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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIA
LEI COMPLEMENTAR N° 28/2017 DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA
CARAPA

LEI COMPLEMENTAR N° 028 /2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ITAMAR BILIBIO, Prefeito Municipal de Laguna Carapa,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO I

DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - A Administracdo Publica Municipal, por meio de agdes
diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a
populagdo do Municipio condi¢gdes dignas que assegurem justica
social ao cidaddio e a garantia do desenvolvimento territorial
sustentavel nos campos econdmico, social, ambiental e cultural.

Art. 2° - As atividades do Poder Executivo Municipal serfo
executadas em conformidade com os principios fundamentais inscritos
no art. 37 da Constituicdo Federal e os seguintes:

I - construcdo de uma sociedade livre, justa e solidéria;

II - promogdo do desenvolvimento local e regional, de forma
sustentavel;

III - erradicagdo da pobreza, combatendo a marginalizacdo e as
desigualdades sociais;

IV - promocdo do bem comum, sem distin¢@o de raga, sexo, cor, idade
ou qualquer outra forma de discriminagao;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado
para servir como bem de uso do cidaddo; e

VI - estimulo a produgdo de riquezas e a distribuigdo de renda, como
estratégias de desenvolvimento.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - A atuagdo dos Orgdos e entidades que compdem a
Administragdo Publica Municipal seguira as seguintes diretrizes:

I - adogdo do planejamento estratégico e sistémico e do orgamento
participativo como mecanismos de gestdo democratica e utilizagdo de
métodos e instrumentos de participagdo popular, integragao,
celeridade e racionalizagdo das agdes da Administragdo Municipal;

II - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da
escolaridade e do oferecimento de oportunidades de qualificacdo e
treinamento profissional, para permitir a melhoria da renda e das
oportunidades de ocupagdo das pessoas;

II - promogdo da integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio e da gestdo compartilhada, por meio de
orgaos sociais colegiados representativos, de natureza deliberativa ou
consultiva, compostos por representantes da Administragdo Municipal
e da sociedade civil organizada;

IV - aplicagdo do modelo de desenvolvimento local sustentavel, na
producdo de bens, servicos e agdes efetivas de produgdo, de
investimentos industriais ¢ do turismo, da cultura, do desporto, do
ensino, da ciéncia e tecnologia e do meio ambiente;

V - investimento na melhoria da qualidade dos servigos publicos
motivando o servidor ptblico para atender ao povo, destinatario final
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de suas agdes, de forma ética e humana;

VI - promoc¢do da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal,
com vistas a reducdo de custos, minimizacdo dos desperdicios e
obtengdo de servigos de qualidade;

VII - valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica
Municipal por meio da execugdo de politicas de permanente
desenvolvimento de competéncias técnicas apropriadas aos quadros
do servigo publico, criando satisfagdo pessoal ¢ profissional, apoiada
por processos competitivos de sele¢do, promogao e remuneragio;

VIII - descentralizagdo da execugdo das atividades administrativas e
operacionais do Governo, mediante desconcentracdo espacial de suas
acdes, sistema de comunicacdo que dé transparéncia as agdes e aos
atos administrativos;

IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das
condi¢gdes de infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento
sustentavel do Municipio e a elevagdo da qualidade de vida da
populagdo;

X - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do
Municipio, de acordo com as diretrizes da politica ambiental,
assegurando o menor custo para o meio ambiente, a preservagdo € a
conservagdo dos ecossistemas locais;

XI - apoio ao desenvolvimento das organizagdes sociais populares,
comprometidas com a inclusdo social, no ambito profissional, cultural,
da saude, do empreendedorismo das pequenas e microempresas, do
cooperativismo ¢ do acesso as informagdes e a0 mercado; e

XII - prioriza¢do do planejamento e execugdo de programas e projetos
por critério de essencialidade da a¢do e do atendimento ao interesse
coletivo.

TITULO I

DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO I

DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 4° - O Poder Executivo ¢ estruturado por um conjunto de 6rgaos
permanentes, comprometidos com a unidade das agdes do governo,
respeitado as suas especialidades individuais, os objetivos e as metas
operacionais a serem alcangadas.

Paragrafo unico - A Prefeitura Municipal, por meio dos o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, tem como objetivo permanente
assegurar a populacdo condi¢cdes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justiga social.

Art. 5° - A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgaos
municipais encarregados da formulagao politica da gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administragdo Municipal,
visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestagdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio
das fungdes institucionais.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secdo I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 6° - A Administragdo Publica Municipal compreende a
organizagdo institucional encarregada pela prestagdo de servigos
publicos a populagdo, em conformidade com as fun¢des do Poder
Executivo, agrupados da seguinte forma:

I - Orgdos Colegiados - 6rgdos que atuam na instdncia administrativa
de decisdes proferidas de forma coletiva, com fung¢des consultivas,
deliberativas e ou executiva, representada por orgdos colegiados
denominados Conselhos ou Comités, que tém atuacdo de carater
permanente;

II - Gestdo Institucional - 6rgdos que atuam nas atividades de
coordenagdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder
Executivo, para provisdo e planejamento dos meios operacionais e
administrativos necessarios a consecugdo das agdes da Administragdo
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e
projetos governamentais;

II - Inclusdo Social - oOrgdos responsaveis pelas atividades de
planejamento, organizacdo e execugdo das agdes que visem o resgate
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da cidadania e das familias em vulnerabilidade social observada as
diferencas individuais e o carater emancipatorio das politicas publicas
de assisténcia social, satide, educacdo e agricultura familiar; e

IV - Desenvolvimento Sustentavel - drgdos de natureza técnica, com
fungdes gerenciais de politicas publicas ¢ de execugdo de programas e
projetos voltados para a orientagdo e apoio aos agentes publicos e
privados, no sentido do crescimento econdmico e do desenvolvimento
local do Municipio.

Secao 11
Dos Orgios da Administracio Publica Municipal

Art. 7° - A Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo sera
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito
Municipal no planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle de
programas, projetos e atividades, garantindo uma relagdo positiva de
custos, beneficios e agilidade operacional, compondo-se dos seguintes
orgaos:

I - Orgios Colegiados:

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacao
dos Profissionais da Educagao;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Habitag@o de Interesse Social;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;

II - Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata:
Assessoria de Gabinete;

Procuradoria Juridica:

Assessoria de Comunicagio Social;

Assessoria de Relagdes Institucionais;

Assessoria Institucional de Atendimento a Comunidade Indigena;
Assessoria para Desenvolvimento do Esporte Amador;
Assessoria para o Desenvolvimento da Cultura;
Assessoria de Gabinete para assuntos de transito;
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Orgio de Controle Interno;

Junta do Servigo Militar;

III - Orgios de Gestiio Institucional:

A — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS:

a.l. - Departamento de Contabilidade;

a.2. - Departamento de Tributagéo;

a.2.1 - Divisdo de Cadastro Imobiliario;

a.3. - Departamento de Tesouraria;

a.4. - Coordenadoria de Central de Compras:

a.4.1 - Departamento de Licitagdes;

a.4.2 - Divisao de Contratos;

a.5 - Divisdo de Recursos Humanos;

a.6 - Divisdo de Patrimonio;

a.7 - Divisdao de Almoxarifado;

IV - Orgiios de Inclusio Social:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a.1 - Departamento de Inspegdo Escolar;

a.2 - Coordenadoria de Apoio Pedagogico Educagdo Infantil;

a.3 - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Anos Iniciais;

a.4 - Coordenadoria de Apoio Pedagégico Anos finais do Ensino
Fundamental;

a.5 — Departamento de Gestao do Transporte Escolar

a.6 - Divisao de Servigos de “TI”

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
b.1 - Departamento de Ag¢des Preventivas em Satde;
b.2 - Departamento de Controle de Endemias;

b.3 - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

b.4 - Coordenadoria de Unidade de Saude.
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C — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO:

c.1 - Secretario Adjunto;

c.1.1 - Departamento de Prote¢do Social Basica;

¢.1.2 - Departamento de Protecdo Social Especial;

c.1.3 - Departamento de Gestao do “SUAS”

c.1.4 - Coordenadoria de Gestdo Or¢amentaria e Financeira.

c.1.5 - Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda;

¢.1.6 - Divisao de Habitag@o.

V- Orgios de Desenvolvimento Sustentivel

A — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AGRICULTURA FAMILIAR:

a.1 - Departamento de Fomento a Agricultura Familiar;

a.2 - Departamento de Estudos e Projetos;

a.3 - Departamento de Meio Ambiente;

a.4 - Divisdo de atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor.

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL E
INFRAESTRUTURA:

b.1 - Secretario Adjunto;

b.2 - Departamento de Infraestrutura;

b.3 - Departamento de Producdo Agropecuaria;

b.4 — Coordenadoria de Servigos Urbanos;

b.5 - Departamento de Servigos Urbanos.

b.6 - Departamento de Manutencdo Viaria

b.7 - Coordenadoria de Manutengao dos Imoveis Proprios;

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secao I

Dos Orgios Colegiados

Art. 8° - As finalidades e composi¢ao dos Conselhos Municipais estdo
definidas em seus atos de criagdo e seu funcionamento regulado em
regimento proprio.

Secao I1

Dos Orgios de Assisténcia Direta e de Assessoramento
Subsecao I

Assessoria de Gabinete

Art. 9° - A Assessoria de Gabinete, orgdo de assisténcia direta e
imediata do Prefeito Municipal compete:

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

II - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagdo institucional e social ¢ o apoio protocolar nos atos
publicos dos quais participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal bem
como 0 acompanhamento e o controle da execugdo das determinagdes
dele emanadas; e

IV - a execucdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do
Prefeito, providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e
guarda do seu local de trabalho e residéncia bem como nos eventos
publicos e viagens.

V - e o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua
competéncia.

Subsecao 11
Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal compete:

I - a consultoria e assessoria juridica aos oOrgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal bem como a emissdo
de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagao de leis ou
atos administrativos;

II - a orientagdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros
atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou dos
Secretarios Municipais;

https://www.diariomunicipal.com.br/ms/materia/D6106B48/03AGdBqg26cs4iU4-RgM2CRgVysYgQNLS81vIJvISRVmMIlhpkMUNJL8uu-i_9_nfzHX...  4/27



10/05/2022 10:39 Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

III - a promogdo da cobranga administrativa e judicial da divida ativa
do Municipio;

IV - o acompanhamento e controle das a¢des cuja representagdo
judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

V - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito e a representacéo judicial do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

VI - a elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para
prestar informagdes ao Judiciario em mandados de seguranga
impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar;

VII - a proposi¢do ao Prefeito de encaminhamento de representacéo
para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaboragdo da correspondente peticdo e das informagdes que devam
ser prestadas pelo Prefeito;

VIII - a promogdo, ao juizo do Prefeito, de representacdo ao
Procurador-Geral da Reptiblica para que este providencie perante o
Supremo Tribunal Federal a avocag@o de causas processadas perante
quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na legislagdo federal
pertinente;

IX - a proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de carater
juridico que visem a proteger o patrimonio publico e a manifestacdo
sobre providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas
pelo interesse publico;

X - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos;

XI - a proposi¢do de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e a elaboragdo de minutas dos termos de contratos a
serem firmados pelo Municipio;

XII - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de
decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de
extensdo de julgados, relacionados com a administragio direta;

XIII - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que
exija orientagdo juridica como condic¢@o de seu prosseguimento;

XIV - a representagdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem
juridicas reclamadas pelo seu interesse e pela aplicagdo das leis
vigentes;

XV - a colaboragdo com o Prefeito no controle da legalidade no
ambito do Poder

Executivo Municipal;

XVI - a proposi¢cdo da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de
quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico;

XVII - a organiza¢do e sistematizagdo de coletaneas da legislagdo
municipal e de atos do Prefeito Municipal.

XVIII - e o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua
competéncia.

Subsecao I11
Da Assessoria de Esporte Amador

Art. 11 - A Assessoria de Esporte amador, 6rgio diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - o planejamento, a organizagdo, a promogao, a coordenagdo, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas com o esporte
amador, bem como a promogao de certames esportivos;

II - a promogao de torneios esportivos;

III - a administra¢do de quadras esportivas, de ginasios, equipamentos
e pragas esportivas e recreagdo e a organizagdo de passeios ciclisticos;
IV - a organizagdo do calendério desportivo no municipio;

V - a promogdo das manifestacdes desportivas com o apoio de cursos
e por meio de convénios, acordo e contratos com entidades publicas e
privadas;

VI - a pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos
do Municipio;

VII - a publicagdo de registros desportivos; e

VIII - a interligagdo com os demais oOrgdos e com entidades
representativas dos esportes para efetivacdo dos programas de ag@o

IX - e o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua
competéncia.

Subsecio IV
Da Assessoria de Desenvolvimento da Cultura
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Art. 12 - A Assessoria de desenvolvimento da Cultura, orgdo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - o planejamento, a organizagdo, a promocdo, a coordenagdo, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas com a cultura, o
planejamento e execugdo das atividades de cultura;

II - a promogao de festividades civicas, certames culturais e artisticos;
III - a administracdo de museus, galerias de arte e da banda de
musica;

IV- a organizagdo do calendario cultural e historico;

V — incentivar e proteger o artista e o artesdo;

VI - a promogdo das manifestagdes artisticas com o apoio de cursos e
espacos culturais adequados por meio de convénios, acordos e
contratos com entidades ptiblicas e privadas;

VII — promover a pesquisa de dados culturais e historicos dos
diferentes bairros e distritos do Municipio;

VIII — documentar as artes populares;

IX — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal, e

X — promover a interligagdo com as demais Secretarias Municipais e
com entidades representativas da cultura para efetivacdo dos
programas de acdo, e

XI - o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua
competéncia.

Subsecio V
Da Assessoria Comunicag¢ao Social

Art. 13 - A Assessoria de Comunicagio Social, orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - planejar, coordenar, executar e operacionalizar a politica de
comunicago social e de relagdes publicas da Prefeitura Municipal;

II - articular com os orgdos de imprensa, na eclaboragdo de
documentos oficiais de divulgacdo, o registro fotografico e
padronizagdo visual;

III - coordenar os eventos e o cerimonial da Prefeitura Municipal,

IV - organizar, registrar, manter e guardar os documentos, tais como
leis, decretos, instrumentos formais de gestdo emanados do Chefe do
Poder Executivo, publicagdes em revistas e periddicos de interesse da
administragdo municipal, visando centralizar e atender as demandas
por consulta e divulgagdo; e

V - zelar pela imagem institucional do Chefe do Poder Executivo, e
VI - o assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua
competéncia.

Subsecao VI
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art.14 — A Assessoria de Relagdes Institucionais, 6rgdos diretamente
subordinado ao Prefeito municipal, compete:

I - a prestagdo de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas,
associagdes e publico em geral;

II - o assessoramento direto ao Prefeito Municipal, promovendo o
relacionamento e a promogao de a¢des que visem subsidiar o Prefeito
Municipal nas demandas de interesse da comunidade;

III — a articulagdo e promogdo programas de cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo de politicas publicas de interesse do municipio sob a
orientacdo do Prefeito Municipal; e

IV — desenvolver outras atividades de assessoramento ao Prefeito
Municipal na area de sua competéncia.

Subsecao VII
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 15 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, orgio
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e orientar as agdes e medidas de
socorro, assistenciais e de recuperagdo das condi¢des materiais, de
saude e sociais das populacdes atingidas por calamidades;

IT - incentivar o esforgo conjunto de o6rgdos publicos e entidades
privadas e da comunidade em geral na implementagdo e medidas
dessa natureza.
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Paragrafo tnico - Ato do Poder Executivo dispora sobre a
composi¢do e organizacdo da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil.

S,ubseg:z"lo VIII
Orgao do Controle Interno

Art. 16 — O Orgdo de Controle Interno, diretamente vinculado ao
Prefeito Municipal, responsavel pelo sistema de controle interno, tem
por finalidade promover no ambito do Poder Executivo a execugdo
das atividades de controle interno, mediante:

I - a supervisdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo bem como a orientagdo dos registros contabeis de
competéncia do Poder Legislativo;

II - o assessoramento a orgdos e entidades do Poder Executivo para
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de
guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;
III - 0 acompanhamento e a verificacdo da regularidade na realizagdo
das receitas e despesas ¢ exame dos atos que resultem em criagdo e
extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira e patrimonial no
ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliacdo dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo bem como da
aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do
Municipio;

V - a proposi¢do de impugnacdo de despesas e inscricdo de
responsabilidade relativamente as contas do Municipio € o apoio as
atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas
do Estado;

VI - o recebimento de reclamagdes, dentncias e sugestdes sobre
servicos da Administragio Municipal e a promocdo do seu
encaminhamento a outros Orgdos municipais para apuracao,
esclarecimento e tomada de providéncias para solu¢do ou corregio de
desvios, omissoes; e

VII - a operagdo e a manutencdo de sistema de informagdo para
disponibilizar, em local de facil acesso ao publico, aos contribuintes,
partidos politicos, associagdes, sindicato e aos cidaddos em geral,
informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos por orgdos e
entidades do Poder Executivo e suas transferéncias as entidades
privadas ou organizagdes ndo governamentais.

Subsecao IX
Da Junta do Servi¢o Militar

Art. 17 - A Junta do Servico Militar, érgio representativo da unidade
superior do Governo Federal, compete o atendimento aos municipes
relativamente ao servigo militar.

Parsgrafo Unico - A unidade orgnica de que trata este artigo rege-se
por normas especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do
Prefeito, que designara um servidor para sua execugdo e controle.

Subsecio X
Da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes

Art. 18 - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI,
orgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, responsavel
pelo julgamento dos recursos de infragdes de transito, compete:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

II - solicitar aos orgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes complementares relativas aos recursos,
objetivando uma melhor analise da situagdo recorrida; e

III - encaminhar aos oOrgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodoviarios informagdes sobre problemas observados nas
autuagdes e apontados em recursos que se repitam sistematicamente.

Subsecao XI
Da Assessoria de Gabinete para Assuntos de Transito

Art.19 — A Assessoria de Gabinete para assuntos de transito, orgao
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — planejar e coordenar a execucdo das politicas de transporte e
transito de Laguna Carapa;
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II - assegurar a populagdo mobilidade, acessibilidade, seguranca,
fluidez e conforto nos sistemas de transporte e transito, respaldado na
competéncia, satisfacdo profissional e nos avangos tecnologicos,
contribuindo para a qualidade de vida no municipio;

III - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizagéo;

IV - propor a normatizacdo em questdes de trinsito e sugerir
alteragdes que contribuam para a sua eficiéncia, observada a
legislagdo vigente;

V - opinar sobre a circulagdo vidria no que concerne a acessibilidade e
mobilidade urbana dos pedestres;

VI - a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo e
codificacdo de logradouros publicos e sinalizagdo urbana, de ciclovias
e de corredores para transporte coletivo;

VII - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de
competéncia.

Subsecao XII
Da Assessoria Institucional de atendimento a comunidade
Indigena

Art. 20 - A Assessoria Institucional de atendimento a comunidade
Indigena oOrgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,
compete:

I - estimular a divulgacdo da tematica indigena para a sociedade local
objetivando o combate a discriminagdo e ao preconceito, ainda
vigentes;

II - valorizar a diversidade sociocultural no municipio;

III - abordar tematica indigena de forma a abrir caminho para a
reflexdo sobre a riqueza que a diversidade étnica propicia;

IV - divulgar nas escolas dos ndo-indios informagdes sobre a
diversidade sociocultural e linguistica das sociedades indigenas;

V - implementar programas educativos junto as comunidades
indigenas;

VI - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de sua area de
competéncia.

Secao II1

Dos Orgios de Gestio Institucional

Subsecio Unica

Da Secretaria Municipal de Administracio e Financas

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 6rgdo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - a formulagdo ¢ a condugdo da politica de administragdo dos
recursos humanos, a coordenag¢do e a execugdo das atividades de
pagamento, cadastramento, recrutamento e selecdo de pessoal para os
orgaos e entidades da Administragdo Municipal;

II - a formulagdo, a elaboragdo ¢ a administragdo do plano de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro
de lotag@o, o estudo e a proposi¢do das politicas de definicdo dos
sistemas remuneratorios;

III - o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das
contribuicdes ao sistema de previdéncia social dos servidores
municipais e a administragdo do programa de assisténcia social, satide
e de pericia médica;

IV - o estudo das proposi¢des de criagdo, transformagdo ou extingao
de cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga e a elaboragdo dos atos
respectivos € os de provimento e vacancia de cargos e fungdes
publicas;

V - a formulagdo e a promogdo da implementacdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administracdo de material, de
servigos, patrimonial, de transportes, de comunica¢des administrativas
e de guarda de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VI - a organizacdo e a manutengdo dos servicos de protocolo,
tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos e a prestagdo dos servicos de manutengdo e conservagio de
prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de
bens municipais e a negociacdo para uso de imodveis de propriedade do
Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

VII - a apuragdo de dentincias relativas a infragdes disciplinares de
agentes e servidores municipais e a abertura e condugdo de processo
administrativo disciplina bem como a aplicagdo das penalidades
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cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito
Municipal;

VIII - o planejamento ¢ a coordenagdo das atividades relativas a
tecnologia de informacdes, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas bem como definicdo e desenvolvimento da
configuragdo fisica e 16gica dos sistemas usados ou operados em rede
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IX - a promogdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicacdo
necessaria a integragdo e operacdo de sistemas das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagdo eletronica oficial
entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

X - o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnologicas de
tratamento da informagdo na Administragdo Municipal que subsidiem
a tomada de decisdes ¢ o planejamento de politicas publicas;

XI - a coordenacdo, a supervisio e o controle de rotinas e
procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de recursos
humanos e suprimento de bens e servigos para que os Orgdos e
entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de
forma eficiente;

XII - o planejamento estratégico municipal, mediante orientagdo
normativa, metodologica e executiva do processo de programacgdo
governamental dos demais orgdos e entidades da Administragdo
Municipal ¢ com a sociedade, observando as diretrizes politicas
estabelecidas no Programa de Governo;

XIII - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico
especificos de cada um dos 6rgdos municipais, antes da aprecia¢ao do
Prefeito;

XIV- o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre
economia urbana e regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres,
programas e projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

XV - a gestdo da Central de Compras, visando o atendimento das
demandas dos servigos de suprimento, mediante a realizagdo dos
processos licitatorios e a manifestagdo nas dispensas e inexigibilidades
nas compras e contratagcdes para 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como a organiza¢cdo e manutencdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal e gestdo dos contratos;

XVI- a formulagdo, a coordenacdo, a administragdo e a execucao da
politica de administragao tributaria, fiscal e financeira do Municipio, a
arrecadag@o, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais bem como o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal;

XVII - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico de
contribuintes ¢ a orientag@o aos contribuintes quanto a sua atualizagdo
e, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos
Urbanos, a organizagdo e a manutengdo do cadastro imobilidrio do
Municipio;

XVIII - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a
promogdo da sua cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria
Juridica do Municipio, e o acompanhamento, controle e registro do
seu pagamento;

XIX - a promogdo de estudos ¢ a fixag@o de critérios para a concessao
de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

XX - a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e
projetos governamentais e a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e do Or¢gamento Plurianual
do Municipio, observadas as normas da Constitui¢do Federal, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias
Municipais;

XXI - a realizagdo das receitas ¢ a destinagdo destes recursos aos
outros 6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas € as
acdes governamentais, em observancia as disposicdes das leis
orcamentarias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as
demandas sociais priorizadas na a¢do governamental;

XXII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle,
registro ¢ acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da
viabilidade de instituicdo e manutengdo de fundos especiais bem como
a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento e
controle de sua gestio;

XXIII- a elaboragdo, a manutengdo e a atualizagdo do Plano de
Contas Unico para os érgios da administragdo direta;
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XXIV - o processamento do pagamento das despesas, da
movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e o repasse de
recursos ao Poder Legislativo bem como a formalizagdo e o controle
das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXV - o estabelecimento da programacao financeira de desembolso, a
uniformiza¢do e a padronizagdo dos sistemas, procedimentos e
formulérios aplicados utilizados na execugdo financeira e a promogao
de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro das
contas publicas municipais;

XXVI - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da
execucdo de convénios em que sdo convenentes 6rgdos ou entidades
do Poder Executivo bem como a avaliagdo da fixagdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou
materiais de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal; e
XXVII - a promogdo da educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as acdes da administracdo tributaria, visando a
realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

XXVIII - a orientagdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a
proposicdo de seus orgamentos e consolidagao das propostas, controle,
acompanhamento e execucdo do orcamento anual;

XXIX - o acompanhamento da execu¢do orgamentaria municipal,
mediante a manutengdo de registros da utilizagdo dos recursos
orcamentarios alocados ao atendimento das despesas de custeio e de
investimento dos Orgdos da administracdo direta da Prefeitura
Municipal;

XXX - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e
encargos diversos, instalagdes, material permanente e equipamentos
para proposicdo da programacdo das despesas de custeio e de capital e
sua inclusdo no orgamento anual do Municipio, em articulagdo com as
demais Secretarias;

XXXI - a coordenagdo das atividades relativas a execucdo
or¢amentaria, financeira e contabil dos 6rgdos da administragao direta
municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacdo
financeira de desembolso, de conformidade com as determinagdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes; e
XXXII - a proposi¢do dos quadros de detalhamento e execugdo da
despesa orgamentaria dos 6rgaos.

Secao IV

Dos Orgios de Inclusio e Desenvolvimento Social
Subsecao 1

Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - a formulacdo, o planejamento, a organizagdo, o controle e a
implementagdo da politica educacional do Municipio, fundamentada
nos objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e
a concretizagdo do processo educacional de forma democratica e
participativa, destacando a fung@o social da escola na formagdo e
transformag@o do cidaddo em harmonia com o Conselho Municipal de
Educagio;

II - a elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuagao, prioritaria na educagdo infantil;

III - a implementacdo do Plano Municipal de Educagdo, em
articulagdo com os Orgdos integrantes do sistema de ensino e com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV - a integrag¢@o das a¢cdes do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais de educagao;

V - a administragdo ¢ a execugdo das atividades de educagao especial,
infantil e fundamental por intermédio das suas unidades orgénicas e da
Rede Municipal de Ensino;

VI - o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo
educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do
cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VII - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualifica¢cdes do magistério, da populagdo estudantil e
da atuagdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as
demandas identificadas;
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VIII - a coordenacdo, a supervisio ¢ o controle das agdes do
Municipio  relativas ao  cumprimento das  determinagdes
constitucionais referentes a educagdo, visando a preservagdo dos
valores regionais e locais;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio, e

X - assessorar o Prefeito Municipal nas matérias de sua competéncia.

Subsecao 11
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude, érgio diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - a formulagdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude,
da politica de satide do Municipio e sua execugdo, mediante promogao
da integragdo, disseminacdo e hierarquizagdo dos servigos da saude,
em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

II - a coordenagdo, a supervisdo ¢ a execugdo de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em
articulagdo com a Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do
Sul e com o Ministério da Satde;

III - a coordenagdo e a execucdo das agdes de controle sanitario do
meio ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com as
Secretarias Municipais que tém atuagdo complementar nesta area;

IV - a coordenagdo, a fiscalizagdo e a execugdo das agdes de
vigilancia sanitaria ¢ do meio ambiente, a aplicagao do ordenamento
normativa de defesa sanitaria vegetal e animal, no territério do
Municipio;

V - a promocdo de medidas preventivas de protecio a satde, em
especial as de carater imunologico e educativo concernentes ao perfil
epidemiolégico do Municipio e as agdes de prevengado da satide bucal;
VI - as agdes relacionadas com a fiscalizagdo e o controle técnico-
cientifico, contabil, financeiro e patrimonial, avaliagdo de
desempenho, qualidade e eficiéncia dos servigos de satde do SUS,
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
contratadas ou conveniadas;

VII - a promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo
normas, parametros ¢ critérios necessarios ao padrdo de qualidade
exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administra¢do, coordenagdo, manutengdo, execugdo e
controle dos servicos de saude prestados pela rede publica de
ambulatorios, postos, laboratorios ¢ hospital para a prevengéo a saude
da populagido;

IX - a distribuigdo de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consondncia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

X - a execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e de satide
do trabalhador e colaborag@o na fiscalizagdo das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana;

XI - a promogdo e coordenagdo da integracdo das atividades de
prestagdo de servigos de saide no Municipio, visando assegurar graus
de eficiéncia e produtividade nesse setor; e

XII - a manutengdo, em cardter permanente, de agdes voltadas a
humanizagéo do atendimento a satde, ¢ .

XIII - assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Subsecio 111
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacio.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo orgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,
compete:

I - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de
sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

IT - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de
assisténcia social aplicada no Municipio de Laguna Carapa, conforme
preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

III - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres
sociais dos cidaddos, em todas as expressdes da cidadania, da

11/27



10/05/2022 10:39

https://www.diariomunicipal.com.br/ms/materia/D6106B48/03AGdBq26cs4iU4-RgM2CRgVysYgQNLS81vIJvISRVmMIOIhpkMUNJL8uu-i_9_nfzHX...

Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

liberdade, da igualdade e da democracia, associado a gestdo de riscos
e combate a situagdes de vulnerabilidade social da populagéo;

IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater
emancipatorio da politica de assisténcia social, promogdo da ascensdo
social e integragdo a vida comunitaria e a inclus@o produtiva;

V - implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos e
servigos continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos
e vulnerabilidades sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado fortalecendo
sua fungdo de protegdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos,
promovendo o seu acesso e usufruto de direitos, orientando e
acompanhando membros da familia em situacdes de ameaca ou
violagdo de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida,
oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais;

b) o apoio e protecdo a populacdo atingida por situacdes de
emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisérios, atengdo e provisdes materiais, conforme as demandas
apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais, a
ser concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emitido por
profissional de Servigo Social;

¢) a defesa ¢ a protegdo da crianga e do adolescente em situagdo de
risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo ocorréncias de violagdo de direitos, acolhendo
temporariamente em instituicdo de acolhimento nos casos de perda de
vinculos familiares e promovendo ag¢des de carater socio-educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de
adolescentes e jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formagdo geral para a
inclusdo no trabalho;

e) o atendimento a mulheres em situagdo de violéncia, propiciando
condi¢cdes de seguranga fisica, emocional e o fortalecimento da
autoestima pessoal e social, visando a superagdo da situagcdo de
violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando autonomia
pessoal e social;

f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia ¢ de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario, prevenindo situa¢des de risco social;

g) a defesa e afirmagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas
familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias, na superagdo da
vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando
atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares,
oportunizando a construgdo de novos projetos de vida, da autonomia,
da insercdo social e da protegdo as situagdes de violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede sbcio-
assistencial para a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, apoiando a organizagdo e o atendimento social a populagdo;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de
direitos, visando a efetivacdo do controle social, bem como, a
participacdo da sociedade civil a gestdo operacional dos servigos da
assisténcia social, compreendendo a manutencdo patrimonial, a
logistica, suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo
or¢amentdria e financeira, convénios e contratos e o gerenciamento
dos recursos da assisténcia social, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de forma compartilhada com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

VI - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social ¢ do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e as
deliberacdes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de
acdes na area de assisténcia social no Municipio de Laguna Carapa;
VIII - prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegdo
social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que
deles necessitem,;
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IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usuarios ¢ grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais na area urbana e rural;

X - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

XI — planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento ¢
protecdo a infincia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia,
familias, grupos e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

XII - prevenir situagcdes de risco pessoal e social por meio do
desenvolvimento de potencialidades do individuo, a convivéncia e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XIIT — monitorar os Servicos da rede socioassistencial publica e
privada;

XIV - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas,
pesquisas, foruns e conferéncias na area de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado as familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre
outras;

XVI — mobilizar, por meio da informagao, divulgagdo e sensibilizacdo
os cursos de qualificagdo profissional e demais oportunidades nos
territorios, visando a inclusdo produtiva e emancipagdo social;

XVII - garantir a oferta de servigos de protegdo social especial, na
modalidade de média complexidade, garantindo a protegdo e o
atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de
risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

XVIII - oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a
protecdo integral, moradia, alimentagdo, higienizagdo as familias e
individuos sem referéncia e aqueles que necessitam ser retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XIX - desenvolver diretamente e/ou em parceria com 0 governo
estadual e federal, os programas de atendimento e protecdo a crianga e
ao adolescente, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e
individuos;

XX — inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais,
conforme orientagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome;

XXI — promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria
de Assisténcia Social, as Conferéncias Municipal.

XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXIII — exercer a execugdo orcamentaria no ambito da Secretaria;
XXIV - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da Secretaria;

XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgao responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgdo responsavel sobre eventuais alteragoes;

XXVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitagao continuada dos
recursos humanos da area de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, relacionados aos setores governamentais e
ndo-governamentais.

XXIX — Assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Secao V

Dos Orgios de Desenvolvimento Sustentavel

Subsecao 1

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agricultura Familiar

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Agricultura Familiar, o6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, e tem suas atividades voltadas ao pequeno produtor rural e
aos pequenos produtores indigenas, tem as seguintes competéncias:

Paragrafo tinico: os produtores indigenas e o pequeno produtor Rural
tem a seguinte defini¢do: aquele que, residindo na zona rural, detenha
a posse de medida agraria rural ndo superior a 04 modulos fiscais,
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conforme estabelecido pela Lei Federal 6746/79 de 10 de dezembro de
1.979, explorando-a mediante o trabalho pessoal e de sua familia,
admitida a ajuda eventual de terceiros, cuja renda bruta seja
proveniente de atividades como o da: piscicultura, avicultura, bacia
leiteira, suinocultura e hortifrutigranjeira ou do extrativismo rural em
80% (oitenta por cento) no minimo;

I - a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo
Federal para formulacdo de diretrizes e execugdo de programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da produgao, do abastecimento
alimentar ¢ do desenvolvimento técnico-econdmico dos pequenos
produtores rurais e da organizagdo das pequenas comunidades rurais;

II - a organizag@o social e econdmica dos pequenos produtores com
vistas ao desenvolvimento local sustentavel ¢ a melhoria da qualidade
de vida por meio do implemento a produc@o, a agregagdo de valor aos
produtos e a geragdo de renda.

III - a orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua
producdo, a assisténcia técnica rural e sanitdria para o
desenvolvimento da agricultura;

IV - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar,
identificando propriedades economicamente viaveis, visando agregar
valor a pequena produgdo e preservando as caracteristicas culturais e
ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e
proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda;

V - a ampliacdo dos espacos para discussdo, organizacdo e
fortalecimento da identidade da juventude do meio rural, visando
contribuir para sua permanéncia no campo;

VI - o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo,
mediante apoio a criacdo de organismos e a promog¢do de cursos,
palestras e eventos afins;

VII - a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrario
municipal e a regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o
aprimoramento das medidas e o processo de assentamento rural,
buscando alternativas de sua viabilidade econémica, bem como o
acompanhamento ¢ a avaliagdo dos seus resultados;

VIII - a defini¢do das politicas publicas e a coordenagdo da
implementacdo dos servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura
realizadas por pequenos produtores rurais ¢ assentados;

IX - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e
organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e
promover a atracdo de investimentos para o Municipio para o pequeno
produtor;

X - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econOmicos e
institucionais, a transformagdo de potencialidades do Municipio em
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico, social e sustentidvel para o pequeno
produtor;

XI - o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas suas areas
de atuagdo e o estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento
de empreendimentos agropecuarios, agroindustriais, industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

XII - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario,
indicando alternativas de sua viabilidade econdmica, observadas as
normas de preservagao e conservagdo ambiental;

XIIT - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negocios e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de
turismo de negocios e do turismo rural, no Municipio;

XIV - o fomento e incentivo a instalacdo de novos negocios e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de
turismo de negocios e do turismo rural, no Municipio; e

XV - a proposicdo e a implementagdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das politicas de
qualificacdo e requalificacdo profissional e colocagdo de mdo de obra
habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdmica no
Municipio.

XVI - a elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos
servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal
em conjunto com a area de projetos;

XVII - a geréncia e execugdo de agdes para captagdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio, em articulagdo com a
area de planejamento, administragdo e financas.
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XVIII - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal
relativamente a defesa e conservagdo do meio ambiente;

XIX - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de
protecdo e melhoria do meio ambiente;

XX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas
que se recomendem para execugdo dos programas de meio ambiente;
XXI - promover a educagdo ambiental e de protecdo da flora e da
fauna;

XXII- processar e instruir os requerimentos de licengas ambientais;

XXIII - exigir e aprovar, para instalagdo de obras e atividades
potencialmente causadoras de significativa degradagcdo ambiental,
prévio licenciamento alicercado em estudos de impacto ambiental e
respectivo relatorio;

XXIV - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos
naturais a recuperacdo do meio ambiente degradado, de acordo com
solugdo técnica mais viavel,

XXV - manifestar-se, quando requerido, mediante estudos e pareceres
técnicos sobre questdes ambientais para a populagdo do Municipio,
encaminhando em casos de graves ocorréncias ambientais, seus laudos
ao Ministério Publico;

XXVI - articular-se com orgaos federais, estaduais e municipais, bem
como com organizacdes ndo governamentais para a execugdo
integrada de agdes voltadas a protegdo do patriménio ambiental,
histdrico, artistico, turistico, arquitetonico e arqueoldgico, bem como
das areas de preservagdo permanente; e

XXVII - exercer outras atividades relacionadas com a protegdo do
meio ambiente.

XXVIII — assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Subsecao 11
Da Secretaria Municipal de Produc¢io Rural e Infraestrutura

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Produgio Rural e Infraestrutura
orgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo ¢ a execugdo das
obras viarias e de saneamento basico e de edificagdes, por
administra¢do direta ou contratada, mediante elaborag¢do de projetos,
construcdo, reforma, recuperacdo ou conservagdo de rodovias, vias
urbanas e edificagdes;

II - a supervisdo, a execucdo ¢ a fiscalizacdo das atividades de
construcdo, instalagdo, montagem, manutengdo ou conservaciao de
pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo
asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas
e servicos de engenharia contratados por oOrgdos e entidades da
Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de
prevencdo, controle ou recuperacdo de erosdes;

IV - o levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - a operagdo, reparagdo ¢ manutengdo de maquinas e equipamentos
da area de obras e de manutencdo e conservagdo de rodovias e vias
urbanas;

VI - a manuteng@o da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e
edificagdes particulares, em apoio as atividades de tributacdo e
fiscalizag@o de bens imoveis localizados no Municipio;

VII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras ¢ servigos
de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de administragdo indireta;

VIII - a recomposi¢do ou a reposi¢do de pavimentagdo asfaltica de
vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, para instru¢do de processos de ressarcimento ao Tesouro
Municipal;

IX- o controle, a supervisdo e a execugdo das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos de defini¢do e alteragdo de
itinerarios, vistorias em veiculos e fixagdo de precos, tarifas e
horarios, de conformidade com a legislagdo pertinente, e a articulacéo
com as entidades estaduais e federais de controle e fiscalizagdo dos
servigos de transporte;

X - a preservagdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos
publicos municipais concedidos, visando propiciar condigdes de
regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade ¢ a
estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades
reguladas e os usuarios;
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XI - a promogdo de agdes visando assegurar a prestacdo de servigos
publicos concedidos aos usuarios de forma adequada e em condigdes
de eficiéncia, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestagdo e
modicidade nas suas tarifas;

XII - o exercicio da fungdo de 6rgdo executivo do transito municipal,
mediante a execugdo das atividades de emissdo de documentos
referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios,
motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar ¢ a efetivagao dos atos
necessarios a delegagdo da exploragdo desses servigos;

XIII - a coordenagdo das atividades externas e internas nos Terminais
Rodoviarios e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas do transporte
coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios,
horarios, lotagao, comodidade, seguranga e outras condigdes exigidas
para a prestagdo dos servicos;

XIV - a coordenacgdo e a execugdo, direta ou indireta, dos servigos de
iluminagdo e limpeza publica, coleta e destinacdo final do lixo, de
capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros ptiblicos, mercados e
feiras livres;

XV - o planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de
administra¢do, manutengdo e obras de conservacdo e preservacao dos
espagos publicos, como pracas, jardins, parques, areas verdes,
cemitérios, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

XVI - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo
municipal de edificagdes, de zoneamento e localizagdo e as relativas
ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e
interdi¢des, quando couberem;

XVII - o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura
rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o
desenvolvimento da agroindustria organizada em redes solidarias de
produgdo;

XVIII - o apoio na execugdo dos servicos de interesse coletivo, em
melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma
subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

XIX - a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a obter
melhorias de infraestrutura e meio ambiente das comunidades;

XX- a promogdo de programas voltados para a fixagdo do homem no
campo, levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de geragdo de emprego ¢ renda no
meio rural;

XXI - a formulagdo, a elaboracdo e a implementagdo de projetos
estratégicos de desenvolvimento local bem como a coordenagdo e a
implementagdo de a¢des de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos
setores produtivos nas areas da agropecudria, da industria, do
comércio;

XXII - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e
organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e
promover a atragdo de investimentos para o Municipio para o produtor
empresarial;

XXIII - a estruturacdo de sistemas locais de produgdo integrada tendo
por fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema
agroindustrial ¢ o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado
e do acesso ao mercado;

XXIV - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, a transformac@o de potencialidades do Municipio em
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel,

XXV - o incentivo e a orientagdo para a instalagdo, localizagdo,
ampliagdo e diversificacdo de industrias que utilizem tecnologias e
mao de obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais
compativeis ao Municipio;

XXVI - a orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para
captagdo de empreendimentos de interesse econdmico para o
Municipio, em especial, a implementagdo de projetos voltados para a
expansdo dos segmentos industrial e de agronegocios;

XXVII - 0o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos
nas esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos
setores agropecuario, da indistria, do comércio e do turismo, para
identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

XXVIII - a promogdo de medidas para atragdo de interessados em
instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os
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setores locais, estaduais e nacionais;

XXIX - o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do
associativismo para a formagao de associagdes e cooperativas e outras
modalidades de organiza¢des voltadas para o desenvolvimento local
integrado e formagdo de uma cultura de cooperagao, trabalho e renda;
XXX - assessorar o Prefeito nas matérias de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
Secao I

Das Disposicoes Basicas

Art. 27 - Os orgdos da administracdo publica que compdem a
Prefeitura Municipal terdo a estrutura basica, o desdobramento
operacional e a fixagdo do posicionamento hierarquico das respectivas
unidades administrativas, observadas as seguintes orientagdes:

I - Diregdo Superior - representam a unificacdo, num mesmo nivel
hierarquico, das atribuigdes de decisdo administrativa, compreendendo
o planejamento estratégico, a organizagdo, a execucdo ¢ o controle
operacional, a articulag@o institucional e a supervisdo das entidades da
administragdo publica municipal, correspondente aos cargos de
Secretario Municipal e Procurador Juridico do Municipio;

II - Administragdo e Geréncia - representam o conjunto das fung¢des
de dire¢do intermediaria, planejamento, coordenagdo direta, controle,
orientacdo técnica e geréncia administrativa de projetos e atividades e
supervisdo gerencial dos meios operacionais e administrativos,
correspondentes  as  unidades  denominadas  Departamentos,
Coordenadorias e Divisdes;

III - Deliberagdo Coletiva - representam a instancia administrativa de
decisdes proferidas de forma coletiva, com fungdes consultivas,
deliberativas e ou executivas, representadas por 6rgdos colegiados
denominados Conselhos ou Comités, que tém atuacdo de carater
permanente;

IV -Assessoramento e Assisténcia - representam as fungdes de apoio
direto ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao
Procurador Juridico e aos cargos de dire¢do superior para o
cumprimento das atribuigdes técnico-especializadas de
assessoramento técnico e de assisténcia, identificadas por Chefe de
Gabinete do Prefeito, Assessor ou Assistente; e

V - Gestdo Operacional ¢ Administrativa - representam as unidades
setoriais ou agentes responsaveis pelas atividades executivas
correspondentes as fungdes de geréncia intermediaria, chefia,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento e execugdo das
atividades de prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento dos
orgaos, entidades ou unidades administrativas, identificadas pelo
cargo de Coordenador.

Parigrafo tnico - O desdobramento operativo dos oOrgdos da
administragdo direta e das entidades da administracdo indireta sera
estabelecido mediante identificagdo das unidades posicionadas abaixo
das unidades subordinadas diretamente ao titular e serd estabelecido
pelo Prefeito Municipal.

Secao 11
Da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

Art. 28 - Os orgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal estdo representados graficamente pelo
organograma geral estabelecido no ANEXO III da presente Lei
Complementar.

TiTULO 111
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER
EXECUTIVO
CAPITULO I
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Art. 29 - A agdo administrativa, no ambito de atuagdo do Poder
Executivo, observara os principios inscritos no art. 37 da Constitui¢ao
Federal e se processara através das seguintes fungdes gerenciais:

I - planejamento;

II - programagao;

III - coordenagdo funcional;

IV - descentralizagido;
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V - delegacdo de competéncia;
VI - supervisao;
VII - controle administrativo.

Secao I
Do Planejamento

Art. 30 - A acdo governamental obedecerd ao planejamento que,
através dos programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo
promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e
compreenderd a elaboragdo e o acompanhamento dos seguintes
instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes orgamentarias;

II - plano plurianual;

III - lei orgamentaria anual; e

IV - programagao financeira de desembolso.

§ 1° - As atividades dos orgdos e entidades do Poder Executivo
obedecerdo aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio
e orientagdo da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas em
articulag@o com as demais secretarias municipais.

§ 2° - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracdo
dos programas setoriais correspondentes a sua area de atuagdo e a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas auxiliar diretamente
a cada titular de Secretaria Municipal na formulagdo, coordenagdo,
revisdo e consolidagdo das propostas de orcamento setoriais e na
elaborag@o do orgamento geral do Municipio.

§ 3° - Na eclaboragdo da lei de diretrizes orgamentérias e da lei
or¢amentaria anual deverdo ser considerados, além dos recursos a
serem consignados no or¢amento do Municipio, as receitas de
transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° - Para ajustar o ritmo de execug@o do or¢amento anual ao fluxo
provavel de recursos, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas elaborard, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais, a programagdo financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberag@o automatica e oportuna dos recursos necessarios a
execugdo dos projetos e atividades programados.

Art. 31 - Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e
da programagdo das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes
conceitos:

I - plano: documento orientador do comportamento dos orgdos e
entidades municipais, em determinado periodo de tempo, onde as
orientagdes estratégicas, objetivos e metas definidas;

II — politicas: declaragdes gerais e regras emanadas da diregéo
superior destinadas a orientar o pensamento na tomada de decisdes e
os esfor¢os nos diversos niveis hierdrquicos visando se escolher
alternativas de agdo;

III - sistema: conjunto de processos que constitui um todo, em
constante interacdo e em permanente relagdo de interdependéncia,
orientado para determinado propdsito administrativo ou gerencial;

IV - programa: exposi¢do sumaria e intengdes dos projetos similares
dos 6rgdos e entidades municipais expressando projetos, atividades e
recursos que lhe serdo alocados;

V - projeto: empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de a¢des em termos de tempo de
execugdo, orcamento, cronograma, responsabilidade e produtos a
serem gerados;

VI - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de
operagdes que se devem realizar, em vista de um resultado, segundo
determinadas normas, métodos e técnicas; e

VII - ggdo/atividade: atitudes executivas de programas ¢ projetos
orientadas para fins determinados ou para realizagdo de um trabalho
especifico.

Secao 11
Da Programacio

Art. 32 - Toda atividade deverd ajustar-se a programacdo
governamental e ao orgamento anual e os compromissos financeiros
somente poderdo ser assumidos em consonancia com a programagao
financeira de desembolso.

§ 1° - A programagdo indicara as etapas e o conjunto de agdes,
dispondo-as em termos de tempo, quantidades e valor, de forma
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compativel com os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas
e atividades a serem desenvolvidas.

§ 2° - A programagdo devera facilitar a acdo reprogramadora, como
resultante da avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar
melhores condigdes ou conhecimentos para o atendimento dos
objetivos pretendidos e execucdo das etapas e procedimentos
programados.

§ 3° - O acompanhamento e o controle da concretizagdo da
programacdo e dos resultados esperados terdo como referéncia
principal os objetivos e metas estabelecidos na programacdo e suas
revisdes ou ajustes posteriores.

Secao II1
Da Coordenacao Funcional

Art. 33 - O funcionamento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
sera objeto de coordenagdo sistematica, visando evitar superposigdes
de esforgos e para facilitar as comunicagdes inter e intra-
organizacional entre 6rgéos e seus agentes publicos.

Art. 34 - A coordenagao far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

I - coordenacdo de nivel superior ou estratégico - por reunides dos
dirigentes superiores, envolvendo o Prefeito Municipal, os titulares
das Secretarias Municipais e da Procuradoria Juridica do Municipio;
II - coordenagdo de nivel setorial ou tatico - mediante reunides no
ambito de cada orgdo da administragdo direta, envolvendo os
Secretarios Municipais e os titulares das unidades administrativas
diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

III - coordenagdo de nivel interno ou operacional - mediante reunides
semanais dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierarquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos
para decidirem, de forma colegiada, a aplicagdo de recursos
financeiros, a administragdio dos seus recursos humanos e as
prioridades de atendimento e execugdo de projetos e agdes.

Secao IV
Da Descentraliza¢io

Art. 35 - A descentralizag@o objetivara o aumento da velocidade das
respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o
deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia decisoria
para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situagdes e
eventos, que demandem decisdo executiva.

Art. 36 - A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal sera
descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre
os niveis de diregdo e os de execugdo; e

II - da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante
contratos, concessoes ou conveénios.

Secdo V
Da Delegacio de Competéncia

Art. 37 - A delegagdo de competéncia devera ser utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa no dmbito interno da
Administragdo Municipal, com o objetivo de assegurar maior rapidez
¢ objetividade aos procedimentos de decisdo e execugio.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais,
ao Procurador Juridico do Municipio delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos.

§ 2° - O ato de delegag@o indicara com precisdo ¢ clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacdo
e, se for o caso, o prazo para execugao do objeto delegado.

Secao VI
Da Supervisao

Art. 38 - Os 6rgdos da administragdo publica municipal estao sujeitos
a supervisdo do Secretario Municipal ao qual estdo subordinados ou se
vinculam.

Art. 39 - A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos
titulares dos demais oOrgdos subordinados diretamente ao Prefeito
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Municipal tem por objetivo:
I - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades sob
sua coordenagdo e supervisao;

II - promover e assegurar a elaboragdo e a execugdo dos programas e
projetos integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;
III - assegurar a correta aplicacdo de dinheiros, valores e bens
publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao
aumento da produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins,
balancetes e informagdes que permitam o acompanhamento do
desempenho econdémico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgéo; e
VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos,
comissdes ou auditorias para fins de promogao periddica de avaliagdes
de rendimento e produtividade das atividades administrativas e
operacionais.

Secao VII
Do Controle Administrativo

Art. 40 - O controle dos resultados dos programas, projetos e agdes
dos orgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo
constitui responsabilidade de todos os niveis de diregdo, geréncia e
chefia e serd exercido de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

I - 0 exame da realizagdo fisica dos objetivos e¢ metas expressos em
planos, programas, projetos e orcamentos;

II - a avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e oS
resultados; e

III - a confrontagdo das obras, servigos, materiais, maquinas e
equipamentos com as especificagdes estabelecidas no instrumento
convocatorio, no empenho da despesa e no contrato, quando houver.
Paragrafo tnico - O controle administrativo geral das agdes e
resultados dos orgdos e entidades municipais sera de responsabilidade
do 6rgdo de controle interno.

CAPITULO 11 ]
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 41 - Serdo organizadas em sistemas as atividades de
planejamento, administragdo financeira, controladoria, recursos
humanos, suprimentos de bens e servicos, além de outras atividades
auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administragdo que, a critério
do Poder Executivo, necessitem de coordenagédo central.

§ 1° - Os servigos responsaveis pela execucdo das atividades de que
trata este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e
ficam conseqiientemente, sujeitos a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do o6rgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgdo onde
estiverem vinculados.

§ 2° - O gestor do 6rgdo central do sistema ¢ responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo
funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° - E dever dos responsaveis pelos diversos érgios competentes dos
sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a
reduzir os custos operacionais da Administrago.

Art. 42 - As atividades de competéncia dos Orgdos de gestdo
institucional participativa serdo planejadas, coordenadas e controladas
de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

1I - Sistema Financeiro;

III - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens e Servicos e Patrimdnio;

V - Sistema de Controle Interno.

§ 1° - A concepgdo dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma unidade central que pode ser uma Secretaria
Municipal ou 6rgdo de staff, no caso da Controladoria Interna, com
capacidade normativa e orientadora centralizada, ¢ de unidades
administrativas nas outras Secretarias Municipais responsaveis pelas
fungdes executivas que lhe sdo afetas.

§ 2° - Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas
estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizacdo
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coordenada de competéncias por setores estruturais, em linha vertical,
e a desconcentragdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 43 - As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica dos 6rgdos centrais dos
sistemas que participam, sem prejuizo da subordinacdo de cunho
hierarquico aos 6rgaos cuja estrutura integra.

Art. 44 - Compete ao Prefeito Municipal estabelecer as regras de
funcionamento dos sistemas e as interligagdes entre os 6rgdos centrais
e os setoriais, observadas as disposigdes desta Lei Complementar, em
especial dos sistemas destacados nesta Lei Complementar.

Secao I
Do Sistema de Planejamento

Art. 45 - O sistema de planejamento ¢ organizado para aceleracdo do
desenvolvimento integrado do Municipio e como instrumento de
aumento de eficiéncia nos processos de decisdo, de alocagdo de
recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos,
distor¢des regionais e exclusdo social.

§ 1° - A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o
volume de investimentos e a énfase de agdo executiva a ser
empreendida pelos oOrgdos e entidades na execugdo de sua
programacao serdo fixados pelo Prefeito Municipal, em consonancia
com as respostas do orcamento participativo.

§ 2° - As Secretarias Municipais, os 6rgdos subordinados diretamente
ao Prefeito Municipal elaborardo suas programagdes especificas, de
forma a indicar, precisamente, em termos fisicos e orgamentarios, 0s
objetivos, as metas e os quantitativos a serem alcangados.

Secao 11
Do Sistema Financeiro

Art. 46 - Os niveis hierarquicos e os agentes da administracdo publica
tém responsabilidade em zelar pela correta gestio dos recursos
publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagéo regular,
criteriosa, documentada e no cumprimento da lei, sob orientagdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e do orgdo de
Controle Interno.

Art. 47 - As agdes da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades
do acompanhamento e controle da despesa publica e da aplicacdo dos
recursos pelos orgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo,
para tanto:

I - o grau de uniformizacdo e de padronizacdo na administracdo
financeira, suficiente para permitir andlises e avaliagdes comparadas
do desempenho organizacional;

II - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugdo
dos programas, projetos e atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e
financeiro;

IV - a alimentagdo do processo decisorio da Administragdo Publica
Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o
endividamento publico.

Secao 111
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 48 - O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa e
executiva nos orgaos da Administragdo Publica Municipal, tem por
objetivo a promogao permanente de agdes e medidas voltadas para a
qualificacdo dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento, a
qualificacdo e a ética no exercicio das funcgdes, observadas as
seguintes diretrizes:

I - 0 acompanhamento da evolucdo da forg¢a de trabalho necessaria a
execucdo das fungdes de competéncia da Prefeitura Municipal, de
modo a manté-la ajustada as demandas de pessoal do Poder
Executivo;

II - a organizagdo ¢ a operagdo do cadastro central de recursos
humanos do Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventario e
o diagnostico permanente da populagdo funcional;
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III - a elaboragdo, a organiza¢do ¢ a administragdo de planos de
cargos e vencimentos, examinando a necessidade da criagdo ou da
extingdo de cargos efetivos e em comissdo, fungdes e empregos
publicos e defini¢do de sistemas de remuneracio;

IV - o estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selecdo
e admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou por
excepcionalidade na forma da Constitui¢do Federal, de servidores para
orgaos da administragdo publica municipal; e

V - a institui¢do e o oferecimento permanente de oportunidades para a
capacitagdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal,
profissional e funcional dos servidores do Poder Executivo.

Secdo IV
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos e Patrimonio

Art. 49 - O apoio a obtengdo de suprimentos de bens e servigos
necessarios ao funcionamento regular dos orgdos da administragdo
publica municipal sera executado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas, compreende o processamento:

I - das licitagdes de forma centralizada para a aquisicdo de bens,
equipamentos, veiculos e servicos e a organizacdo e manutencdo do
registro central de fornecedores;

II - a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatizagao e
execugdo das atividades de recepgdo, guarda, armazenagem,
distribuicao e controle das compras e do consumo;

Art. 50 — O apoio a area de patrimdnio e almoxarifado serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, que
compreende o processamento:

I - da administragio patrimonial, respondendo pelas atividades de
tombamento, registro, carga, distribuicdo, repara¢do, aquisi¢do ¢ a
alienacdo de bens moveis e imoveis de 6rgaos do Poder Executivo;

II - a coordenacgdo ¢ a supervisdo das atividades de transporte oficial,
a coordenagdo, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, guarda e
manutengdo de veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas
e lubrificantes;

III - a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentagio,
coordenagdo, controle e execucdo das atividades de portaria, limpeza,
conservagdo e manutencdo de bens imdveis proprios ou locados de
terceiros;

IV - o controle das despesas e do consumo dos servigos publicos de
energia, agua e telefone, bem como a utilizagdo de servigos de
hospedagem, a aquisi¢do de passagens aéreas e terrestres;

V - a coordenagdo ¢ o controle das atividades de comunicagdes
administrativas, atuando na normatizagdo de procedimentos de
preservagdo, guarda, protocolo, arquivo de documentos e a
padronizacdo de impressos e formulérios oficiais de uso geral;

VI - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas bem como a defini¢do e desenvolvimento da
configuragdo fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede
por orgéos e entidades do Poder Executivo; e

VII - a disponibilidade da infraestrutura tecnologica de comunicagéo
necessaria a integragdo e operacdo dos sistemas estruturantes das
atividades administrativas e operacionais das d4reas-fim da
Administragdo Publica Municipal bem da comunicacdo eletronica
oficial entre seus orgdos e entidades.

Secdo V
Sistema de Controle Interno

Art. 51 - O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pelo
orgdo de Controle Interno, tem por finalidade promover, no ambito do
Poder Executivo, a execucdo das atividades de controle interno
conforme estabelecido no art. 14 da presente Lei Complementar.

CAPITULO 11
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 52 - Constituem instrumentos principais de atuagdo da
Administra¢ao Publica Municipal:

I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo
Municipal;
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II - os programas setoriais, integrados por projetos, de execugao
descentralizada ou desconcentrada;

III - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € os or¢amentos
anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;
V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucéo
de projetos de atividades;

VI - o0 demonstrativo das estimativas de compensago da rentincia de
receita;

VII - 0 acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos
atividades;

VIII - a prestagdo de contas anuais; e

IX - os relatorios resumidos da execuc¢do or¢amentaria e os relatorios
de gestao fiscal.

CAPITULO 1V

DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS

Secdo I

Das Licitagoes

Art. 53 - A contratagdo de obras e servicos, as compras de bens e as
alienagdes promovidas por 6rgios e entidades da Prefeitura Municipal
obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo Federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constitui¢do
Federal, ¢ observardo as seguintes regras:

I - o setor privado sera convocado, por meio de licitagdo, sempre que
puder demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranca
compativeis com o interesse publico, para executar obras, servi¢os ou
fornecer bens;

II - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas
para o6rgdos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se
interessem em participar de licitagdo tenham o direito publico
subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e
para que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento;
e

III - as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que
possivel, por sistema de registro de precos e mediante pregdo,
eletronico ou presencial, ¢ atender ao principio da padronizacdo, que
imponha compatibilidade de especificagdes técnicas e de desempenho,
observadas, quando for o caso, as condigdes de manutengdo,
assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao I
Dos Servidores Publicos

Art. 54 - Os servidores publicos da administragdo municipal reger-se-
a0 por disposi¢des estatutarias ou pela legislagdo trabalhista, e seréo
admitidos, por prazo indeterminado, somente apds aprovagdo em
concurso publico.

Paragrafo unico. As admissdes tempordrias para atender a
necessidade de excepcional interesse publico serdo por prazo
determinado, obedecerdo a contrato publico com clausulas uniformes
que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3°, do
art. 39, da Constituigdo Federal.

Art. 55 - O Poder Executivo disciplinard a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes de
orgdos, autarquias e fundagdes municipais, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e treinamento.

Art. 56 - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a
readequacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa
encontram-se descrito no ANEXO I da presente Lei Complementar.
Art. 57 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para
cargos de provimento em comissdo da administragdo municipal,
poderdo optar pela percep¢do do vencimento base do cargo efetivo
mais a representacdo do cargo em comissao.

Paragrafo 1° — o percentual de representagdo do cargo comissionado
sera pago em até 20% (vinte por cento) para os cargos simbolos “DAS
17, em até 30% (trinta por cento) para os cargos simbolos “DAS 27,
em até 40% (quarenta por cento) para os cargos simbolos “DAS 37,
em até 80% (oitenta por cento) para os cargos simbolo “DAS 4”, e até
100% (cem por cento) para os cargos simbolo “DAS 5.
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Paragrafo 2° - os servidores que ndo pertencem ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal ao serem nomeados para exercer
cargos em comissdo perceberdo o vencimento base do cargo em
comissao estabelecido no anexo II desta Lei, acrescido do percentual
de representacdo do cargo comissionado que sera pago em até 20%
(vinte por cento) para os cargos simbolos “DAS 17, em até 30% (trinta
por cento) para os cargos simbolos “DAS 2”, em até 40% (quarenta
por cento) para os cargos simbolos “DAS 3”, em até 80% (oitenta por
cento) para os cargos simbolo “DAS 4”, e até¢ 100% (cem por cento)
para os cargos simbolo “DAS 5”.

Paragrafo 3° - os cargos de Departamento de Inspegdo Escolar,
Coordenadoria de  Apoio Pedagodgico Educagdo Infantil,
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Anos iniciais do Ensino
Fundamental, Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Anos finais do
Ensino Fundamental constantes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, serdo remunerados conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 011/2007 de 27 de abril de
2007.

Secao II1
Dos Atos da Administracio do Poder Executivo

Art. 58 - Constituem espécies privativas de atos normativos de
competéncia:

I - do Prefeito Municipal - o decreto e a portaria;

II - dos Secretarios e do Procurador Juridico do Municipio - a
resolugio;

III - dos dirigentes de 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal - a portaria;

IV - dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva - a
deliberagio;

V - das autoridades referidas dos incisos II e III e das demais
autoridades e de outros agentes da administragéo - a ordem de servico,
a instru¢do normativa ou administrativa, as comunicagdes, os editais
ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1° - Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarias
Municipais ou pelo Procurador Juridico do Municipio, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia
de cada titular.

§ 2° - A revogagdo, total ou parcial de ato normativo ou
administrativo, sera feita por ato da mesma espécie, referindo-se a
ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como
a respectiva matéria.

Art. 59 - Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria,
sem renovacdo anual, € a numeragdo dos ndo normativos sera iniciada
anualmente, quando forem de carater pessoal ou individual ou para
comunicagdo ou convocagao.

Paragrafo unico - Os atos normativos ¢ administrativos, para que
produzam efeitos perante a Administragdo Publica Municipal e
terceiros, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e, na falta
deste, em jornal de circulagdo local.

Sec¢do IV
Das Competéncias do Prefeito Municipal

Art. 60 - Ao Prefeito Municipal, considerando as atribui¢des que lhe
sdo outorgadas na Lei Organica do Municipio, compete:

I - determinar os 6rgdos da administracdo direta ou entidades da
administra¢do indireta que deverfo atuar como gestores dos fundos
instituidos por lei;

II - estabelecer a ligagdo funcional as Secretarias Municipais com
conselhos consultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal; e

III - transformar cargos efetivos e em comissdo em cargos da mesma
natureza, sem aumento de despesa, para composi¢do € organizagio
dos quadros de pessoal do Poder Executivo.

Seciao V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 61 - Aos Secretarios Municipais € o Procurador Juridico do
Municipio, além das atribuicdes que lhes sdo conferidas na Lei
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Orgéanica do Municipio e em outros instrumentos legais, compete:

I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas
e transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos
similares, em nome do Municipio;

II - autorizar a realizagdo de licitag@o, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagéo pertinente;

III - expedir resolugdes para execucdo de decretos ou regulamentos;
IV - praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, todos os 6rgios relacionados
no artigo sétimo da presente lei complementar.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a proceder por Decreto as transferéncias dos
saldos orgamentarios das unidades extintas, remanejadas ou criadas a
serem implantadas no orgamento de 2013, visando atender as
disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 64 - Ficam criados todos os cargos de provimento em comissdo
constantes do Anexo I desta lei complementar, substituindo a Tabela
constante no Anexo II da Lei Complementar N° 023/13 de 30 de
agosto de 2013.

Art. 65 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a designar através de
ato proprio pessoa de sua confianga para exercer as funcgdes de
Coordenador de Defesa Civil, sem 6nus para o Municipio.

Art. 66 - O provimento dos cargos em comissdo de diregdo, de
assessoramento ¢ de assisténcia devera tomar em consideragdo, na
escolha do nomeado, a sua afinidade com a posi¢do hierarquica do
cargo e a educagdo formal, a experiéncia profissional relevante e a
capacidade administrativas exigidas para o exercicio das atribuigcdes
do cargo.

Art. 67 - O Chefe do Poder Executivo expedird os atos
regulamentares necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 68 - Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, mencionados nesta lei
complementar, os quais substituirdo os ja existentes, que serdo
automaticamente extintos.

Paragrafo inico — a implantagdo dos orgdos se dara por efetivacéo
das seguintes medidas:

Provimento das respectivas chefias;

Dotagdo dos orgdos com os elementos materiais e humanos,
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 69- Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orgamento
2017, para fazer face a presente reestruturacdo e modernizacdo
organizacional, at¢ o limite do valor da receita prevista na Lei
Orgamentaria 2017.

Art. 70 - O detalhamento das atribui¢des cabiveis a cada unidade sera
regulamentado por Regimento Interno de cada Secretaria Municipal,
por meio de Decreto.

Art. 71 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de
maio de 2017, revogando as disposi¢des em contrario, em especial da
Lei Ordinaria n° 236 de 20 de Janeiro de 2005, Lei Ordinaria n° 269,
de 18 de agosto de 2006, Lei Complementar n® 23, de 30 de agosto de
2013.

Laguna Carapa, 24 de Abril de 2017

ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal

ANEXO I
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
SUPERIOR - DAS
(Anexo da Lei Complementar Municipal n°. 013/2011)

SIMBOLO [CARGO EM COMISSAO QUALIFICACAO QT |C/H
SUBSIDIO Secretario Municipal Superior Completo ou Capacidade |06 08
Notoria
DAS - 1 Assessor de Gabinete Superior Completo ou Capacidade |01 08
Notoria
DAS - 1 Procuradoria Juridica Superior Completo Especifico ¢|01 08
Registro na OAB/MS
DAS - 1 Secretario-Adjunto Superior Completo ou Capacidade |02 [08
[Notoria
DAS - 1 Assessor de desenvolvimento do [Superior Completo ou Capacidade |01 08
Esporte Amador [Notoria
DAS -1 Assessor para o Desenvolvimento [Superior Completo ou Capacidade |01 08
da Cultura [Notoria
DAS - 1 Coordenador do Orgio de Controle [Superior Completo ou Capacidade |01 08
Interno. [Notoria
DAS - 1 (Coordenador de Compras Superior Completo ou Capacidade |01 08
[Notoria
DAS -1 Assessoria de  Gabinete para [Superior Completo ou Capacidade |01 08
Assuntos de Transito [Notoria
DAS - 1 Coordenadoria de Gestdo [Superior Completo ou Capacidade [01 08
Orgamentaria e Financeira [Notoria
DAS -2 Assessoria Institucional de |Superior Completo ou Capacidade |01 08
Atendimento a  Comunidade [Notoria
Indigena
DAS -2 Assessor de Relagdes Institucionais [Superior Completo ou Capacidade |02 |08
Notoria
DAS -2 Assessor de Comunicagdo Social  [Superior Completo ou Capacidade |01 08
[Notoria
DAS -2 Coordenador de Servigos Urbanos [Superior Completo ou Capacidade |01 08
[Notoria
DAS -3 Diretor de Departamento Superior Completo ou Capacidade [17 |08
[Notoria
DAS -3 Coordenador de Manutengdo dos|Superior Completo ou Capacidade [01 08
Imoveis proprios (Notoria
DAS -4 Junta do Servigo Militar Servidor Municipal do Quadro |01 08
Permanente
DAS -4 Coordenador de Areas Superior Completo ou Capacidade |02 |08
[Notoria
DAS -4 Assessor de Gestdo dos Conselhos [Nivel superior em Psicologia ou |01 08
Municipais Assistente Social
DAS -4 Coordenador de Unidades de [Superior Completo ou Capacidade |04 |08
Saude [Notoria
DAS -4 Coordenador de Programas e [Superior Completo ou Capacidade |08 |08
Agdes Sociais Notoria
DAS -5 Secretario de Escola Ensino Médio ou Capacidade |03 08
Notoria
DAS -5 Gerente de Divisdo Superior Completo ou Capacidade |09 |08
Notoria
DAS -5 Assistente de Satde Ensino Médio ou Capacidade |02 |08
Notoria
DAS -5 Assistente de Ag¢des Indigenas Ensino Médio ou Capacidade |02 |08
[Notoria
ANEXO II
(TABELA DE REMUNERACAO)
SIMBOLO VENCIMENTO BASE
subsidio 6.000,00
das — 1 3.300,00
das — 2 2.300,00
das — 3 1.900,00
das — 4 1.200,00
das — 5 1.000,00
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