ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

DECRETO N° 092/2023 Laguna Carapa-MS, 03 de julho de 2023.

“Dispbe sobre a Gestdo Democratica da Rede

Municipal de Ensino de Laguna Carapa/MsS.

ADEMAR DALBOSCO Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribuicbes legais, conferidas pelo inciso VII, do art. 70, inciso VII
do artigo 14, da emenda de revisdo da Lei Organica do Municipio de Laguna
Carapa/MS/2006 e,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao que preconiza no art. 14,
quanto aos principios da Gestdo Democratica do Ensino Publico na Educagao Basica;
CONSIDERANDO a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagcao dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB), especificamente o art. 14 que apresenta como
uma das condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino assegurarem a
complementacao-VAAR, o provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar, bem
como o decreto n® 10.656 de 22 de margo de 2022, que regulamenta essa mesma lei;
CONSIDERANDO a Resolugédo MEC/SEB n° 01, de 27 de julho de 2022 da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educagao Basica de Qualidade, que
aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestado para
fins de distribuigdo da Complementagéo - Valor Anual Aluno Resultado (VAAR), as
redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 04/2021 aprovado em 11/05/2021, que
dispde quanto a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-
Diretor Escolar);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagao (PNE), Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014, bem como o Plano Municipal de Educagao (PME), Lei n°® 493/2015, de
23 de julho de 2015, cuja meta 19 de ambos os planos, que dispde sobre a efetivacao
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da gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito de
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo cursos e apoio técnico da unido para tanto;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 004/2001, de 16 de julho 2001, em especial
as alineas a, b e c do Inciso | do art. 11 que apresenta “A habilitagdo do docente como
pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério,
nos termos das normas vigentes”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 054/2022 de 13 de setembro de 2022, que
altera a redacao do art.75 e acresce paragrafo unico e incisos I, Il e Ill da Lei
Complementar N° 004/2001 de 16 de julho de 2001.

CONSIDERANDO a Lei N° 437/2013, que acrescenta dispositivos a Lei
Complementar N° 02/1994 de 30 de junho de 1994, Estatuto dos Servidores Publicos.

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as disposi¢des legais para provimento do cargo de Diretor
Escolar, bem como, a participagdo das insténcias colegiadas na Gestdo Democratica

das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa/MS.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° A Gestado Democratica € considerada como um conjunto de praticas dialogicas,
nas formas democraticas de tomada de decisdes, que acontecem articuladamente em

espacos pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria de processos e resultados
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do ensino e aprendizagem, da implementagcdo e aprimoramento das politicas
educacionais de ambito Nacional, Estadual e Municipal.

Paragrafo unico. As Unidades Escolares vinculadas a Rede Municipal de Ensino de
Laguna Carapa, deverdo assegurar os principios da Gestdo Democratica com a
participacdo da comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) da Instituicdo, bem como a participagdo das comunidades internas e externas,

em Conselhos Escolares ou equivalentes.

Art. 3° A Gestdao Democratica do ensino publico municipal € compreendida como a
tomada de decisdo conjunta, quanto ao planejamento, organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das a¢des administrativas, pedagodgicas e financeiras,
envolvendo a participacdo da Comunidade Escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:
l. participagdo da Comunidade Escolar, por meio de instancias colegiadas
em Conselhos Escolares ou equivalentes;
Il. transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;
Il. respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades Escolares do

Sistema Municipal de ensino;

V. autonomia pedagogica das Unidades Escolares, nos termos da
legislagao;

V. transparéncia da gestao educacional da Rede Municipal de Ensino;

VI. garantia de equidade e qualidade social, traduzida pela busca constante

do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho;

VII. criacao de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgao do
conhecimento e a disseminacao da cultura;

VIII.  cumprimento da proposta curricular expressa no Curriculo de Referéncia

de Mato Grosso do Sul;
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IX. valorizagao do profissional da educacao;
X. eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;
XI. liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na

forma de Conselhos Escolares, Associacdo de Pais e Mestres;

XIl. promocao do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da origem
dos problemas e conflitos, construindo solu¢des alternativas em dialogo
com todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentacgao;

XIII. compromisso com a implementacao das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo de Laguna Carap3;

XIV.  reconhecimento da Unidade Escolar, como integrante de uma Rede
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;

XV. cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano;

XVI.  participagdo da comunidade escolar na elaboragédo e atualizagdo do

Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

TiTULO I
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 4° A Gestdo Democratica do Ensino entendida como principio e pratica politico-
filosofica como agao coletiva, norteara todas as agées de planejamento, formulagéo e
avaliagdo das politicas educacionais, alcangando todas as unidades e organismos do
Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 5° A Gestdo Democratica € efetivada através da participacdo coletiva nas
decisdes e a¢des da Unidade de Ensino por intermédio das instancias de participacao,
regulamentadas pelo Poder Executivo, das seguintes formas:
I. Instancias colegiadas da gestdo do Ensino Publico Municipal:
a. Conselho Municipal de Educagao de Laguna Carapé;
b. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento de Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao (CACS/FUNDEB);

c. Conselho da Alimentagéo Escolar (CAE):

Il. Instancias Colegiadas de Gestdo do Ensino Publico Municipal nas Unidades de
Ensino:
a. Associacao de Pais e Mestres (APM):

b. Conselho de Classe Participativo.

TiTULO 1Nl
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 6° A gestédo das Unidades de Ensino sera exercida por:
l. Diregao;
I. Coordenacao Pedagogica;
lll.  Colegiados: Associagao de Pais e Mestres (APM) e Conselho de Classe
Participativo.

Art. 7° A autonomia da gestao administrativa e financeira das Unidades de Ensino
sera assegurada:

2
\ 4 AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192
CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS

Municipio de Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br

-
Laguna Carapa
Construindo um. historia,



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

pelo provimento da fungdo de Gestor Escolar de acordo com critérios técnicos de
meérito e desempenho;

l. pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade

escolar por meio das instancias colegiadas;

II. formulagao, reformulagao, aprovacao e implementagao do Projeto  Politico-

Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino;

. gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas;

V. escolha de representantes de segmentos escolares a APM,;

V. elaboragao do Regimento Interno da Instituicdo com a participagao

da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Constituem recursos das APMs os repasses da Unido, Estado e
Municipio, inclusive doagdes advindas de pessoas fisicas e juridicas e recursos

oriundos de promogdes e festividades.

Art. 8° Além das atribuigdes previstas na legislagédo municipal vigente, compete ao
Diretor Escolar, da Unidade de Ensino:

l. implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em colaboragdo com a
APM e Comunidade Escolar, apresentando-o anualmente a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il. consultar os Colegiados e a Comunidade Escolar para a destinacao
dos recursos financeiros;

I, elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagao dos recursos
financeiros recebidos, a APM, para aprovagdo, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Educagao, nos prazos

estabelecidos;

V. manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigagdes fiscais e
sociais da APM;
V. dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes e normas

vigentes dos 6rgéos da Rede Municipal de Ensino.

e
\ d AV. Erva Mate N.° 650 - Fone: (67) 3438-1202 e 3438-1192

CEP 79920-000 — Laguna Carapa - MS
Municipio de Email:gabinete@lagunacarapa.ms.gov.br — site: www.lagunacarapa.ms.gov.br

Laguna Carapa

Construindo uma nova histéria.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LAGUNA CARAPA

“Terra do Pé de Soja Solteiro”

Paragrafo

unico. A Comunidade Escolar é composta por todos os envolvidos no

processo educativo e esta dividida em:

a.

Comunidade Interna: composta pelo Diretor, Secretario, Coordenador
Pedagogico, Corpos Docente e Discente, bem como os integrantes do

servi¢co de apoio a educacgao basica.

b. Comunidade Externa: composta pelos pais ou responsaveis e sociedade

em geral.

Art. 9° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera assegurada

mediante:
l.
.

acompanhamento da execugao do Plano de Gestéao do Diretor Escolar;
elaboragdo, atualizagdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagadgico (PPP);

participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizagdo do
PPP, em consonancia com a politica educacional vigente e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho
Municipal de Educacao de Laguna Carap3;

cumprimento da legislagao pertinente, incluindo orientagdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;
realizacdo do Conselho de Classe Participativo, que sera assegurado
em Calendario Escolar, como dia letivo e devera ser composto por:

a. todos os professores de cada turma;

b. diretor escolar;

c. coordenagao pedagogica;

d. representante dos estudantes para as turmas a partir do 5° ano do
Ensino Fundamental, escolhidos por seus pares, garantindo a
representatividade de cada uma das turmas de estudantes nos

respectivos Conselhos; e professor do Atendimento Educacional
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Especializado (AEE), nas Unidades de Ensino que possuem este
profissional;

VI. articulacdo do PPP com as Orientagdes Curriculares do municipio e com
o Plano Municipal de Educagao em vigor;

VII. utilizagdo de concepgdes tedricas e metodologicas aplicadas as
necessidades dos estudantes, assegurando maior eficacia e qualidade

nos processos de ensino e aprendizagem.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 10 O Processo Seletivo dos candidatos a Diretor Escolar das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Laguna Carapa tem por objetivo selecionar candidatos com
competéncia técnico-pedagdgica, conforme Parecer CNE/CP 04/2021, que dispde

sobre a Base Nacional Comum de Competéncias de Diretor Escolar.

Art. 11 Sera publicado Edital de chamamento publico para selegédo dos profissionais,
que cumpram 0s pré-requisitos previstos neste Decreto, aptos a assumir a funcao de
Gestor Escolar, mediante Processo Seletivo, no qual sera aferida a competéncia
técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das etapas:

Etapa 1 — Da Inscrigao:

a. poderao inscrever-se no Processo Seletivo, Professores em Educacgao

ocupantes de cargo de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educagao

que atua na Rede Municipal, com experiéncia comprovada em docéncia de no
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minimo 05 (cinco) anos em sala de aula e com residéncia comprovada no
municipio de Laguna Carapa-MS.

b. os candidatos interessados deverao ter habilitacdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena na area de Educacgao e Pés-graduacao (lato sensu ou stricto
sensu) na area da educacgao reconhecida pelo MEC;

c. ndo poderao inscrever-se no Processo Seletivo os servidores que estiverem
cedidos para outras Instituigdes, Orgéos e ou Secretarias, adversa a SEMED,
professores readaptados e de licenga saude superior a 05 (cinco) dias ou que
estdo afastados por Licenca TIP (Tratamento de Interesse Particular).

Etapa 2 — Do Processo Seletivo:

a. entrega do Curriculo e do Plano de Agao da Gestao Escolar.

Etapa 3 — Da Banca Examinadora:

a. avaliagao do curriculo e do Plano de A¢ao da Gestao Escolar de acordo com
critérios técnicos a serem definidos em ato complementar a este Decreto.

b. entrevista com o candidato para apresentacado e defesa do Plano de Agao

da Gestao Escolar para atuagao como diretor escolar.

Art. 12 As etapas do Processo Seletivo ndo possuem carater classificatorio, e cada

etapa € eliminatdria.

Art. 13 A Banca Examinadora sera composta por representantes do Executivo

Municipal, indicados pelo Prefeito Municipal, que deverdo observar os critérios

técnicos pedagdgicos, conforme regulamentagao vigente.

Art. 14 Os candidatos selecionados no processo seletivo para Diretor Escolar, farao

parte do Quadro de Profissionais aptos a assumirem a fungao de Gestores Escolares

das Unidades de Ensino e formarao uma lista triplice por escola que sera apresentada

ao Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da SEMED;
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l. dentre os candidatos aprovados no processo seletivo, o Chefe do
Executivo nomeara o profissional para o cargo de Diretor Escolar, que
iniciara o efetivo exercicio na Gestdao da Unidade de Ensino, na data
estabelecida pela Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il. os candidatos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, respondera
pela Gestdo Escolar da Unidade por 04 (quatro) anos ou por igual
periodo em caso de prorrogacao do Processo Seletivo;

I, em caso de prorrogacdo do Processo Seletivo, o Diretor devera

apresentar novo Plano de Acao da Gestao Escolar.

Art. 15 O Diretor no ato da nomeacao, assinara o Termo de Compromisso da Gestao
Escolar responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes da funcgao
fundamentado nas competéncias apresentadas no art. 24 deste Decreto,
comprometendo-se, principalmente em cumprir as politicas publicas de ambito
nacional, estadual e municipal, asseguradas no Regimento Escolar, no Estatuto e o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Laguna Carapa/MS, bem como
nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao, (SEMED), Conselho
Municipal de Educag¢ao (CME), e demais politicas educacionais que regem as agoes

pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Art. 16 Apds transcorridos os 04 (quatro) anos de gestédo, o Diretor Escolar podera
participar de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestéao
para os proximos 04 (quatro) anos, desde que cumpra todas as etapas e exigéncias
previstas neste Decreto.

Art. 17 Anualmente, os Diretores serdo avaliados pelas instancias colegiadas da
Unidade de Ensino, descritas no art. 5° deste Decreto, quanto a execugao do Plano

de Gestao, relacionado as metas definidas pela Unidade de Ensino e agbes, bem
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como o cumprimento do Termo de Compromisso da Gestao Escolar, assinado no ato

da nomeacéo.

Art. 18 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publico Municipal, sera de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Em caso de exoneragéo ou vacancia do cargo de Diretor antes do
periodo para nova selecao, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto
para o periodo remanescente considerando o art. 21 deste Decreto e a apresentacao

do Plano de Gestao.

Art. 19 O Gestor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, por ato
discricionario do Chefe do Poder Executivo, quando demonstrar:
l. insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual
realizada pelas Instancias Colegiadas da Unidade de Ensino e
Secretaria Municipal de Educacéao, a ser regulamentada em Resolugéo
complementar a este Decreto;
Il. infracdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungéo publica; e

. descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 20 As fungdes de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Laguna Carapa, sao privativas dos professores ocupantes dos cargos de provimento

efetivo do Magistério Municipal, com experiéncia comprovada em docéncia de no
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minimo 05 (cinco) anos em sala de aula, consecutivos na Rede Municipal, com

residéncia comprovada no municipio de Laguna Carapa-MS.

Art. 21 Para assumir a fungado de Diretor, o servidor indicado pelo Chefe do Poder

Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

VI.

ser Professor efetivo do Magistério Publico Municipal, que atua na Rede
Municipal, com experiéncia comprovada em docéncia de no minimo 05
(cinco) anos consecutivos em sala de aula e com residéncia comprovada
no municipio de Laguna Carapa-MS.

possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou
na area de Educacéao e que possua Pés-Graduacao (lato sensu ou stricto
sensu) na area de Educacéo reconhecido pelo MEC;

cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
dedicacéo exclusiva a fungao;

ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio
de Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,
nos ultimos 02 (dois) anos;

ter sido selecionado no Processo Seletivo para o cargo de Diretor

Escolar, conforme previsto neste Decreto.

CAPITULO Il
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR
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Art. 22 Ao final de cada ano letivo, o Gestor Escolar em exercicio, submetera o Plano
de Gestdo para ser avaliado pelas Instancias Colegiadas que representam a
comunidade escolar da Unidade de Ensino, que assegurara a ampla divulgagao dos

resultados da avaliacao.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacgao divulgara Resolugdo complementar a este
Decreto, apresentando orientagées quanto ao procedimento da Consulta Publica a

Comunidade Escolar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 24 Para exercer a fungao de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes
competéncias:

l. coordenar a organizagao escolar nas dimensdes politico- institucional,
pedagogica, administrativo financeira, pessoal e relacional construindo
coletivamente o Projeto Politico-Pedagogico da escola e exercendo
lideranga orientada por principios éticos, com equidade e justica.

Il. configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na
exceléncia do ensino e da aprendizagem;

[l assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e o0 conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos
os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o

cumprimento da legislagao e das normas educacionais;
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V. valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagdo com a Rede Municipal de ensino, formagao
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimensées do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a
BNC-Formacéao Continuada, proporcionando condi¢des de atuagdo com
exceléncia;

V. coordenar a construgdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagodgico da escola, engajando e Co responsabilizando todos os
profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos
tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o
aprendizado dos estudantes e reorientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e
de avaliagao;

VI. realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los;

VII. buscar solucdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento
da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho
coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo o0 mesmo senso de responsabilidade na
equipe escolar;

VIII. integrar a escola com outros contextos, com base no principio da Gestao
Democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicbes, mediante
comunicacao e interacao positivas orientadas para a elaboracéao coletiva

do Projeto Politico-Pedagogico da escola e sua efetivagao;
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IX. exercitar a empatia, o didlogo e a mediagao de conflitos e a cooperagao,
além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promocéo de
um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem;

X. agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, empatia, abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagdgicas, tomando decisbes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,

refletidos no ambiente de aprendizagem.

TiTULO V
DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 25 O Regimento Escolar é o documento legal, administrativo e normativo de
autorregulagao que define a organizagao e o funcionamento da Educacédo Basica
ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Laguna Carapa e as respectivas
Unidades de Ensino.

Paragrafo unico. Neste documento constam as atribuicbes do Diretor Escolar, das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Laguna Carapa, as quais subsidiardo as
acdes dos Gestores da SEMED.

Art. 26 O Diretor de Escola Municipal exercera as seguintes atribuigdes:
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coordenar a elaboragao coletiva do PPP da Unidade Escolar, assegurar
sua implementacdo, bem como os mecanismos de acompanhamento e
avaliagao;

assegurar o cumprimento do Calendario Escolar na Unidade de Ensino;
conhecer, cumprir e fazer cumprir as legislagbes vigentes e as
determinagdes legais, no ambito de suas atribuigdes;

cumprir as normas educacionais, conforme estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacao;

manter a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
estudantes;

participar, juntamente com a coordenagdo pedagdgica, do
acompanhamento da aprendizagem dos estudantes, buscando meios
para a recuperagao dos que necessitarem;

assegurar formagao continuada aos profissionais da Unidade de Ensino
para o aprimoramento do processo de ensino e de aprendizagem, bem
como dos servigos prestados;

articular a integragao da escola com as familias, assim como da escola
com a comunidade interna e externa;

informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes de todas as etapas ofertadas na Unidade de Ensino, assim
como sobre os objetivos da proposta pedagodgica;

criar mecanismos para combater a evasado escolar através de
monitoramento, em conjunto com o secretario escolar, acompanhando o
quantitativo de faltas dos estudantes: até 5 (Cinco) dias consecutivos de
faltas comunicagao oral aos pais; de 5 a 10 dias consecutivos de faltas,
comunicagao escrita aos pais (bilhete). De 10 a 14 dias consecutivos ou
alternados, solicitagao da presenga do responsavel com registro em ata e

a partir de 15 dias, comunicar via oficio o Conselho Tutelar, com o relatério
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

das acgdes ja realizadas pela Unidade de Ensino e informar a Secretaria
Municipal de Educacgéo.

assegurar a Busca Ativa de estudantes com baixa frequéncia, realizando
acompanhamento bimestralmente, bem como, no inicio do ano letivo com
estudantes sem renovagado de matriculas com e sem prosseguimento e
que nao solicitaram transferéncias, tomando as medidas cabiveis;
acompanhar e monitorar os atos escolares referentes ao ensino, aos
servicos auxiliares e a ordem disciplinar na Unidade de Ensino e
responder por eles, perante a comunidade e as autoridades competentes;
analisar os resultados das avaliagdes e coordenar agdes que visem a
melhoria da qualidade de ensino;

assegurar a participagdo da escola nas avaliagdes do Sistema de
Avaliacdo da Educagao Basica (SAEB) e gerir o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) a fim de promover a
aprendizagem dos estudantes;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Decreto;

receber, conferir, informar, despachar e assinar documentos, assim como
dar a estes o0 adequado encaminhamento;

deferir ou indeferir pedidos de matriculas e de transferéncias de
estudantes, conforme legislacao pertinente;

estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo
discente, em consonancia com as legislagdes vigentes;

garantir a implementacdo e o cumprimento das politicas publicas
oriundas da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED) e atender as

convocacoes e/ou solicitagdes;

acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos servidores

realizando inser¢des no ponto quando necessario;

,
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XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

elaborar Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, em
articulagdo com a Associacédo de Pais e Mestres (APM) em consonancia
com a legislacdo vigente;

cumprir as normas estabelecidas para execugao dos recursos financeiros
e da prestacao de contas conforme legislacdo em vigor;

zelar pelo acolhimento e participacdo dos estudantes com deficiéncia, na
Escola;

participar, secretariar e lavrar atas de reunides;

garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
estudantes;

participar das reuniées administrativas e pedagogicas convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
promover a gestdo democratica, por meio de espagos de participagao
como conselhos, comissdes e associacao;

decidir sobre as transgressdes disciplinares dos estudantes e servidores,
ouvida a coordenacgdo pedagogica, respeitadas as normas vigentes;
responsabilizar-se pelo acompanhamento do preenchimento e
conferéncias de cadastros no CENSO Escolar;

acompanhar a vigéncia do processo de autorizacdo de funcionamento,

organizando os documentos quando da renovagao de autorizagao.

TiTULO VI
DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 27 Sera constituida, via ato legal do Chefe do Poder Executivo, uma comisséo
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, da seguinte
forma:

l. Secretario Municipal de Educagdo como membro nato;

Il. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao (CME);

Il. 01 (um) representante do Nucleo Pedagdgico;

V. 01 (dois) representantes Técnico da SEMED;

V. 01 (um) representante do Sindicato Municipal dos Professores de Laguna

Carapa.

Art. 28 O Secretario Municipal de Educacao, exercera a fungao de presidente da

comissao.

Art. 29 A Comissao tera como responsabilidades:
l. a sistematizacéao e publicidade do Processo Seletivo para Diretor Escolar;
Il. monitoramento e avaliagdo da implementagao do Plano de Gestéo e do

cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Este Decreto apresenta os critérios técnicos preconizados nas legislagoes
vigentes das quais destacam-se, a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e a
Resolugdo n° 01, de 27 de julho de 2022 que fundamentam este Decreto.

l. quanto ao Mérito — os documentos solicitados na Inscricdo do Processo

Seletivo para Gestores Escolares das Unidades da Rede Municipal de
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Ensino, constituir-se-ao os critérios de mérito para exercicio da fungao de
Diretor Escolar;

Il. quanto ao Desempenho — este Decreto assegura nos critérios do
Processo Seletivo e, da Banca Examinadora (Plano de Gestao e Analise
do Curriculo, entrevista e avaliacado do perfil) os indicadores que elegerao

os candidatos aptos a exercerem a fungao de Diretor.

Art. 31 As normas complementares a este Decreto serdo definidas por meio de

resolucao a ser publicada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 32 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor do presente

Decreto, podera permanecer na fungao até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 33 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 34 Os casos omissos serao analisados e orientados pela Comissao do Processo

Seletivo.
Laguna Carapa-MS, 03 de julho de 2023.
ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal

Y
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Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 04/07/2023.
Numero da edigdo: 3374

DECRETO N° 092/2023, de 03 de julho de 2023.
“Dispde sobre a Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa/MS."

ADEMAR DALBOSCO Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicbes legais, conferidas pelo inciso VII, do art. 70, inciso VII do artigo 14, da
emenda de revisao da Lei Organica do Municipio de Laguna Carapa/MS/2006 e,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo que preconiza no art. 14, quanto
aos principios da Gestdo Democratica do Ensino Publico na Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), especificamente o art. 14 que apresenta como uma das
condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino assegurarem a complementacdo-VAAR,
0 provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar, bem como o decreto n° 10.656 de 22 de
marco de 2022, que regulamenta essa mesma lei;

CONSIDERANDO a Resolucdo MEC/SEB n° 01, de 27 de julho de 2022 da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade, que aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de distribuicao
da Complementacéo - Valor Anual Aluno Resultado (VAAR), as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 04/2021 aprovado em 11/05/2021, que dispde quanto
a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014, bem como o Plano Municipal de Educacdo (PME), Lei n°® 493/2015, de 23 de julho de
2015, cuja meta 19 de ambos os planos, que dispde sobre a efetivacdo da gestdo democrética
da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito de desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo cursos e apoio técnico da unido
para tanto;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 004/2001, de 16 de julho 2001, em especial as
alineas a, b e ¢ do Inciso | do art. 11 que apresenta “A habilitacdo do docente como pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcées de magistério, nos termos
das normas vigentes”.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 054/2022 de 13 de setembro de 2022, que altera a
redacdo do art.75 e acresce paragrafo unico e incisos I, Il e lll da Lei Complementar N°
004/2001 de 16 de julho de 2001.

CONSIDERANDO a Lei N° 437/2013, que acrescenta dispositivos a Lei Complementar N°
02/1994 de 30 de junho de 1994, Estatuto dos Servidores Publicos.

DECRETA:
Art. 1° Ficam instituidas as disposi¢cdes legais para provimento do cargo de Diretor Escolar,

bem como, a participagdo das instancias colegiadas na Gestdo Democréatica das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Laguna Carapa/MsS.



TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° A Gestdo Democratica é considerada como um conjunto de praticas dialdgicas, nas
formas democraticas de tomada de decisbes, que acontecem articuladamente em espacos
pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria de processos e resultados do ensino e
aprendizagem, da implementagdo e aprimoramento das politicas educacionais de ambito
Nacional, Estadual e Municipal.

Paragrafo unico. As Unidades Escolares vinculadas a Rede Municipal de Ensino de Laguna
Carapa, deverdo assegurar os principios da Gestdo Democratica com a participacdo da
comunidade escolar na elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Instituicdo, bem
como a participagdo das comunidades internas e externas, em Conselhos Escolares ou
equivalentes.

Art. 3° A Gestdo Democrética do ensino publico municipal € compreendida como a tomada de
decisdo conjunta, quanto ao planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das ac6es administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participacao da
Comunidade Escolar, e sera exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

l. participagdo da Comunidade Escolar, por meio de instancias colegiadas em Conselhos
Escolares ou equivalentes;

Il. transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

lll.respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de
ensino;

IV.autonomia pedagogica das Unidades Escolares, nos termos da legislacao;

V. transparéncia da gestao educacional da Rede Municipal de Ensino;

Vl.garantia de equidade e qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho;

Vll.criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a constru¢do do conhecimento e
a disseminacéao da cultura;

VIll.cumprimento da proposta curricular expressa no Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul;

IX.valorizagcéo do profissional da educacéo;

X. eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

Xl.liberdade de organizagédo dos segmentos da comunidade escolar na forma de Conselhos
Escolares, Associacao de Pais e Mestres;

Xll.promocdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da origem dos
problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas em didlogo com todas as partes
interessadas, com escuta ativa e argumentacao;

XIIl.compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacao de Laguna Carapé;

XIV.reconhecimento da Unidade Escolar, como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XV.cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XVl.participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizagdo do Projeto Politico-
Pedagadgico (PPP);

TITULO II

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL



Art. 4° A Gestdo Democratica do Ensino entendida como principio e pratica politico-filoséfica
como acgdo coletiva, norteara todas as acdes de planejamento, formulagdo e avaliagdo das
politicas educacionais, alcancando todas as unidades e organismos do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 5° A Gestdo Democrética é efetivada através da participacdo coletiva nas decisbes e
acOes da Unidade de Ensino por intermédio das instancias de participagcdo, regulamentadas
pelo Poder Executivo, das seguintes formas:

I. Instancias colegiadas da gestdo do Ensino Publico Municipal:

a. Conselho Municipal de Educacéo de Laguna Carapa;

b. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento de
Educacao Basica e de Valoriza¢édo dos Profissionais da Educacdo (CACS/FUNDEB);

c. Conselho da Alimentagéo Escolar (CAE):
II. Instancias Colegiadas de Gestédo do Ensino Publico Municipal nas Unidades de Ensino:
a. Associagao de Pais e Mestres (APM):
b. Conselho de Classe Participativo.
TITULO NI
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 6° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:

|. Direc¢dao;

Il. Coordenacéo Pedagodgica;

lll. Colegiados: Associacao de Pais e Mestres (APM) e Conselho de Classe Participativo.

Art. 7° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino sera
assegurada:

pelo provimento da funcdo de Gestor Escolar de acordo com critérios técnicos de meérito e
desempenho;

l. pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade
escolar por meio das instancias colegiadas;

II.  formulagédo, reformulacédo, aprovacdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino;

lll.gerenciamento dos recursos e prestacoes de contas;
V. escolha de representantes de segmentos escolares a APM,;
V. elaboracao do Regimento Interno da Instituicdo com a participacéo
da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Constituem recursos das APMs os repasses da Unido, Estado e



Municipio, inclusive doac¢des advindas de pessoas fisicas e juridicas e recursos
oriundos de promocdes e festividades.

Art. 8° Além das atribuicBes previstas na legislacdo municipal vigente, compete ao Diretor
Escolar, da Unidade de Ensino:

l. implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em colaboragdo com a APM e
Comunidade Escolar, apresentando-o anualmente a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il. consultar os Colegiados e a Comunidade Escolar para a destinacdo dos recursos
financeiros;

lll.elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros
recebidos, a APM, para aprovacdo, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria
Municipal de Educacéo, nos prazos estabelecidos;

IV.manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e sociais da APM,;

V. dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes e normas vigentes dos 6rgaos
da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A Comunidade Escolar é composta por todos os envolvidos no processo
educativo e esta dividida em:

a. Comunidade Interna: composta pelo Diretor, Secretério,
Coordenador Pedagdgico, Corpos Docente e Discente, bem como
os integrantes do servi¢o de apoio a educacéo basica.

b. Comunidade Externa: composta pelos pais ou responsaveis e sociedade em geral.
Art. 9° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera assegurada mediante:

|. acompanhamento da execucao do Plano de Gestéo do Diretor Escolar;

Il. elaboracao, atualizacdo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

lll.participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizacdo do PPP, em
consonancia com a politica educacional vigente e as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e do Conselho Municipal de Educacéo de Laguna Carapa;

IV.cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientagbes curriculares, metas e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

V. realizacdo do Conselho de Classe Participativo, que serd assegurado em Calendario
Escolar, como dia letivo e devera ser composto por:

a. todos os professores de cada turma;
b. diretor escolar;
c. coordenacéo pedagogica,

d. representante dos estudantes para as turmas a partir do 5° ano do Ensino
Fundamental, escolhidos por seus pares, garantindo a representatividade de cada uma
das turmas de estudantes nos respectivos Conselhos; e professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), nas Unidades de Ensino que possuem este
profissional,

Vl.articulacdo do PPP com as Orientacdes Curriculares do municipio e com o Plano
Municipal de Educacdo em vigor;

Vll.utilizacdo de concepcdes tedricas e metodoldgicas aplicadas as necessidades dos
estudantes, assegurando maior eficacia e qualidade nos processos de ensino e
aprendizagem.



TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 10 O Processo Seletivo dos candidatos a Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Laguna Carapa tem por objetivo selecionar candidatos com competéncia técnico-
pedagdgica, conforme Parecer CNE/CP 04/2021, que dispbe sobre a Base Nacional Comum
de Competéncias de Diretor Escolar.

Art. 11 Sera publicado Edital de chamamento publico para selecdo dos profissionais, que
cumpram 0s pré-requisitos previstos neste Decreto, aptos a assumir a funcdo de Gestor
Escolar, mediante Processo Seletivo, no qual serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica
dos candidatos por meio das etapas:

Etapa 1 — Da Inscri¢ao:

a. poderao inscrever-se no Processo Seletivo, Professores em Educacdo ocupantes de cargo
de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educacao que atua na Rede Municipal, com
experiéncia comprovada em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos em sala de aula e com
residéncia comprovada no municipio de Laguna Carapa-MsS.

b. os candidatos interessados deveréao ter habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena
na area de Educacdo e Pdés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) na area da educacédo
reconhecida pelo MEC,;

c. ndo poderéo inscrever-se no Processo Seletivo os servidores que estiverem cedidos para
outras Instituicbes, Orgéos e ou Secretarias, adversa & SEMED, professores readaptados e de
licenca saude superior a 05 (cinco) dias ou que estdo afastados por Licenca TIP (Tratamento
de Interesse Particular).

Etapa 2 — Do Processo Seletivo:
a. entrega do Curriculo e do Plano de A¢ado da Gestao Escolar.
Etapa 3 — Da Banca Examinadora:

a. avaliacdo do curriculo e do Plano de Acdo da Gestdo Escolar de acordo com critérios
técnicos a serem definidos em ato complementar a este Decreto.

b. entrevista com o candidato para apresentacao e defesa do Plano de Agao da Gestao Escolar
para atuacdo como diretor escolar.

Art. 12 As etapas do Processo Seletivo ndo possuem carater classificatério, e cada etapa é
eliminatoria.

Art. 13 A Banca Examinadora sera composta por representantes do Executivo Municipal,
indicados pelo Prefeito Municipal, que deverao observar os critérios técnicos pedagdgicos,
conforme regulamentacéo vigente.

Art. 14 Os candidatos selecionados no processo seletivo para Diretor Escolar, fardo parte do
Quadro de Profissionais aptos a assumirem a fung¢ao de Gestores Escolares das Unidades de
Ensino e formardo uma lista triplice por escola que sera apresentada ao Chefe do Poder



Executivo, conforme necessidade da SEMED;

|. dentre os candidatos aprovados no processo seletivo, 0 Chefe do Executivo nomeara o
profissional para o cargo de Diretor Escolar, que iniciaré o efetivo exercicio na Gestéo da
Unidade de Ensino, na data estabelecida pela Administracdo Municipal e Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Il. os candidatos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, respondera pela Gestao
Escolar da Unidade por 04 (quatro) anos ou por igual periodo em caso de prorrogagao
do Processo Seletivo;

lll.em caso de prorrogagcédo do Processo Seletivo, o Diretor devera apresentar novo Plano
de Acao da Gestédo Escolar.

Art. 15 O Diretor no ato da nomeacao, assinara o Termo de Compromisso da Gestdo Escolar
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicbes da funcdo fundamentado nas
competéncias apresentadas no art. 24 deste Decreto, comprometendo-se, principalmente em
cumprir as politicas publicas de ambito nacional, estadual e municipal, asseguradas no
Regimento Escolar, no Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Laguna Carapa/MS, bem como nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, (SEMED), Conselho Municipal de Educacdo (CME), e demais politicas educacionais
gue regem as acdes pedagogicas, administrativas e financeiras.

Art. 16 Apos transcorridos os 04 (quatro) anos de gestao, o Diretor Escolar podera participar de
um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestdo para os préximos 04
(quatro) anos, desde que cumpra todas as etapas e exigéncias previstas neste Decreto.

Art. 17 Anualmente, os Diretores serdo avaliados pelas instancias colegiadas da Unidade de
Ensino, descritas no art. 5° deste Decreto, quanto a execucao do Plano de Gestao, relacionado
as metas definidas pela Unidade de Ensino e a¢gbes, bem como o cumprimento do Termo de
Compromisso da Gestéo Escolar, assinado no ato da nomeacao.

Art. 18 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publico Municipal, sera de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Diretor antes do periodo
para nova selecdo, poder4d o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo
remanescente considerando o art. 21 deste Decreto e a apresentacdo do Plano de Gestéao.

Art. 19 O Gestor podera ser dispensado da funcéo de Diretor Escolar, por ato discricionario do
Chefe do Poder Executivo, quando demonstrar:

I. insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pelas
Instancias Colegiadas da Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de Educacéao, a ser
regulamentada em Resolucdo complementar a este Decreto;

Il. infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacfes legais
decorrentes do exercicio de sua funcdo publica; e

lIl.descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 20 As funcdes de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Laguna
Carapa, sao privativas dos professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Magistério Municipal, com experiéncia comprovada em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos
em sala de aula, consecutivos na Rede Municipal, com residéncia comprovada no municipio de
Laguna Carapa-MsS.



Art. 21 Para assumir a fung&o de Diretor, o servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo
deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

|. ser Professor efetivo do Magistério Publico Municipal, que atua na Rede Municipal, com
experiéncia comprovada em docéncia de no minimo 05 (cinco) anos consecutivos em
sala de aula e com residéncia comprovada no municipio de Laguna Carapa-MsS.

I1. possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou na area de
Educacdo e que possua Poés-Graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na area de
Educacéao reconhecido pelo MEC,;

lll.cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagdo exclusiva a
funcao;

IV.ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel
e Criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

V. néao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos;

Vl.ter sido selecionado no Processo Seletivo para o cargo de Diretor Escolar, conforme
previsto neste Decreto.

CAPITULO Il
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 22 Ao final de cada ano letivo, o Gestor Escolar em exercicio, submeter4d o Plano de
Gestao para ser avaliado pelas Instancias Colegiadas que representam a comunidade escolar
da Unidade de Ensino, que assegurara a ampla divulgacao dos resultados da avaliacao.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara Resolugdo complementar a este Decreto,
apresentando orientacdes quanto ao procedimento da Consulta Publica a Comunidade Escolar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR
Art. 24 Para exercer a funcao de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes competéncias:

I. coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico- institucional, pedagdgica,
administrativo financeira, pessoal e relacional construindo coletivamente o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos,
com equidade e justica.

Il. configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente

escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da

aprendizagem;

.assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de

aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens

e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas

educacionais;

IV.valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulacdo com a Rede Municipal de ensino, formacdo e apoio com foco nas
Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nhas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme a BNC-Formacédo Continuada, proporcionando condi¢cdes de atuagcdo com
exceléncia;

V. coordenar a construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
engajando e Co responsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso,
aplicando conhecimentos teorico-praticos que impulsionem a qualidade da educacéo e o



aprendizado dos estudantes e reorientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas
através de processos continuos de monitoramento e de avaliacao;

Vl.realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los;

Vll.buscar solucdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola,
criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o0 mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

Vlll.integrar a escola com outros contextos, com base no principio da Gestdo Democréatica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais
e outras instituicbes, mediante comunicacao e interacdo positivas orientadas para a
elaboracao coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e sua efetivacao;

IX.exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de conflitos e a cooperacdo, além de
desenvolver na escola acdes orientadas para a promocao de um clima de respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais
de aprendizagem;

X.agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, empatia, abertura a diferentes opinides e concepcdes
pedagogicas, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

TITULO V
DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 25 O Regimento Escolar € o documento legal, administrativo e normativo de
autorregulacédo que define a organizacao e o funcionamento da Educacéo Basica ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacédo de Laguna Carapa e as respectivas Unidades de Ensino.

Paragrafo unico. Neste documento constam as atribuicdes do Diretor Escolar, das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Laguna Carapd, as quais subsidiardo as agcdes dos Gestores da
SEMED.

Art. 26 O Diretor de Escola Municipal exercera as seguintes atribuicdes:

I. coordenar a elaboracéo coletiva do PPP da Unidade Escolar, assegurar
sua implementacéo, bem como os mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

I1. assegurar o cumprimento do Calendério Escolar na Unidade de Ensino;

lll.conhecer, cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes e as determinac¢des legais, no
ambito de suas atribuicdes;

IV.cumprir as normas educacionais, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacao e Conselho Municipal de Educacéo;

V. manter a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

Vl.participar, juntamente com a coordenacdo pedagodgica, do acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes, buscando meios para a recuperagcdo dos que
necessitarem;

Vll.assegurar formacdo continuada aos profissionais da Unidade de Ensino para o
aprimoramento do processo de ensino e de aprendizagem, bem como dos servigos
prestados;

Vlll.articular a integragdo da escola com as familias, assim como da escola com a
comunidade interna e externa;

IX.informar aos pais ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes de



todas as etapas ofertadas na Unidade de Ensino, assim como sobre os objetivos da
proposta pedagdgica;

X.criar mecanismos para combater a evasdo escolar através de monitoramento, em
conjunto com o secretario escolar, acompanhando o quantitativo de faltas dos
estudantes: até 5 (Cinco) dias consecutivos de faltas comunicacéo oral aos pais; de 5 a
10 dias consecutivos de faltas, comunicagéo escrita aos pais (bilhete). De 10 a 14 dias
consecutivos ou alternados, solicitacéo da presenca do responsavel com registro em ata
e a partir de 15 dias, comunicar via oficio o Conselho Tutelar, com o relatério das acdes
ja realizadas pela Unidade de Ensino e informar a Secretaria Municipal de Educagéo.

Xl.assegurar a Busca Ativa de estudantes com baixa frequéncia, realizando
acompanhamento bimestralmente, bem como, no inicio do ano letivo com estudantes
sem renovacdo de matriculas com e sem prosseguimento e que ndo solicitaram
transferéncias, tomando as medidas cabiveis;

Xll.acompanhar e monitorar os atos escolares referentes ao ensino, aos servi¢cos auxiliares
e a ordem disciplinar na Unidade de Ensino e responder por eles, perante a comunidade
e as autoridades competentes;

Xlll.analisar os resultados das avaliacbes e coordenar agdes que visem a melhoria da
gualidade de ensino;

XlV.assegurar a participacdo da escola nas avaliagbes do Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica (SAEB) e gerir o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB) a fim de promover a aprendizagem dos estudantes;

XV.cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Decreto;

XVl.receber, conferir, informar, despachar e assinar documentos, assim como dar a estes 0
adequado encaminhamento;

XVIl.deferir ou indeferir pedidos de matriculas e de transferéncias de estudantes, conforme
legislacao pertinente;

XVIll.estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, em
consonancia com as legisla¢des vigentes;

XIX.garantir a implementacdo e o cumprimento das politicas publicas oriundas da
Secretaria Municipal de Educacdao (SEMED) e atender as convocacdes e/ou
solicitacdes;

XX.acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos servidores realizando inser¢des
no ponto quando necessario;

XXIl.elaborar Plano de Aplicacéo dos recursos financeiros recebidos, em articulagdo com a
Associacao de Pais e Mestres (APM) em consonancia com a legislacéo vigente;

XXII.cumprir as normas estabelecidas para execucdo dos recursos financeiros e da
prestacao de contas conforme legislagéo em vigor;

XXIII.zelar pelo acolhimento e participacdo dos estudantes com deficiéncia, na Escola;

XXIV.participar, secretariar e lavrar atas de reunides;

XXV.garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

XXVl.participar das reunibes administrativas e pedagogicas convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

XXVII.executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXVIIL.promover a gestdo democratica, por meio de espacos de participacdo como
conselhos, comissdes e associacao;

XXIX.decidir sobre as transgressodes disciplinares dos estudantes e servidores, ouvida a
coordenacao pedagogica, respeitadas as normas vigentes;

XXX.responsabilizar-se pelo acompanhamento do preenchimento e conferéncias de
cadastros no CENSO Escolar;

XXXI.acompanhar a vigéncia do processo de autorizagcdo de funcionamento, organizando
os documentos quando da renovacéao de autorizagao.

TITULO VI

DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO



Art. 27 Seré& constituida, via ato legal do Chefe do Poder Executivo, uma comissdo composta
por representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, da seguinte forma:

|. Secretario Municipal de Educagdo como membro nato;

[I. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educac¢éo (CME);

[11.01 (um) representante do Ndcleo Pedagdgico;

IV.01 (dois) representantes Técnico da SEMED;

V.01 (um) representante do Sindicato Municipal dos Professores de Laguna Carapa.

Art. 28 O Secretario Municipal de Educacao, exercera a funcéo de presidente da comissao.
Art. 29 A Comisséao tera como responsabilidades:

l. a sistematizacédo e publicidade do Processo Seletivo para Diretor Escolar;

Il. monitoramento e avaliacdo da implementacdo do Plano de Gestdao e do cumprimento
dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 Este Decreto apresenta os critérios técnicos preconizados nas legislacdes vigentes das
quais destacam-se, a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e a Resolucédo n° 01, de 27 de
julho de 2022 que fundamentam este Decreto.

|. quanto ao Mérito — os documentos solicitados na Inscricdo do Processo Seletivo para
Gestores Escolares das Unidades da Rede Municipal de Ensino, constituir-se-8o0 0s
critérios de mérito para exercicio da funcao de Diretor Escolar;

Il. guanto ao Desempenho — este Decreto assegura nos critérios do Processo Seletivo e,
da Banca Examinadora (Plano de Gestédo e Analise do Curriculo, entrevista e avaliacao
do perfil) os indicadores que elegerdo os candidatos aptos a exercerem a funcao de
Diretor.

Art. 31 As normas complementares a este Decreto serdo definidas por meio de resolucao a ser
publicada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 32 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor do presente Decreto,
podera permanecer na funcdo até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 33 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 34 Os casos omissos serdo analisados e orientados pela Comissao do Processo Seletivo.
Laguna Carapa-MsS, 03 de julho de 2023.
ADEMAR DALBOSCO
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Marcos Douglas Espindola Machado



