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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICÍPIO DE LAGUNA CARAPÃ
“Terra do Pé de Soja Solteiro”
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO 

Processo Administrativo nº ___/____
Edital de Chamamento Público nº ___/____
1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE
NOME DA INSTITUIÇÃO:		CNPJ: 
TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 	( ) sem fins lucrativos
	( ) cooperativa
	( ) religiosa
ENDEREÇO:	
BAIRRO:	CIDADE:	U.F.	CEP:	
			
E-MAIL:	TELEFONE: 
	



2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC
NOME DO RESPONSÁVEL:	CPF:	
PERÍODO DO MANDATO:		RG:	CARGO:
ENDEREÇO:	
BAIRRO:	CIDADE:	U.F.	CEP:	
E-MAIL:	TELEFONE:


3. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO OU ENTIDADE PARCEIRA
Órgão/Entidade parceira	Município de Laguna Carapã - Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 	01.989.813/0001-19
Área de atendimento	Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente


4. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:		PRAZO DE EXECUÇÃO
	 _____ (___________) meses
PÚBLICO ALVO:
OBJETO DA PARCERIA: 	
DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA:		
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:	


5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVOS GERAIS:	XXXXX	XXXXX	XXXXX

5.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:	XXXXX	XXXXX	XXXXX


6. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
6.1 DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:	 
6.2 RESULTADOS ESPERADOS:	
6.3 PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:	


7. METODOLOGIA E AÇÕES
7.1. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:	 



8. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE)
META	ETAPA/FASE	ESPECIFICAÇÃO	UNIDADE	QTD	DURAÇÃO (MESES)
					
					
					



9. PREVISÃO DE RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
RECEITA	TOTAL	VALOR MENSAL	VALOR ANUAL
PROPONENTE			
CONCEDENTE			
TOTAL GERAL			


DESPESA	TOTAL	VALOR MENSAL	VALOR ANUAL
PROPONENTE			
CONCEDENTE			
TOTAL GERAL			


10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
10.1 CONCEDENTE
META	1º MÊS	2º MÊS	3º MÊS	4º MÊS	5º MÊS	6º MÊS
						
META	7º MÊS	8º MÊS	9º MÊS	10º MÊS	11º MÊS	12º MÊS
						
10.2. PROPONENTE - ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)
META	1º MÊS	2º MÊS	3º MÊS	4º MÊS	5º MÊS	6º MÊS
						
META	7º MÊS	8º MÊS	9º MÊS	10º MÊS	11º MÊS	12º MÊS
						

OBS: poderão ser adicionados mais meses conforme a necessidade de execução da parceria.

11. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICAÇÃO	VALOR
Material de Consumo	
Serviços de Terceiro - Pessoa Física	
Serviços de Terceiro - Pessoa Jurídica	
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução	
Equipamentos e Materiais Permanentes	
TOTAL	

OBS: os tipos de gastos constantes da coluna especificação são exemplificativos, podendo a OSC adicionar novos tipos de gatos ou subtrair os já existentes conforme sua necessidade. OS custos deverão estar discriminados de forma pormenorizada, de modo que a Administração Pública possa identificar claramente onde será aplicado o recurso.

12. PRESTAÇÃO DE CONTAS
12.1 A prestação de contas obedecerá integralmente o disposto no CAPÍTULO IX do Decreto Municipal nº 111, de 2017.
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13. DECLARAÇÃO
13.1 Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovação junto ao Município de Laguna Carapã/MS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamentos do Município para aplicação na forma prevista e determinada pelo presente Plano de Trabalho		Pede deferimento			_________________                                                        ___________________________	      Local e Data                                                                 Organização da Sociedade Civil


14. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
14.1 Secretário(a) Municipal requisitante:	(  ) Aprovado  (  ) Reprovado	Data: __/__/____ Assinatura: ________________________________________________		14.2 Comissão de Seleção:	(  ) Aprovado  (  ) Reprovado	Data: __/__/____ Assinatura: ________________________________________________		14.3 Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)	(  ) Aprovado  (  ) Reprovado	Data: __/__/____ Assinatura: ________________________________________________		14.4 Chefe do Poder Executivo:	(  ) Aprovado  (  ) Reprovado	Data: __/__/____ Assinatura: ________________________________________________



OBS: A presente minuta de plano de trabalho contém as informações mínimas exigidas pela Lei nº 13.019, de 2014 e no Decreto Municipal nº 111, de 2017, podendo a entidade acrescentar quaisquer outras informações que julgar pertinente à parceria.

OBS: O conteúdo apresentado no plano de trabalho deve estar coerente com o apresentado na respectiva proposta.

OBS: As informações destacadas em vermelho deverão ser removidas na versão final do Plano de Trabalho.
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