ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
CNPJ 01989 813/6001-19
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N ° 326/09 Laguna Carapa/MS, 13 de maio de 2009

INSTITUI NO AMBITO DA CIDADE DE
LAGUNA CARAPA A POLITICA
MUNICIPAL DE INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA.

OSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAO, Prefeito Municipal de Laguna Carapd, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber, que a Egrégia Camara Municipal de Vereadores aprovou e¢ Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida no 4mbito da Cidade de Laguna Carapd-MS, a Politica Municipal de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, na forma especificada por esta Lel.

Art. 2° - Com fundamento e orientagio nas demandas do segmento das pessoas com deficiéncia, a
formulacdo e implantagdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, visa
integrar as a¢des da Politica Municipal de Direitos Humanos com as demais politicas municipais
setoriais, de forma a garantir o desenvolvimento de planos, programas e projetos decorrentes da
mencionada Politica de Incluséo.

Art. 3° - A implantagdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia referida no art.
1° permitira divisdo de responsabilidade na configuragdo de um novo modelo operacional das ag¢oes
municipais voitadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como a explicitagdo na
negociagdo das estratégias das mencionadas ag¢des.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei e tendo em vista o disposto no Decreto 3.298/99, considera-se:

[ - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

I - entidade representativa de pessoas com deficiéncia - aquela que comprovadamente:

a) seja composta e dirigida por pessoas com deficiéncia, conforme a respectiva area de atuagio;
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b) esteja legalmente constituida e em pleno e regular funcionamento;

¢) ndo tenha fins econdmicos;

d) tenha dentre seus objetivos a defesa de direitos;

I1I - entidade prestadora de servigo - aquela que comprovadamente:
a) desenvolva agdes voltadas para a pessoa com deficiéncia;

b) preencha as condigdes previstas nas alineas “b” a “d” do inciso II desta Politica.

CAPiTULp 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia reger-se-a pelos seguintes
principios:

I - equiparagdo de oportunidades no acesso as politicas pblicas municipais;
II - reconhecimento dos direitos assegurados por lei, sem privilégio ou paternalismo;
I1I - respeito a dignidade e autonomia;

IV - consolidagdo do exercicio da cidadania enquanto garantia dos direitos civis, politicos, sociais e
econdmicos;

V - defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI - reconhecimento do direito e garantia do acesso a informagéo, considerando-se as respectivas
especificidades;

VII - garantia de atendimento e servigos de qualidade de forma intersetorial, sem discriminagdo de
qualquer natureza;

VIII - democratizagdo da utilizagio dos espagos da cidade e garantia de acesso aos bens sociais.
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CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, integrada as demais Politicas
Publicas, tem como objetivos:

I - promover a inclusdo social e econdmica;

[I - viabilizar o acesso e garantir a permanéncia de atendimento em relagdo a todo e qualquer
servigo publico ou privado;

I1I - promover o desenvolvimento de programas e projetos setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especificas;

IV - garantir a efetividade dos programas de prevengdo das deficiéncias e atendimento especializado
em habilitagdo/reabilitagio, bem como reabilitagdo integral com base na comunidade;

V - incentivar o protagonismo, promovendo e apoiando a participagéo social e politica;

VI - estimular e promover alternativas de inser¢do produtiva, através da qualificagdo profissional e
inclusdo no mercado de trabalho;

VII - promover a educagéo inclusiva, considerando-se as respectivas especificidades;

VIII - garantir a acessibilidade nos espagos publicos ou privados com vistas a constru¢io de uma
cidade inclusiva.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 7° - Para a formulagdo e implantagdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:
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I - primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da mencionada Politica de Inclusdo;

II - participagio da pessoa com deficiéncia e das respectivas entidades representativas na
formulagdo e no controle das politicas piblicas municipais;

CAPITULO V
DAS ESTRATEGIAS

Art. 8° - Para a implantagio e efetivagdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, bem como em atendimento aos seus principios, objetivos e diretrizes, serdo adotadas as
seguintes estratégias:

I - otimizagdo do capital social € humano do Municipio, para a integragdo das agdes nas areas de
satide, educagiio, desenvolvimento econdmico, transportes, assisténcia social, edificagdes publicas,
urbanismo, previdéncia social, habitagdo, cultura, justica, direitos humanos, desporto, turismo e
lazer, visando a prevengdo das deficiéncias e a eliminag@o de seus multiplos causais;

I - articulagdo das agdes desenvolvidas pelas organizagdes da sociedade civil e do governo,
otimizando a rede de servigos instalada;

[II - estabelecimento de relagdes intergovernamentais de cooperagdo em ambito municipal, bem
como na esfera estadual e na federal;

IV - implantagio de um sistema de informagdes sobre as questdes das pessoas com deficiéncia,
incluindo banco de dados;

V - fortalecimento do papel politico das entidades representativas do segmento, através de sua
efetiva participagdo na constru¢do, implementagio e acompanhamento das politicas publicas;

VI - formagdo e capacitagdo de recursos humanos especializados na érea, com énfase nas
especificidades, visando o atendimento de qualidade.

CAPITULO VI _ U
DAS LINHAS DE ACAO
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Art. 9° - As linhas de agéo da Politica de Incluséo terdio como eixo central a prote¢éo e promogédo da
familia como garantia para a implantagéo de uma politica social que eleve a qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia de forma mais equinime, bem como a fungdo de nortear e marcar o
compromisso politico do Poder Municipal com a incluséo e a justiga social.

Art. 10 - Séo linhas de agdo da Politica de Incluséo:

I - relativamente a assisténcia social, desenvolvimento econdomico e direitos humanos:

a) divulgar as unidades da rede municipal de atengdo a pessoa com deficiéncia, tais como: centros
de habilitagio/reabilita¢do, escolas, projetos comunitarios e entidades representativas;

b) promover ampla discussdo a respeito de guarda, tutela e curatela;

¢) capacitar grupos comunitarios como agentes de inclusdo, promovendo a articulagdo familiar e
social;

d) capacitar os profissionais do servigo publico municipal visando o atendimento especifico de
qualidade;

e) promover reunides ampliadas com grupos comunitarios, visando debater e informar sobre
questdes pertinentes;

f) realizar periodicamente o Férum de Debates Interinstitucional da Familia;

g) promover articulagdo entre as politicas setoriais de assisténcia social, desenvolvimento
econdmico, assuntos juridicos, saude e educagdo, para otimizagdo de recursos técnicos e
financeiros; '

II - relativamente a planejamento e acessibilidade:

a) remover barreiras ambientais, arquitetonicas, atitudinais e de comunicagao;

b) divulgar a legislagdo, direitos, avangos técnicos e tecnologicos, eventos, palestras, projetos e
servigos, através da midia, incluindo internet, visando formar agentes multiplicadores de
informacao;

¢) promover articulagdio entre as secretarias municipais, de forma que a implementagéo das agdes,

diretamente ou mediante convénio, ocorram, quanto a localizagdo, de acordo com as necess1dades
de cada regido geografica da cidade, evitando-se a superposi¢do de agdes;
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d) promover ampla discussdo, propugnar por legislagio e normas que sejam efetivamente
implantadas quanto a acessibilidade e adaptagdo dos espagos publicos municipais, criando-se
mecanismos de incentivo para a participa¢do da iniciativa privada, inclusive da populag¢do em geral,
na constru¢do de uma cidade inclusiva;

e) reservar espago na propaganda institucional da Prefeitura de Laguna Carapa, para divulgagio das
acoes e das questdes alusivas a pessoas com deficiéncia;

f) criar alternativas de transporte para o deslocamento de usudrios em cadeira de rodas, pessoas com
deficiéncia multipla ou com patologias cronico-degenerativa para locais onde desenvolvam
atividades de educacdo, habilitagdo, reabilitagdo, profissionalizagdo, saide mediante o
estabelecimento de critérios de prioridade;

g) promover mecanismos de sensibilizagdo e definigdo para o cumprimento da legislagdo pertinente;

h) monitorar a implementagdo das Leis existentes, que estabelecem adaptagdes das frotas de
transportes coletivos para pessoas idosas e/ou com de deficiéncia.

[1I - relativamente educagdo, esportes, cultura e lazer:

a) favorecer a sensibilizagdo e conscientizagdo da comunidade no sentido de construir, na Cidade de
Laguna Carapa-MS, uma cultura de educago inclusiva;

b) capacitar o corpo docente municipal nas tematicas especificas;

¢) inserir obrigatoriamente o tema inclusdo social nas capacitagdes de professores e técnicos da rede
publica municipal de educagéo;

d) implantar na matriz curricular disciplina que trate de questdes sobre as pessoas com deficiéncia;

e) promover a inclusio da pessoa com deficiéncia nos programas esportivos planejados e
desenvolvidos na comunidade;

f) capacitar profissionais em Educagdo Fisica, visando um atendimento especifico de qualidade;
g) realizar cursos e eventos de forma sistematica sobre a pratica de esportes adaptados;

h) adequar os equipamentos esportivos e de lazer para atender as especificidades da pessoa com
deficiéncia; .
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i) promover a articulagdo de oOrgdos governamentais e ndo-governamentais sobre questdes
educacionais, de esportes, de cultura e de lazer;

j) garantir o acesso a educagdo escolarizada, adequando os espagos fisicos da escola nos termos da
legisla¢do e normas vigentes no que tange a acessibilidade;

k) incluir a questdo da acessibilidade no programa de qualifica¢do e requalificagdo dos espagos de
esportes e lazer;

I) promover oficinas culturais para o desenvolvimento das aptiddes multiplas:

m) promover e incentivar a participagdo de grupos culturais, formados por pessoas com deficiéncia,
nas programagdes oficiais do Municipio;

n) promover a exibi¢o de filmes e pecas teatrais sobre a temética da deficiéncia;

0) promover capacitagdes dos profissionais que atuam na éarea da cultura sobre as questdes
especificas das pessoas com deficiéncia;

p) estimular o desenvolvimento de atividades de lazer, de cultura, de arte e de educagdo
profissional;

q) promover cursos de LIBRAS e escrita Braille para familiares de pessoas surdas e¢/ou cegas;

r) promover cursos de formagdo para intérpretes de LIBRAS e transcritores Braille:

IV - relativamente a saude, habilita¢do e reabilita¢do:

a) ampliar o atendimento, no d&mbito da saude, especialmente através do Programa de Reabilitacdo
com Base na Comunidade;

b) priorizar o atendimento na rede municipal de saude, conforme legislagéo estadual vigente;

c) eliminar barreiras arquitetdnicas, ambientais e atitudinais na area da saide:

d) otimizar a agdio dos agentes de saiide nas a¢des de prevengdo primaria, secundaria e tercidria;

e) preparar os profissionais do Programa de Saude da Familia - PSF sobre as questdes especificas;
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f) realizar campanhas informativas e preventivas destacando especificidades e necessidades:

g) contemplar as questdes especificas do segmento no programa de humanizagao da saude;

h) capacitar os profissionais da rede municipal de satide para o atendimento especifico de qualidade;
i) garantir a aquisi¢fo de Orteses e proteses visando a inclusdo social;

j) sinalizar as unidades municipais de saide com informativos, icones e placas em Braille;

Art. 11 - Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia tem como fundamento o
respeito aos direitos humanos e dignidade das pessoas com deficiéncia e visa garantir a igualdade de
oportunidades para essas pessoas, com escopo nos ordenamentos externos e internos, destacando-se

as normas previstas nos planos internacional, nacional, estadual e municipal.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Laguna Carapd, 13 de maio de 2009.

Autor Vereador Jairo Luiz Martins Vasques
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PREFEITUHS MUNICIPAL DE JARDIM
RESULTADO DE LICITACAD TOMADA DE PREGOS N®008/2009
Prefeitura Municipal de Jardim, através de sua Comissdo Permanente de
30, torna piblico o resultado do Processo supra.
ToCesso: 289/200!
_ Objeto: Aquisigdo de Uniformes Escolares para os alunos da Rede Muni-
cipal de Ensino

Er:rresa Vencedora : Priscill? Malhas Ltda apresentou proposta na LOTE
01 no valor de R$ 100.296,8 (cem mil duzentos e noventa e seis raais e oitenta
centavas) e no LOTE 02 no valor de RS 29.741,44 (vinte e nove mil setecentos e
quarenta e um reais 039 quarenta & quatro centavos

Lici

Data: 30.04.20
i Hanmolonn e Adjudico o resultado proferido pela Comissdo Permanente de
citagdo
: Evandro Antdnio Bazzo

Prefeita Municipal

CGAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
CONVITE

CARTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 009/2009
EDITAL DE CARTA CONVITE N 009/2009

 DBJETO: Aquisigdo de condicionadores de arfar-condicionado) modelo
split com controle remoio frio, sendo 02 (duas) unidade de 60.000 BTU'S e 03
(lrési unidades de 8.000 BTU'S, para instalagia no plendrio e demais recintos
da Cimara Municipal, 3

ABERTURA E JULGAMENTO: 22/05/200 as 10:00 horas.

. RETIRADA DO EDITAL E INFORMAGOES: os interessados poderdo obter o
Edital do Convite na Comissao Permanente de Licitagdes da Camara Municipal,
sito a Avenida 0. Pedro |I, 473, em Deod?oris-ms, com antecedéncia de no
minima, 24:00 horas antes do prazo designado para o recebimento e abertura das
propostas, munido do carimbo do GNPJ da empresa, A participacio de empresas
naaj? m&% obedecerd ao disposto no artigo 22, pardgrafo %, da Lei (Fade-
ral) N: 8, f

“AL: Cdmara Municipal de Deodéé:olis, sito a Avenlda D. Pedro il 473.
ara Municipal de De lis-M5, 13 de Maio de 2009
5 ERA LUCIA GARCIA
Presidente da Comiss3o Permanente de LicitagBes da
dmara Municipal de D olis-MS,

AVISO DE LICITAG/

0 Municipio de Trés Lagoas/MS, torna pliblico aos Interessados a realiza-
gda d2 TOMADA DE PRECOS N-. 016/2009 - PROGESSO Ne. 2673/2009.

Objeto: Aquisigio de materials de expediente a serem utilizados pala Se-
cretaria Municipal de Mmmisiraqﬂu. Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal,
C;d_a:;]antlla es T[la’balho‘ Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Fundo Mu-
nicipal de Saide.

Edital disponivel no horério de expediente, Avenida Capitao Olinto Mangini,
667 - centro & andar-Assessoria e Licitagéio e Compras, mediante pagamento
da taxa de R$ 85,00 goitenta e cinco reals), junto a rede bancdria. Abertura das
propostas: 02/06/2009, As 08:00 horas. Trés Lagoas/MS, 13 de Maio de 2009.

IRTON
PRESIDENTEDAC.PL,

Antonia de Oliveira . Torna publico fue requereu ao Instituto de Meio Ambi-
ente do Mato Grosso do Sul {IMASUL). A autorizagdo ambiental para Exploragio
‘uraé;etal de 89,6700 ha. localizada no imével. Sitio Padraeira No municipio de Caaraps/
MS. Nab foi determinado Estuda da Impacto Ambiental.

Cid de Miranda Finamore & Outros, TornaAEuhllcn que requereu ao Instituta
de Melo Ambiente do Mato Grosso do Sul {DIM UL}, autorizagao ambiental para
a atividade de Exploracio Vegetal em 199,00 ha. Lotalizada nio imével, Fazenda
gﬁsbl_rrrr';ia?. No municipio de Caarap6/MS. Nio fol determinado Estudo de Impacto

mbig. s

Geraldo Rodrigues da Silva. Torna publico que reguereu ao Instituto de Meia
Amblente do Mato Grosso do Sul (IMASU L). A Licenga Prévia (LP) para a atividade
de Suinocuitura, Lote Rural N. 6 da Quadra 37, no municipio de Gléria de Doura-
dos/MS. Nio fol determinado Estudo de Impacto Ambiental,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINA
DECRETO N.?021, DE 13 DE MAID DE 2009,

“Prorroga a situagio anormal caracterizada Situagdo de Emergéncia na
drea rural do Municipio de Vicanting, MS, afetada por estiagem.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, MS, no uso da atribuicio que lhe
confere o artigo 52, inciso VI, da Lel Orgénica do Municipio, e com fundamento
no artigo 17 do Decreto Federal v, 5,376, de 17 de fevereiro de 2005, e Resolugao
. 03, do Canselho Nacional de Defesa Civil, dg 02 de gulho de 1954,

CONSIDERANDO que o baixo indice de precipitagao pluviométrica persiste
no Municipio de Vicentina, MS, afetando sob 0 setol

6,01

r agropacudrio;

CONSIDERANDO que no més de margo/09 fol registrado no Municipio de
Vicentina, MS, o indice de E‘;grenipita;:m pluviométrica de 56,0mm & no més de
abril09 de 0,0mm, e a média normal para assetyuerlodos era de 138,9mm em
marco g de 117.8mm em abril, indices estes abaixo da média esperada para o
mesmo d;erfodu. consequantemente afetando o setor agropecusrio do municipio;

CONSIDERANDO que o setor agropecudrio 6 a principal atividade econd-
mica do municipio & qua o longo periodo de estiagem aliado as altas tempera-
turas provocou perdas consideraveis das pastagens & produgiio de grius, e que
essas perdas também resultaram em prejuizos a particulares, influenciando
nagativ;m&:‘de a arrecadagio municipal e provocando desequilibrio econdmico
no municipic;

CONSIDERANDO que a baixa densidade pluviométrica aliada a alta tempe-
ratura influl em vérios estégios da cultura prejudicando o seu estabelecimanto,

- PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA
LEI MUNII:IP%L N?326/09 LAGUNA CARAPA/MS, 13 DE MAIO DE 2008
INSTITUI NO AMBITO DA CIDADE EE LAGUNA CARAPA A POLITICA MUNICIPAL
DE INCLUSAQ DA PESSOA COM DEFIGIENCIA, 4 :
OSCAR LUIZ PEREIRA BRANDAD, Prefeito Municipal de Laguna Carapd, Es-
tado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigBes legais: v
_ Fago saber, que a Egrégla CGamara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono f Tﬁmmulgn a seguinte Lei.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS .
Art. 1» - Fica instituida no dmbito da Gldade de Laguna Carapd-MS$, a Politica
LMl:nlcmaJ de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, na forma especificada por esta
el.

Art. 2+ - Com fundamento e nrienta?iu nas demandas do se.dmento das
{Jessugs com deficiéncla, a formulagio e Implantagdo da Politica Municipal de
nelusdo da Pessoa com Deficiéncia, visa Integrar as agbes da Politica Municipal
de Direitos Humanos com as demals polfticas municipais setoriais, de forma- a
garantir o desenvolvimento de planos, programas e projetos decorrentes da
mencionada Politica de Inclusdo.

__Art. 3 - A implantagdo da Polltica Municipal de Inclus3o da Pessoa com
Deficigncia referida no art. 1+ permitira divisio de responsabilidade na configu-
ragdo de um novo madelo operacional das agdes municipais voltadas para a
Inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como a explicitagio na negociagio
das estratégias das mencionadas agdes. - 3

Art. & - Para os efeltos desta (el e tendo em vista o disposto no Decreto
3.298/99, cansidera-se; : &

| - deficiéncia miltipla - associagio de duas ou mals _deficiéncias;

Il - entidade representativa de pessoas com deficiéncia - aquela que
comprovadamente: :

a} seja composta ¢ dirigida por pessoas com deficiéncia, conforme a res-
pectiva drea de atuado; - :

b} esteja legaimente constituida e em pleng e regular funcionamento;

¢} ndo fenha fins econdmicos; .

d} tenha dentre seus objetivos a defesa de dirgitos;

Il - entidade prestadora de servigo - aquela Que comprovadamente:

a desanvolva agdes voltadas para a pessoa com deficiancia:
piiti b} preencha as condigdes previstas nas alineas *b" a 'd* do iniso 1) desta

olitica, .

CAPITULD 1

DOS PRINCIPIOS 4

Art. 5 - A Palitica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia reger-
se-d pelos seguintes principios: i

: | - equiparagdo de oportunidades no acesso as politicas publicas munici-
pais;

Il - reconhecimento dos dirsitos assegurados por lel, sem privilégio ou
patarnalismo; :

11t - respeito a dignidade & autonomia; 3
-V - consolidaco do exerclcio da cidadania enquanta garantia dos direitos
civs, politicos, sociais @ econmicos; i

V - defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria; ;

VI - reconhecimento do direilo e garantia do acesso a informagdo, consi-
derando-se as respectivas especificidades; e i ;

VIl - garantia de atendimento e servigos da qualidade de forma intersetarial,
sem discriminagio de qualquer natureza;

VIl - democratizacio da utilizacio dos espagos da cidade e garantia de
acesso aons bens sociais.

CAPITULD It

DOS OBJETIVOS :

Art. 6 - A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, inte-
grada as demais Politicas Pub| cas, tem como objetivos:

| - promaver a inclusdo social e econdmica; :

Il - viahilizar o acesso ¢ hga:antir a permanéncia de atendimento em relagdio
a todo e qualguer serwgu pablico ou privadae; 3 :

: Il - promover o esenvohvimento de programas e projetos setoriais des-
tinados ao atendimento das necessidades especificas; i

IV - garantir a efetividade dos rf ramas de pravengdo das deficiéncias e
atendimento especializado em habl| ta%gofreabklitacau‘ bem como raabilitagio
integral com basa na comunidade; ;

v -”ftrilcentivar 0 protagonismo, promovendo e apoiando a participagio so-

olitica;
| - estimular & promaver aternativas de insergiio ﬁrodutlva, através da
qualificagdo profissional e inclusdo no mercado de trabatho;

VII - promover a educagdo inclusiva, considerando-se as respectivas
especificidades; ) _

VIl - garantir a acessibilidade nos espagos piblicos ou privados com
vistas a cnnstrLrﬁJau de uma cidade inclusiva. :
CAPITULD

DAS DIRETRIZES Ll —
Art. 7+ - Para a formuls?au g im{;lamat;au da Politica Municipal de Inclusdo
da Pessoa com Deficidncia ficam es abelecidas as seguintes diretrizes:
.| - primazia da rasponsabilidade do Municipio na condugdo da menclonada
Politica de Inclusdo; 3 i
1| - participagho da pessoa com deficiéncia e das respactivas entidades
represgm’;ﬁjﬁso ﬂa ormulagdo & no controle das politicas publicas municipais;

DAS ESTRATEGIAS g St
Art. B - Para 2 implantagio e efetivagio da Politica Municipal de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, bem comp em atendimento aos seus principios,
objetivos e diretrizes, serdo adotadas as seguintes estratégias:
| - otimizagia do capital social @ humano do Municipio, para a Integragdo
das agdes nas dreas da saide, educagdo, desenvolvimento econdmico, trans-
ortas, assisténcia social, edificages publicas, urbanismo, previdéncia social,
abitagdo, cultura, Justiga. direitos humanos, desporto, turismo e lazer, visando
a prevengio das deficiéncias e a eliminagio de seus miltiplos causais;
Il - ‘articulagdo das agdes desenvolvidas pelas on anizagies da sociedade
chvil e do governo, otimizando a rade de servicos instalada;
11l - estabelecimento de relagdes intergovernamentais de cooperagdo em
ambito munici?al. bem camo na esfera estadual e na federal:
IV - imp antaiio de um sistema de informagdes sabre as questdes das
com deficiéncia, inclulnde banco de dados; g

cial e

cama déficit hidrico acentuado nas plantas, o desenvol v ), &
floragdo, a formagdo de espigas, maturagdo precoce e md formago dos grios,
cnncomegdn para a radu;;o dréstica na classificago comercial do produto a
era colhido;

CONSIDERANDO que a baixa classificagio comercial do milho representa
severa perda adiclonal aos produtores, e como conseqiéncia deste desastre,
resultaram em danos humanos e prejuizos econfimicos;

CONSIDERANDO que concorre como critérios agravantes da situagao de
anormalidade, a redugdo significativa da arrecadagdo de tributos municipais e
estaduais, em razdo oa extrema dependéncia da economla do municipio dos
resultados da atividade rural, a privagdo da matéria prima da atlvidade
agroindustrial transformadora de grios; 3 ;

CONSIDERANDO que a estiagem influgngiou dirstamente na baixa produ-
tividade da bacia liteira, .

DECRETA:

Art. 12, Fica prorm?:do 0 Decreto Municipal ne. 008, de 12 de fevereiro de
2008, que declarou a existéncia de situagdo anormal provocada por desastre e
caracterizado como “Situag3o de Emergéncia‘._ a drea rural de Municipio de
Vicentina, MS, em razdo da continuidade da estiagem,

Parégrafo Unico. Esta prorrogagin de situagdo de anormalidade é vilida
para a drea rural deste Municiplo, comprovadamente afetada pelo desastre,
conforme prova documental estabelecida pelo Formuldrio de Avaliag3o de Da-
nos e pelo Groqui da drea afelada, anexos a este Decrsto, A

“Arti 2. Confirma-se a mobilizagio do Sistema Nacional de Defesa Civil, no
dmbito do municipio, sob a coordenacdo da Coordenadoria Municipal de Defesa

V - fortalecimento do papel politico das entidades rag:res_errtatlvas do seg-
mento, através de sua efetiva participagdo na construgdo, implementagdo &
acnm%anhamenm das polticas piblicas; 5

| - formagio @ capacitagio de recursos humanos especializados na drea,
com é&‘;{%?%}[%s ‘ﬁspeclﬂcidades. visando o atendimento de qualidads.

DAS LINHAS DE AGAO : :

Art. 97 - As linhas de agdo da Politica da Inclusdo terdo coma eixo central
4 protegdo e promogdo da familia como garantia para a implantagao de uma
politica social que eleve a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia de forma
mais equénime, bem como a fungéo de nortear & marcar o compromisso politico
do Poder Municiga! com a inclusao e a F'Lr_slu;a social.

Art. 10 - 8do linhas de agdo da Politica de Inclusdo: 2

| - relativamente @ assisténcia social, desenvolvimento econdmico e direi-
tos humanos: ! * :

a) divulgar as unidades da rede municipal de atengdo a pessoa com defi-
cléneia, tais como: centros de habilitagéo/reabilitagio, escolas, projetos comu-
nitdrios e entidades reFresentatwas:'

b} promover ampla discussdo a respeito da guarda, tutela e curatela;

€} capacitar grupos comunitérios como agentes de Inclusao. pramavendo
a articulagdo famillar e social; Eiigh e

d) capacitar os profissionais do servigo piblico municipal visando o aten-
dimento especifico da qualidade; ;

‘@) promover reunides ampliadas com grupos comunitérios, visando daba-
tere Ll;rformar sobraﬁquestdes pertinentes;

raalizar narladisnmanta A FArim Ada Nahator infarinstibiosinnal d4a Eamflla:




