ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA

GABINETE DO PREFEITO

LEVGP/PMLC N° 166/01 LAGUNA CARAPA/MS, 22 DE JANEIRO DE 2001.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei.

CAPiTU_Lo I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Seciio Unica
Do Objetivo Permanente

Art. 1° - A Administragido Publica do Poder Executivo Municipal, atraves
de agdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esfor¢os da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo de Laguna Carapa,
condigdes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso € bem-estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito
adotara as medidas cabiveis e necessarias para que os 0rgdos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional e em cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais,
comunitarias e particulares na realizagdo das missdes indispensaveis ao cumprimento do seu
objetivo permanente.
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CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administragdo Publica Municipal se norteara pelas seguintes
diretrizes:
I - adogdo do planejamento participativo, como método de
integracdo, celeridade e racionalidade das a¢des de governo;

Il - predominancia do interesse social na prestagdo dos servigos
publicos;

Il - fomento as atividades produtivas em consonancia com as
potencialidades do Municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo
de condigdes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas
do Municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagio;

V - exploracdo dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecologico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das gera¢des atuais e
futuras;

VI - promogdo da modernizagio permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a redugio de
custos e desperdicio e a impedir a¢des redundantes;

VII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragao Publica Municipal,

VIII - criagdo de condigdes gerais necessarias ao cumprimento
eficiente, eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes publicos.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal, obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:
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I - planejamento;

II - organizagao,

I1I - coordenagéo;

IV - delegagdo de competéncia; e
V - controle.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como
método e instrumento de integragdo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo ¢ melhorar as condigdes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das a¢des de governo com o maximo de eficiéncia e
com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como
a elaboracio e execu¢do de planos e programas de governo serdo objetos de permanente
coordenagio, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos
de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos
administrativos.

§ 5° - O controle compreendera, principalmente:

I - o acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo da
execucdo dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo dos dinheiros
publicos e da guarda dos bens do Municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - Constituem instrumentos principais da atuacdo da Administra¢do
Municipal:
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I - atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;
II - plano de acdo do governo;

III - plano plurianual de investimentos;

IV - lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V - or¢gamentos anuais;

VI - projetos especiais;

VII - programagao financeira de desembolso;

VIII - acompanhamento da execugdo de planos, programas projetos
e atividades e avaliagdo de resultados;

IX - auditorias;
X - atividades de coordenagio;
XI - cursos e seminarios;
XI1I - estudos e pesquisas;
XIII - divulgagdo dos resultados das atividades governamentais.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao |
Do Modelo Estrutural Funcional

Art. 6° - A Organizagdo Basica Administrativa do Poder Executivo
Municipal, passa a ser constituida pelo seguinte modelo funcional:
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I- A ADMINISTRACAO DIRETA:

a - Organismos do Primeiro Nivel de Organizagao:
a.1 - Gabinete do Prefeito;
a.2 - Assessoria Juridica;
a.3 — Secretarias Municipais.

b - Organismos do Segundo Nivel de Organizagao:

b.1 — Departamentos.

Paragrafo Unico - O desdobramento estrutural, a partir do segundo nivel,
quando necessario, sera procedido pelo Chefe do Executive Municipal, através de Decreto,
observada a necessidade de descentralizacgao.

Secao 11
Da Estrutura Basica da Prefeitura

Art. 7° - Observado o nivel de organizagido definido no artigo anterior,
sera a seguinte a Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa.

I - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA:

1.1 - ORGANISMO DE COLABORACAO COM O GOVERNO
FEDERAL.:

1.1.1 — Unidade Municipal de Cadastro.

1.2 - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

1.2.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2.2 - Comissdao Permanente de Licitagao.

1.3 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO:

1.3.1 - Assessoria Juridica;

14 - ORGAOS DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES
INSTRUMENTAIS:
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1.41 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS:

1.5 - ORGAOS DOS SISTEMAS EXECUTIVOS OU FINALISTICOS:

1.5.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1.5.1.1 — Orgdo Colegiado:
a — Conselho Municipal de Saude:

1.5.1.2 — Orgo do Segundo Nivel de Organizacio:
a — Departamento de Ag¢des Basicas de Saude:
1.5.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA:

1.5.2.1 — Orgdos Colegiados:
a — Conselho Municipal de Educagio;
b — Conselho Municipal do FUNDEF;
¢ — Conselho Municipal da Merenda Escolar

1.5.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL:

1.5.3.1 — Orgdo Colegiados:
a — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:
¢ — Conselho Tutelar.

1.5.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS E LAZER:

1.5.4.1 — Orgio Colegiado:
a — Conselho Municipal de Desportos.

Ly - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, TRANSPORTE E
TRANSITO:

1.5.6 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO E SERVICOS RURAIS:
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1.5.6.1 — Orgao Colegiado:
a — Conselho de Desenvolvimento Rural.
b — Conselho Municipal de Meio Ambiente.

§ 1° - O o6rgédo constante do subitem 1.1 deste artigo, rege-se por normas
emanadas do segmento competente do Governo Federal, cuja execugdo fica sob a supervisdo e
responsabilidade do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os anexos desta Lei consubstanciam, através do organograma, a
representagao grafica da estrutura basica da Administragdo do Poder Executivo Municipal.

_ CAPITULO VI L
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secio I
Dos Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata
Subsecio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8 - Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento
administrativo ao Prefeito; a organizagdo e controle da agenda do Prefeito; a transmissdo das ordens
do Prefeito as demais autoridades municipais; as atividades concernentes a comunicagdo social,
relagdes publicas e cerimonial; 0 apoio administrativo para funcionamento da Unidade de Cadastro
Municipal, dos 6rgdos colegiados municipais, bem como para execugdo das atividades especiais e
sistémicas e outras atividades afins que nido sejam de competéncia de nenhum outro orgdos
municipal.

Subsecio 11
Da Comissao Permanente de Licitacio

Art. 9° - A Comissdo Permanente de Licitagdio compete, organizar,
executar e controlar as licitagdes de interesse da Prefeitura, para compras, obras, servigos,
alienagdes e concursos, de conformidade com as normas legais e instrugdes pertinentes; organizar €
manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de servigos, empreiteiras de obras e
fabricantes; expedir os atos e expedientes formais do processo licitatorio; instruir os processos que
Ihe sejam enderegados; fazer convocagdes e publicagdes de editais e assessorar o Prefeito na sua
area de competéncia.
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) Secéo Il
Dos Orgaos de Assessoramento Especializado

Subsecio Unica
Da Assessoria Juridica

Art. 10 - A Assessoria Juridica compete a representagio da Prefeitura em
qualquer foro ou juizo, por delegacdo especifica do Prefeito; o assessoramento as unidades da
Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a execu¢@o judicial da divida ativa; o controle das
atividades relacionadas com desapropriagdes praticadas pelo Municipio; a preparagdo de contratos,
convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; a elaboragdo de outros atos com a aplicagdo de
técnicas legislativas; a organizagdo e manutengdo da biblioteca e arquivo juridico.

) Secdo 111
Do Orgio de Atividades Estruturantes e Instrumentais

Subsecio I
A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢io e Financas

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas compete: a coordenagdo da elaboragio dos instrumentos de planejamento; a elaboragdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias; a elaboragdo do Orcamento Plurianual de Investimentos; a
elaboracdo do Orgamento-Programa; controle de execugdo orgamentaria; a elaboragdo de projetos
especiais, a coordenagdo e execugdo de servigos de processamento eletronico de dados, a
coordenacio e execugdo de sistema e métodos administrativos; o controle dos niveis de
endividamento da Prefeitura; a administragdo de fundos; a promogdo de pesquisas para avaliagdo de
resultados; a elaboragdo de estudos estatisticos; a execugdo de outras atividades de carater
estruturante; a guarda e movimenta¢do de valores, a preparagdo da programagdo de desembolso
financeiro, a liquidagdo e pagamento das despesas; a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos da Prefeitura; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do Controle
Externo; os registros e controles contabeis e a tomada de contas dos atos e fatos administrativos; o
acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para assegurar o equilibrio or¢gamentario;
a gestdo da legislagdo tributaria, fiscal e financeira, o cadastramento de contribuintes dos tributos
municipais; o langamento dos tributos municipais; a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos
ao Municipio; a inscrigdo de débitos em divida ativa; o esclarecimento de duvidas relativas ao
atendimento e aplicagdo da legislagdo tributaria e fiscal; o julgamento em primeira instancia dos
processos relativos a créditos tributarios e fiscais do Municipio; a promogdo das relagdes da
Prefeitura com os empresarios em termos de exigéncias, formalidades e obrigagdes tributaria,
escrituragdo contabil e alvara de localizagao,
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a execugdo de outras atividades relacionadas com a agdo financeira, tributaria e fiscal; o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle das fungdes de recrutamento e selegdo de
Pessoal atraves de Concurso Publico, a avaliagdo de desempenho de pessoal, a estrutura e avalia¢do
de cargos e salarios, o registro e controle funcional; o desenvolvimento de recursos humanos, a
execugdo dos demais atos de pessoal, as fungdes relativas a compra de materiais de consumo e bens
de natureza permanente; o registro e controle de bens de consumo e permanentes, a realizagido de
inventarios de bens de consumo e permanente; o controle de estoques através de almoxarifados; as
fungdes de autuacdo, registro e controle de documentos; o tramite de documentos; a expedigdo e
recebimento de documentos; o arquivamento provisorio e definitivo de documentos; as fun¢des de
zeladoria, seguranga e vigilancia, recepgao e telefonia; as fungdes de transportes de pessoal e carga
da Prefeitura; a execugdo de atividades de copias e reprodugdo; a execugdo de servigos de copa e
limpeza, a execugdo de outras tarefas afins; e o assessoramento ao Prefeito no assunto de sua
competéncia.

. Secdo IV
Dos Orgaos de Atividades Finalisticas

Subsecao [
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saude, constituida do Departamento
de Ag¢des Basicas de Saude, compete: implementar e executar os programas de assisténcia médica e
odontologica a populagdo; a identificagdo de problemas de saide da populagdo com o objetivo de
identificar as causas, prevenir, tratar e combater as doeng¢as com eficacia, a manuten¢do de
programas de articulagdo com orgdos Federais e Estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a
integragdo e o atendimento aos servigos assistenciais a saude e defesa sanitaria do Municipio; a
promogdo dos servigos de biometria relativos a populagdo da rede municipal de ensino e dos
servidores publicos municipais; o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundos
e demais fontes nos diversos niveis de governo; a administragdo das unidades de satde; a realizagdo
junto a populagdo de programas preventivos e campanhas educativas visando a preservacdo da
saude; a manuten¢do do diagnostico farmacéutico com medicamentos basicos; o controle de
zoonoses; as agdes de controle relativamente a higiene e saude publica; a promogio da fiscalizagdo
e vigilancia sanitarias, e o assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com a saude.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satde tem vinculada a sua
estrutura o Conselho Municipal de Saude. :
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Subsecao 11
Da Secretaria Municipal da Educacio e Cultura

Art. 13 — A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura compete: o
planejamento e execug¢do das atividades pedagogicas de ensino fundamental, a administragdo da
rede municipal de ensino, e execugdo de programas e projetos educacionais e avaliagdo de
resultados; o aperfeicoamento do professorado especialista de educagao e corpo administrativo; o
controle da documentac¢do escolar relativa ao ensino fundamental; a articulagdo com as demais
Secretarias nas suas programagdes;, a promog¢do de cursos, reunides, treinamento em Servigo,
debates, encontros, seminarios e congressos, a promog¢do de experiéncias pedagogicas que
diminuam o indice de evasio e reprovag¢do a implementagdo de apoio a comunidade escolar;
absor¢do dos valores socio-econdmico, culturais da comunidade nas atividades pedagogicas; o
planejamento e execug@o das atividades de cultura; a promogdo de festividades civicas, certames,
culturais e artisticos; a administragdo de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte, e bandas de
musica; a organizagdo do calendario cultural e historico, a promogdo das manifestagdes artisticas
com apoio de curso e espagos culturais adequados, por meio de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas; a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes bairros e
distritos do Municipio; a publicagdo de registros culturais; a interligagdo com as demais Secretarias
nas atividades a realizar; articulagdo, a nivel de programagdo e execugdo, com as entidades
representativas da cultura; realizar outras tarefas afins e assessorar o Prefeito de suas areas de agdo.

Subsecao 111
Da Secretaria Municipal de Promocio Social

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Promogdo Social, compete: o
planejamento, a organizagdo, a execucdo e o controle dos programas de agdo social
consubstanciando: a pesquisa e os estudo das condigdes de vida as populagdo de baixa renda,
visando a melhoria geral da sua qualidade de vida; a formulagdo e implementagdo de programas de
acdo visando melhorias de emprego, renda, habitacdo, abastecimento, saude e educacao para as
comunidades de baixa renda; a promogdo de programas especiais junto a crianga e ao adolescente e
ao idoso; a promo¢do de medidas, em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento e
Servigos Rurais, no campo de cooperativismo e do associativismo com relagdo ao pequeno
produtor; o atendimento de pessoas e segmentos da populagdo em situagdo de marginalidade social
e econdmica; a administragdo de Centros Sociais Urbanos; as atividades e programas sociais € de
desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Promogio Social, tem
vinculada a sua estrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e o Conselho Tutelar.
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Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Desportos e Lazer

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Desportos e Lazer, compete: o
planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, o controle e a execug@o das atividades desportivas e de
recreagdo, a promogdo de certames esportivos; a administragdo de quadras esportivas, de estadios
e de ginasios de esportes; o desenvolvimento de pesquisa de dados esportivos; a organizagdo de
passeios ciclisticos e atividades de lazer; a articulagdo com organizagdes e entidades representativas
do esporte e lazer, para desenvolvimento e efetivacdo de programas de agdo; a promogao de
torneios e atividades de lazer; a execu¢do de outras tarefas afins e assessoramento ao Prefeito na sua
area de acdo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desportos e Lazer vincula-
se o Conselho Municipal de Desportos.

Subsecao V
Do Departamento de Desenvolvimento Urbano, Transporte e Transito

Art. 16 — Ao Departamento de Desenvolvimento Urbano, Transporte e
Transito compete: o planejamento, a execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagdo
dos outros niveis de governo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas de
interesse da Prefeitura; a abertura e manutengdo de vias publicas e de rodovias municipais; a
execu¢do ou fiscalizagdo de obras de pavimentagdo e drenagem; construgdo, reforma e conservagao
de edificagdes publicas municipais e instalagdes para prestacdo de servicos a comunidade; a
execug¢do de projetos e trabalhos topograficos indispensaveis as obras a cargo do Departamento; o
controle da ocupagdo do territério municipal, de acordo com os planos e programas com esse
proposito especifico; a administragdo do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico
municipal, a implementagdo e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento e
codigos de obras; o planejamento, execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagdo dos
outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, dos servigos de limpeza
publica, coleta e disposi¢do do lixo; a administragdo e manutengdo de cemitérios, servigos
funerarios; o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo e o controle dos programas e
projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-estrutura urbana em areas que requeiram tais
medidas; dos projetos de promogdo habitacional, observando o seu alcance social, da remogdo de
moradores em areas a serem, desocupadas e sua fixagdo em lugares adequados; das ac¢des relativa a
analise, aprovagdo, fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e edificagGes, nos termos da
legislagdo em vigor; do atendimento e orienta¢do ao publico na aprovacdo e regulariza¢do de obras
e edificagdes; na expedi¢do de licengas, alvaras, baixas, habite-se e demais documentos da mesma
natureza;, na repressdo a loteamento, constru¢des clandestinas e comércio irregular; na defesa do
patrimOnio paisagistico; do controle da propaganda e publicidade nos locais publicos; das atividades
de numeragdo e denominagdo de prédios e logradouros publicos; das atividades relacionadas com o
patrimonio da Prefeitura; da m n(;ao,s(a: racas, calcadas Jlardlns hort gna.},s areas verdes e
de fundo de vales; do flpges to g ;eflo do cfmger ‘?in(%lc aﬁ%a‘ﬁg.fghng e jardinagem e
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urbanizagdo; da preservagdo de areas verdes; da iluminagdo publica; com relagdo a Transporte e
Transito, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas; promover a execugdo de
atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no
territorio do municipio, dentro de condi¢gdes adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e
qualidade de vida, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos € 0s equipamentos
de controle viario em todo o territério do municipio; coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia de
transito as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscaliza¢do de transito,
autuar a aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito; aprovar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias sob a
circunscricdo do Municipio determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade e a seguranga, com Onus para quem o tenha colocado; aplicar as penalidades e
adverténcia por escrito e multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no
Codigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar a aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes
e lotagdo dos veiculos bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar, fiscalizar o
cumprimento da norma contida no artigo 95 do Codigo de Transito Brasileiro relativa a obras e
eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar, manter e
operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas; arrecadar valores provenientes de
estada e remogdo de veiculos, animais e objetos e de escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ou adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,
integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unifica¢do do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagdo; implantar as medidas da Policia Nacional de
Transito; fornecer, mensalmente, em carater obrigatdrio, ao 6rgdo de transito do Governo Federal
dados estatisticos para a organizagdo da estatistica geral de transito no territorio nacional, promover
e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos
e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragio
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infragdes; conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsio humana e de tra¢do animal;
articula-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenag¢ao do
respectivo CETRAN;
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fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 66 do Codigo de Transito Brasileiro, além de dar
apoio as agdes especificas de oOrgdos ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos; autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua
interdi¢do parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteragdes
do trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no
Cédigo de Transito Brasileiro, regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e descarga de
mercadoria; propor e implantar politicas de educagdo para a seguranga do transito, bem como
articular-se com orgdos de educagdo da Prefeitura para o estabelecimento de coordenagdo
educacional em matéria de transito; o licenciamento de veiculos, administragdo e fiscalizacdo dos
transportes concedidos.

Paragrafo Unico - O Municipio podera celebrar convénios com
instituigdes publicas para delegagdo de atribuigdes, com vistas a maior eficiéncia e seguranga no
transito, bem como para a capacitacdo técnica, assessoria € monitoramento das atividades relativas
a0 transito, com ressarcimento dos custos.

Subsecio VI
Do Departamento de Desenvolvimento e Servicos Rurais

Art. 17 — Ao Departamento e Desenvolvimento de Servigos Rurais
compete: o planejamento, a organizag¢do, a execucdo, a coordenagdo e o controle das atividades, de
implementagdo, manutengdo e conservagdo de rodovias municipais; a construgdo, reforma e
manutengdo de pontes nos trechos de rodovias municipais; a execuc¢do e fiscalizagdo de obras
rurais; a administragdo, manutengdo e execu¢do de servigos mecdnicos da frota de maquinas,
veiculos e equipamentos pesados da Prefeitura; o desenvolvimento de atividades de fomento a
agricultura e a pecuaria; a promogdo de medidas de estimulo ao cooperativismo e ao associativismo
com relagdo ao pequeno produtor; a promog¢ao de estudos relativos as condigdes da terra e tipo de
culturas a serem desenvolvidas; a a¢des de conservagdo do meio ambiente, com exercicio da
fiscalizagdo; a preservagdo de espécies nativas; o desenvolvimento e plantio de mudas de vegetagdo
nativas e outras agdes de interesse a recuperagdo e conservacdo do meio ambiente; o apoio
relativamente a servigos de infraestrutura, facilitando o escoamento da producdo; o estimulo a
implementa¢do do mercado do produtor; o estimulo ao pequeno produtor no que respeita a
produ¢do agropecuaria; a articulagdo com organismos publicos e privados com vistas ao apoio a
atividade agropecuaria; a execugdo de outras tarefas afins e assessoramento ao Prefeito no ambito
de sua atividade.
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Paragrafo Unico — O Departamento de Desenvolvimento e Servicos
Rurais, tem vinculado a sua estrutura o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Conselho
Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO

Secao I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 18 - Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de
chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da
unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execuc¢ao de suas tarefas;

II1 - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a
participa¢do critica nos métodos de trabalho existentes.

Secao 11
Das Atribuicdes Basicas dos Cargos de Direcio

Art. 19 - Sdo atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais, do
Assessor Juridico, do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores do Departamento:

I - promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar
a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

Il - responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;
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IIT - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao
resultem em omissdo ou redugdo da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por
eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal,
VI - exercer a agao disciplinar no ambito do orgéo que dirige;
VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do orgéo que dirige

de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados.

, ~ CAPITULO VIII '
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 20 - O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os
seguintes critérios:

I - controle de resultados;
IT - coordenagao funcional,
IIT - descentraliza¢do das decisdes.
Secio 1
Do Controle de Resultados
Art. 21 - O controle de resultados dos programas e agdes dos orgdos da
Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma

sistematica e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos
em planos, programas e or¢amentos;
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1I - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

111 - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com
especificagdes previstas em licitagdes;

IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 22 — A Secretaria de Planejamento, Administra¢do e Finangas,
participara das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar
programas de modernizagdo administrativa.

Secio I1
Da Coordenaciao Funcional

Art. 23 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagao
funcional para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as
comunicagdes entre Orgaos e servidores.

Art. 24 - A coordenagdo far-se-a por intermedio de reunides periodicas e
por niveis funcionais, a saber:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios Municipais, o
Assessor Juridico e o Chefe de Gabinete do Prefeito, os Diretores de Departamento por intermédio
da Coordenag¢ao Geral exercida pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e
Finangas.

Il - interna, envolvendo os orgaos executivos do desdobramento
estrutural das unidades de atuagao especifica.

Art. 25 - A Coordena¢do Geral destina-se ao assessoramento ao Prefeito
na promogdo das medidas de coordenagio das iniciativas dos diferentes orgdos e, especificamente:

I - ampliar a participagdo critica dos dirigentes de oOrgdos nos
programas setoriais da Prefeitura;

IT - evitar duplicidades:;
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IIT - favorecer a troca de informagdes;

IV - institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e
os orgdos que dirigem.

Art. 26 - Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagdo Geral opinar
sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da
economia municipal;

11 - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala
de prioridades;

111 - a politica relativa a agao social, destinada a assistir e proteger a
populagao de baixa renda;

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do
orcamento e da programacdo dos diferentes orgaos da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela
contratagao de empréstimo;

VI - as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e
beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII - outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e pelos
titulares de Orgaos.

Art. 27 - A Coordenagdo Geral ganha expressdao funcional por meio de
reunides periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As conclusdes da Coordenagdo Geral poderao ter forga
normativa se assim decidir o Prefeito.

Secao 111
Da Descentraliza¢io das Decisdes

Art. 28 - A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das ac¢des da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da
competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisdo.
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Art. 29 - A descentralizagdo processar-se-a por meio de delegagdo de
competéncia explicita, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade competente.

CAPITULO IX '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Para atendimento da composigao estrutural contida nesta lei os
cargos em comissdo do Grupo Ocupacional 1 — Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS,
Grupo Ocupacional 2 — Assisténcia Direta e Imediata — ADI ¢ Grupo Ocupacional 3 — Diregao e
Assessoramento Imediato - DAL, serdio os constantes nas tabelas 1, 2 e 3 do Anexole4,5,6,7¢8
do Anexo II;

Art. 31 — Os Cargos de Execugao Funcional e Profissional de todos os
niveis e qualquer natureza, passa a vigor com a seguinte redagao:

a — Grupo Ocupacional — 4 Tabela 4
Atividades Profissionais de Saude — APS;

b — Grupo Ocupacional 5 — Tabela 5 —
Técnicos de Nivel Superior — TNS;

¢ — Grupo Ocupacional 6 — Tabela 6
Servigos Técnicos Operacionais — STO;

d — Grupo Ocupacional 7 — Tabela 7
Apoio Administrativo — ADM,

e — Grupo Ocupacional 8 — Tabela 8
Servigos Auxiliares — SAX.

Art. 32 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes no
Or¢amento Programa do Municipio, para aplicagdo desta lei, remanejando os recursos, segundo a
nova composi¢do organica, nos valores alocados nos programas, projetos e atividades especificos,
suplementando-os em sendo necessario, observado o limite estabelecido na Lei Orgamentaria em
VIgor.

Art. 33 — O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da promulgagao desta lei, baixara, por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura.
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Paragrafo Unico — O Regimento Interno detalhara a organizagdo
estrutural da Prefeitura em todos os seus niveis, a competéncia dos 6rgdos, observados os preceitos
fixados neste instituto e disposi¢des das demais normas pertinentes.

Art. 34 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo os efeitos financeiros estipulados nas tabelas 1, 2 € 3 do Anexo I e 4, 5, 6, 7 e 8 do
Anexo II a 2 de Janeiro de 2.001, revogadas as disposi¢des em contrario, contidas na 097, de 02 de
janeiro de 1997, na Lei n.° 100/97 de 13 de Fevereiro de 1997, na Lei n° 118/97, de 02 de Outubro
de 1997, na Lei n.° 124 de 18 de dezembro de 1997, e na Lei n® 129/98, de 01 de Outubro de 1998,
na Lei n,° 130, de 1.° de outubro de 1998 e na Lei n® 152/2000, de 20 de mar¢o de 2000.

Laguna Carapa — MS, 22 de janeiro de 2001.

LUIZ CARLOS ROCHA LIMA
Prefeito Municipal
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LEI/GP/PMLC N° 166/01, DE 22 DE JANEIRO DE 2001.

ANEXO 1

PLANO DE CARGOS -TABELA 1

" r - !
ualifeache | Hordria | V*®*
DAS- 1 | Secres kvl Nw'cl_ superior completo ou capacidade  publica Q1 05
notorna
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ou
DAS CHEFE DE GABINETE | (-\p\CIDADE PUBLICA NOTORIA St 01
ASSESSOR JURIDICO | NIVEL SUPERIOR COMPLETO $h 01
DIRETOR DE ESCOLA | NIVEL MEDIO MAGISTERIO 8h 03
bas_3 | DIRETOR DE NIVEL MEDIO COMPLETO OU CAPACIDADE 8 h 03
~ | DEPARTAMENTO PUBLICA NOTORIA
COORDENADOR DE NIVEL MEDIO COMPLETO OU CAPACIDADE Sh 01
PROJETOS ESPECIAIS | PUBLICA NOTORIA
DAS 4 | ASSESSOR DE SAUDE |NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO EM . 02
77" |PUBLICA SAUDE PUBLICA g
, NIVEL MEDIO COMPLETO OU CAPACIDADE
DAS -5 | ASSESSOR ESPECIAL PUBLICA NOTORIA | $h 07
DAS_ | COORDENADOR DE | NIVEL MEDIO COMPLETO OU CAPACIDADE 8 h o1
- ACOES REGIONAIS PUBLICA NOTORIA
| TOTAL DE VAGAS 24

PLANO DE CARGOS - TABELA 11
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

RGO Hordria | Y28
SECRETARIO , / - e
EXECUTIVO PUBLICA NOTORIA
ADL1 SECRETARIO DE 2° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE - 0
) ESCOLA PUBLICA NOTORIA
AUXILIAR TECNICO 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE i o
DE OBRA PUBLICA NOTORIA
ADI-2 | ASSISTENTE 1° GRAU COMPLETO $h 02
AGENTE 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE
COMUNITARIO DE PUBLICA NOTORIA 8h 14
ADl_3 |SAUDE -
AGENTE 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE |
CONTROLE DE PUBLIC.A NOTORIA | 8h 02
ENDEMIAS
TOTAL DE VAGAS| 29
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LEI/GP/PMLC N° 166/01, DE 22 DE JANEIRO DE 2001.
ANEXO I
PLANO DE REMUNERACAO
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

~ Simbolo | ario RS |
DAS-1 |SecretArio 1.500,00
CHEFE DE GABINETE 1.045,00
DAS -2
ASSESSOR JURIDICO 1.045,00
DIRETOR DE ESCOLA 800,00
DAS-3 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 800,00
COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS 800,00
DAS-4 |ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA 750,00
DAS-5 |ASSESSOR ESPECIAL 700,00
DAS-6 |COORDENADOR DE ACOES REGIONAIS 450,00
PLANO DE REMUNERACAO - TABELA 11
GRUPO OCUPACIONAL 2 — ASSISTENCIA DIRETA IMEDIATA — ADI
Sabwe thee

SECRETARIO EXECUTIVO

ADI — 1 |SECRETARIO DE ESCOLA

AUXILIAR TECNICO DE OBRA

ADI -2 | ASSISTENTE

ADI -3

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
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LEI/GP/PMLC N°166/01, DE 22 DE JANEIRO DE 2001.

ANEXO 1
TABELA Il

GRUPO OCUPACIONAL 3
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

Simbolo Gratiﬁ’éii:éﬁ .
DAl -1
DAI -2 134,40
DAI-3 112,00
DAI - 4 89,60
DAI-35 72,80
ANEXO I
TABELA III
GRUPO OCUPACIONAL 3 - DTRECA'() E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAT
. ~ z ~ CAR'GA QUANT.
SIMBOLO FUNCAO QUALIFICACAO B
IR R 1 o' GRAU CQ_-MPLETO OU CAPACIDADE
DAI -1 | CHEFEDENUCLEO | print ' noToRIA 8h 08
DA -2 CHEFE DE 10’ GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE 8h 02
) ALMOXAFIFADO PUBLICA NOTORIA
DAL -3 CHEFE DE 6°, SERIE DO 'I° GRAU OU CAPACIDADE 8h 10
: SERVICOS PUBLICA NOTORIA
TN YT 6°’ SERIE DO 'Io GRAU OU CAPACIDADE
DAI-4 | CHEFEDE TURMA | oy ICA NOTORIA $h 04
s 6° SERIE DO I° GRAU OU CAPACIDADE
DAI-5 ENCARREGADO PUBLICA NOTORIA 3h 04
TOTAL 28
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LEVGP/PMLC N° 166/01, DE 22 DE JANEIRO DE 2001.

ANEXO II - CONTINUACAO

TABELA 4
GRUPO OCUPACIONAL 4 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE- APS
REFERENCIAS
CODIGO gg;?f&“;ﬁ QUALIFICACAO PADRAO | SALARIAIS | QUANT. | CARGA
g INICTIAL FINAL
APS-01 | BIOQUIMICO SUPERIOR COMPLETO | VII 1 18 2 8 h
ENFERMEIRA
Aps-02 | SR SUPERIOR COMPLETO | VI ] 18 3 8 h
APS-03 | MEDICO SUPERIOR COMPLETO | VIII I E 2 in
APS-04 |ODONTOLOGO | SUPERIOR COMPLETO | VII 1 18 3 n
ASSISTENTE . .
APS05 | colrar SUPERIOR COMPLETO | VI 1 18 1 8h
APS-06 | PSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO | VII 1 18 I 8h
TECNICO DE|2° GRAU CURSO
APS-07 | ENFERMAGEM | ESPECIFICO i i 2 s
FISCAL DE VIG. |, o :
APS-08 | o\ oo 4" SERIE DO 1° GRAU 1 T 2 8 h
TECNICO DE | .. i
APS-09 | o TORIO |2 GRAU v 1 18 1 8 h
TECNICO DE | .. ,
APS-10 | o 2° GRAU v 1 18 2 8 h
AUX. DE | 1° GRAU/CURSO ] _
APS-11 | ENFERMAGEM | ESPECIFICO b ‘ = i &b
AG. DE SAUDE|2° GRAU/CURSO
APS-12 | piiBLICA ESPECIFICO v 1 18 ! 8h
‘ —1° GRAU INCOMPLETO
APS-13 Qﬁgﬁfﬂ SAUDE | ;' g« SERIE DO 1°| IV i 18 n $h
: GRAU
“TAUX, DE SAUDE|., = -
PS8 e 2* SERIE DO 1° GRAU mo| 18 1 8 h
(*) Aux. de enfermagem nio qualificado (hoje) TOTAL 38
ANEXO II
TABELA 5
GRUPO OCUPACIONAL 5 - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS
REFERENCIAS
CODIGO %ﬁ%‘fggﬁ QUALIFICACAO PADRAO SALARIAIS QUANT. H%ﬁ%%
INICIAL FINAL
TNS-01 E?SENHEIRO SUPERIOR COMPLETO | VI 1 18 01 8 h
TOTAL 01
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ANEXO II
TABELA 6
GRUPO OCUPACIONAL 6 — SERVICOS TECNICOS OPERACIONALIS - STO
REFERENCIAS
COD. %ﬁg}ggﬁ QUALIFICACAO PADRAO SALARIAIS QUANT. H%ﬁ& A
INICTAL | FINAL
STO-01 | DESENHISTA 2° GRAU COMPLETO v 1 18 1 8 h
STO-02 | ELETRICISTA 2* SERIEDO 1I° GRAU | 1k L 18 L | 8h
STO-03 | MECANICO 2* SERIE DO 1° GRAU V L 18 2 8h
STO-04 | MOTORISTA ALFABETIZADO \'4 ! 18 12 8h
_ |OPERADOR  DE ! .
STO-05 | o/ AQ. PESADA ALFABETIZADO Vi ¥ f 6 8h |
OPERADOR DE
STO6 |/ AQ. LEVE ALFABETIZADO v 1 18 p: 3 h
STO-7 | PEDREIRO 24 SERIE DO 1° GRAU 31} 1 18 ! $h
; 2° GRAU
STO-08 | TOPOGRAFO PROFISSIONAL Y% } 18 1 Sh
FISCAL DE OBRAS | .,
STO-09 | & TriBUTOS 1° GRAU COMPLETO Tt 1 18 3, 8 h
TOTAL 28
ANEXO I
TABELA 7
GRUPO OCUPACIONAL 7 — APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
REFERENCIAS
: CATEGORIA = - CARGA
CODIGO QUALIFICACAO PADRAO SALARIAIS QUANT. .
FUNCIONAL TNICIAL FINAL HORARIA
AGENTE .
ADM-01 |\ S rerraTivo | I GRAU COMPLETQ I L 18 8 8 h
ASSISTENTE  DE| _, oz __
ADM-02 ADMINISTRACAO 6* SERIE DO 1° GRAU 18 1 18 14 8h
ADM-03 | RECEPCIONISTA 2* SERIE DO 1° GRAU H 1 18 I 8h
ADM-04 | TELEFONISTA 2" SERIE DO 1° GRAU il 1 18 2 8h
TECNICO DE | .,
ADM-O_SH CONTABILIDADE |2 GRAU COMPLETO \' 1 18 2 8 h
| TOTAL | 27
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ANEXO II

TABELA 8

GRUPO OCUPACIONAL 8 — SERVICOS AUXILIARES-SAX

REFERENCIAS
CcODIGO %ﬁ;%?gg;t QUALIFICACAO PADRAO SALARIAIS QUANT. H%Anﬁ(;i\
. INICIAL | FINAL
AUX. DE
SAX-01 |SERVICOS ALFABETIZADO I 1 18 58 8 h
GERAIS
SAX-02 |COPEIRA ALFABETIZADO I 1 18 1 8 h
SAX-03 |MERENDEIRA |ALFABETIZADO I 1 18 6 8 h
SAX-04 | VIGIA ALFABETIZADO I 1 18 5 8 h

TOTAL
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