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LEI COMPLEMENTAR N° 82/2026

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Laguna Carapa/Ms,
reorganiza a Administracdao Publica Municipal, cria e
extingue cargos, define competéncias, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Laguna Carapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Laguna Carapa, definindo sua estrutura organizacional, competéncias dos 6rgaos,
atribuicdes dos cargos e funcionamento da Administracao Publica Municipal.

Art. 22 A Administracdo Publica Municipal obedecerd aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, planejamento e
interesse publico.

Art. 32 A Administracao Publica Municipal compreende:
| - Administracao Direta;
Il - Administracao Indireta.

Art. 42 A Administracdo Direta é composta pelos érgaos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal.

Art. 52 A Administracdo Indireta compreende as autarquias, fundacOes e demais entidades
instituidas pelo Municipio.

Art. 62 A atuacdo administrativa serd orientada pelos principios da descentralizacdo, coordenacao,
controle e delegacao de competéncia.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO |

DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES
Art. 72 A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende:
| - Orgdos Colegiados;
Il - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito;
Il - Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito;

IV - Orgdos de Gest3o Institucional;



V - Orgéos de Inclusdo Social;
VI - Orgdos de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 82 Os 6rgaos que compdem a Administracdao Municipal atuarao de forma integrada, visando a
eficiéncia administrativa e a prestacao adequada dos servicos publicos.

Art. 99 A estrutura administrativa serd organizada com base nos principios da hierarquia
administrativa, coordenacao e controle.

CAPITULO 1I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 10. A Administracdo Publica Municipal tem por finalidade a execucao das politicas publicas e a
prestacao de servicos a populacao.

Art. 11. A organizacao administrativa municipal obedecera aos seguintes objetivos:
| - planejamento governamental;

Il - desenvolvimento econdmico e social;

lll - melhoria da qualidade dos servicos publicos;

IV - fortalecimento da gestao publica;

V - modernizacao administrativa;

VI - transparéncia administrativa;

VII - valorizacao institucional,

VIII - racionalizacao dos recursos publicos.

Art. 12. Os 6rgdos municipais exercerao suas atividades de forma coordenada e integrada,
observadas as competéncias definidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO 1lI

DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 13. A Administracao Publica Municipal observara as seguintes diretrizes gerais:
| - planejamento estratégico das acdes governamentais;
Il - descentralizacao administrativa;
Il - fortalecimento institucional;
IV - modernizacao administrativa;
V - eficiéncia na prestacao dos servicos publicos;
VI - transparéncia administrativa;
VIl - controle interno e externo;
VIII - participacao social;

IX - desenvolvimento sustentavel;



X - valorizacao dos servidores publicos;
Xl - integracao das politicas publicas municipais.

Art. 14. O planejamento governamental sera realizado de forma integrada entre os 6rgaos
municipais.

Art. 15. A Administracao Publica Municipal devera promover a modernizacdo administrativa e
tecnoldgica.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 16. S3o érgaos colegiados da Administracao Publica Municipal:

| - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutencao e
desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdao dos Profissionais da Educacao;

Il - Conselho Municipal de Saude;

lll - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
V - Conselho Tutelar;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento;

VIl - Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social,
VIII - Conselho Municipal de Turismo;

IX - Conselho Municipal do Idoso;

X - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Xl - Conselho dos Contribuintes

XIll - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

XIII - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI.

Art. 17. Os 6rgdos colegiados possuem natureza consultiva, deliberativa ou fiscalizadora, conforme
legislagcao especifica.

Art. 18. O Poder Executivo prestara apoio técnico e administrativo aos érgaos colegiados.
CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
Art. 19. S&o Org&os de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito:
| - Assessoria de Gabinete;
Il - Assessoria de Governo;
lll - Gestdo de Relacobes Institucionais;

IV - Gestdo de Atendimento a Comunidade Indigena;



V - Gestao PAE-PAD.

Art. 20. S30 érgaos diretamente vinculados ao Prefeito Municipal:
| - Org&o de Controle Interno;

Il - Junta do Servico Militar.

Paragrafo Unico. Os érgaos previstos neste artigo subordinam-se administrativamente ao Prefeito
Municipal, observadas suas competéncias especificas estabelecidas nesta Lei Complementar e na
legislagao aplicavel.

Art. 21. Os Orgios de Assisténcia Direta e Imediata possuem a finalidade de prestar apoio técnico,
administrativo, institucional, estratégico e de assessoramento ao Prefeito Municipal no exercicio de
suas atribuicdes constitucionais, legais, politicas e administrativas.

Secao |
Da Assessoria de Gabinete

Art. 22. A Assessoria de Gabinete é o 6rgdo responsavel pelo assessoramento direto ao Prefeito
Municipal no exercicio de suas funcdes administrativas, institucionais e governamentais.

Art. 23. Compete a Assessoria de Gabinete:
| - prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal;
Il - coordenar a agenda institucional,
lll - acompanhar demandas administrativas e institucionais;
IV - organizar expedientes administrativos do Gabinete;
V - promover articulacao administrativa interna;
VI - supervisionar o atendimento institucional;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Secao ll

Da Assessoria de Governo

Art. 24. A Assessoria de Governo é o 6rgao responsavel pelo assessoramento estratégico e
governamental do Poder Executivo Municipal, promovendo integracdo administrativa e
acompanhamento das acdes governamentais.

Art. 25. Compete a Assessoria de Governo:

| - prestar assessoramento governamental ao Prefeito Municipal,

Il - acompanhar a execucao das acdes governamentais;

lll - promover integracao entre os 6rgdos municipais;

IV - acompanhar projetos estratégicos da Administracao Municipal;

V - auxiliar na coordenacao administrativa do Poder Executivo;



VI - acompanhar programas governamentais;
VIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao Il
Da Gestao de Relacoes Institucionais

Art. 26. A Gestdo de Relacodes Institucionais é o 6rgao responséavel pela articulacao institucional do
Municipio, promovendo o relacionamento entre o Poder Executivo Municipal e os demais 6rgaos
publicos, entidades, organizacbes da sociedade civil e demais instituicbes de interesse da
Administracao Publica.

Art. 27. Compete a Gestdo de Relacdes Institucionais:
| - promover a articulagao institucional do Municipio;
Il - acompanhar assuntos de interesse institucional junto aos érgados publicos e entidades;
lll - fortalecer o relacionamento institucional do Poder Executivo;
IV - coordenar e acompanhar eventos institucionais;
V - prestar apoio institucional ao Prefeito Municipal,;
VI - acompanhar projetos e acdes estratégicas de interesse institucional;
VIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao IV
Da Gestao de Atendimento a Comunidade Indigena

Art. 28. A Gestdo de Atendimento a Comunidade Indigena é o érgao responsdavel pela articulacao,
coordenacao e acompanhamento das politicas publicas voltadas as comunidades indigenas do
Municipio.

Art. 29. Compete a Gestdo de Atendimento a Comunidade Indigena:
| - promover a integracao entre o Poder Publico Municipal e as comunidades indigenas;
Il - acompanhar as demandas das comunidades indigenas;
lIl - articular acOes intersetoriais voltadas a promocao dos direitos das comunidades indigenas;
IV - acompanhar programas, projetos e politicas publicas destinados as comunidades indigenas;
V - prestar apoio administrativo as ac0es desenvolvidas junto as comunidades indigenas;
VI - elaborar relatérios técnicos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao V

Da Gestao PAE-PAD



Art. 30. A Gestao PAE-PAD é o érgao responsavel pelo acompanhamento de programas estratégicos,
projetos administrativos especiais, planos governamentais e acdes de desenvolvimento institucional
do Municipio.

Art. 31. Compete a Gestdo PAE-PAD:
| - acompanhar programas governamentais;
Il - acompanhar projetos administrativos estratégicos;
lll - acompanhar execucao de obras e agcdes governamentais;
IV - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
V - prestar apoio técnico aos 6rgdaos municipais;
VI - acompanhar indicadores administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DIRETAMENTE VINCULADOS AO PREFEITO
Secao |
Do Orgao de Controle Interno
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Art. 32. O Orgido de Controle Interno é a unidade diretamente vinculada ao Prefeito Municipal,
responsavel pela coordenacao, supervisao e execucao das atividades do Sistema de Controle Interno
da Administracao Publica Municipal.

Art. 33. Compete ao Orgéo de Controle Interno:
| - exercer o controle interno da Administracao Municipal;
Il - avaliar o cumprimento das metas governamentais;
Il - fiscalizar a execucdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;
IV - acompanhar auditorias e inspecdes administrativas;
V - supervisionar mecanismos de transparéncia publica;
VI - elaborar relatérios técnicos e pareceres de controle;
VIl - acompanhar o cumprimento das recomendacdes dos érgdos de controle externo;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Secao ll

Da Junta do Servico Militar

Art. 34. A Junta do Servico Militar é o érgado diretamente vinculado ao Prefeito Municipal responsavel
pela execucgao das atividades relacionadas ao servigo militar obrigatério no ambito do Municipio.

Art. 35. Compete a Junta do Servico Militar:

| - executar atividades relacionadas ao servico militar;



Il - atender os cidadaos vinculados ao servico militar obrigatério;
lll - manter registros e documentos militares;
IV - prestar apoio as atividades militares de competéncia municipal;
V - exercer outras atribuicdes correlatas.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 36. Os Orgdos de Gestdo Institucional tém por finalidade planejar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades administrativas e institucionais da Administracdo Publica Municipal,
garantindo eficiéncia administrativa, governanca publica, controle organizacional e execucao das
politicas governamentais.

Art. 37. Integram os Orgdos de Gestdo Institucional:
| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Financgas.

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracdo é o érgao responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisao e execucao das atividades administrativas da Prefeitura Municipal,
competindo-lhe promover a gestdo de recursos humanos, suprimentos, logistica, patrimoénio,
tecnologia da informacao, licitacbes, contratos administrativos e demais atividades administrativas
do Municipio.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

| - planejar, coordenar e supervisionar a politica administrativa do Municipio;

Il - coordenar a gestao de recursos humanos;

Il - supervisionar a politica de suprimentos e logistica;

IV - coordenar a gestao de licitacOes e contratos administrativos;

V - supervisionar a gestao patrimonial;

VI - coordenar a gestao da tecnologia da informacao;

VII - supervisionar servicos administrativos gerais;

VIl - promover a modernizagao administrativa;

IX - desenvolver politicas de capacitacdo e valorizacdo dos servidores publicos;

X - supervisionar os servicos de apoio administrativo da Administracao Municipal;
XI - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as contratacdes publicas;
Xl - coordenar o planejamento administrativo das aquisicdes municipais;

Xl - supervisionar a gestdo de frota e logistica municipal;



XIV - acompanhar os procedimentos de regularizacao fundiaria;
XV - coordenar os servicos de comunicacao institucional,

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Administracao possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gestao de Recursos Humanos;

I.I - Departamento de Cadastro de Pessoal;

Il - Coordenadoria de Suprimentos e Servicos;

Il.I - Departamento de Suprimentos;

Il.Il - Departamento de Servicos;

II.IIl - Departamento de Gestao e Controle de Frota;

ILIIL.I - Divisao de Gestao de Frotas;

II.IV - Departamento de Material e Bens;

II.V - Divisao de Tecnologia da Informacao;

lll - Coordenadoria de Planejamento e Estudos;

lll.I - Departamento de Planejamento e Estudos;

lll.1.I - Divisao de Cotacao;

lIl.1.II - Divisao de Compras;

lII.1.III - Divisao de Planejamento;

lll.I.IV - Divisao de Estudos;

IV - Gestdo de Contratacdes Diretas;

V - Coordenadoria Geral de Licitagdes;

V.| - Departamento de Procedimentos Licitatérios;

V.I.I - Divisao de Controle e Remessa ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;
VI - Coordenadoria de Elaboracao de Editais;

VIl - Gestao de Contratos e Atas;

VIl - Divisao de Contratos e Atas;

VIII - Assessoria de Procedimentos Juridicos;

IX - Departamento de Regularizacdo Fundidria - REURB;

X - Departamento de Comunicagao;

Xl - Divisdao de Apoio Administrativo.



Subsecao |
Da Gestao de Recursos Humanos

Art. 41. A Gestdo de Recursos Humanos é a unidade responséavel pelo planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Administracao
Publica Municipal.

Art. 42. Compete a Gestao de Recursos Humanos:
| - planejar, coordenar e executar a politica de gestao de pessoas da Administracao Municipal;
Il - supervisionar a administracao funcional dos servidores publicos municipais;

Il - coordenar os procedimentos de admissao, nomeacao, posse, lotacdo, remocdo, cessao e
desligamento de servidores;

IV - supervisionar a elaboracao e controle da folha de pagamento;
V - acompanhar a aplicacdo do regime juridico dos servidores publicos municipais;
VI - coordenar a concessao de direitos, vantagens e beneficios aos servidores;
VIl - supervisionar o controle de frequéncia, férias, licencas e afastamentos;
VIl - coordenar os registros funcionais e assentamentos dos servidores publicos;
IX - orientar as unidades administrativas quanto a legislacao de pessoal;
X - coordenar concursos publicos e processos seletivos simplificados;
Xl - promover programas de capacitacao e desenvolvimento dos servidores;
XIl - supervisionar a elaboracao de relatérios gerenciais de pessoal,;
XIll - acompanhar os limites legais de despesa com pessoal;
XIV - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 43. Integram a Gestao de Recursos Humanos:
| - Departamento de Cadastro de Pessoal,;
Divisao |
Departamento de Cadastro de Pessoal

Art. 44, O Departamento de Cadastro de Pessoal é a unidade responsavel pela organizacao, controle,
atualizacdo e manutencao dos registros funcionais dos servidores publicos municipais.

Art. 45. Compete ao Departamento de Cadastro de Pessoal:
| - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores publicos municipais;

Il - registrar atos de admissao, nomeacdo, posse, exoneracao, aposentadoria e demais
movimentacodes funcionais;

lll - controlar a documentacao funcional dos servidores;

IV - supervisionar os assentamentos funcionais;



V - acompanhar a atualizagao cadastral dos servidores;
VI - elaborar relatérios e demonstrativos funcionais;
VIl - manter controle dos vinculos funcionais ativos e inativos;
VIII - supervisionar a alimentacao dos sistemas de recursos humanos;
IX - prestar informacdes funcionais aos 6rgaos administrativos;
X - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Suprimento e Servicos

Art. 46. A Coordenadoria de Suprimentos e Servicos é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisdo e execucdo das atividades relacionadas aos suprimentos, patrimoénio,
servicos administrativos, gestdao da frota, logistica e tecnologia da informacdo da Administracao
Publica Municipal.

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Suprimentos e Servicos:

| - planejar, coordenar e supervisionar a politica de suprimentos da Administracdao Municipal;
Il - coordenar os processos de compras e aquisicdes de bens e servigos;

Il - supervisionar a gestao do almoxarifado e controle de materiais;

IV - coordenar a logistica administrativa da Administracdo Municipal;

V - supervisionar a gestao da frota municipal,

VI - coordenar a gestao patrimonial do Municipio;

VIl - supervisionar a gestao da tecnologia da informacao;

VIII - coordenar o planejamento das aquisicdes e contratagdes administrativas;

IX - promover a padronizacao de materiais e servicos utilizados pela Administracao Municipal;
X - supervisionar os servicos de apoio operacional da Administracao Municipal;

Xl - acompanhar a execuc¢do dos contratos relacionados a sua area de atuacéo;

XIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;

Xlll - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 48. Integram a Coordenadoria de Suprimentos e Servicos:

| - Departamento de Suprimentos;

Il - Departamento de Servicos;

lll - Departamento de Gestao e Controle de Frota;

IV - Departamento de Material e Bens;

V - Divisao de Tecnologia da Informacao.



Divisao |
Do Departamento de Suprimentos

Art. 49. O Departamento de Suprimentos é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao,
controle e execucao das atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento, distribuicdao e
controle dos materiais destinados ao atendimento das necessidades da Administracao Pudblica
Municipal.

Art. 50. Compete ao Departamento de Suprimentos:
| - planejar e coordenar o abastecimento das unidades administrativas;
Il - controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais;
lll - supervisionar o funcionamento do almoxarifado municipal;
IV - acompanhar o consumo e a reposicao dos materiais de consumo;
V - manter atualizado o controle de estoques;
VI - elaborar relatérios gerenciais relativos a movimentagao de materiais;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Do Departamento de Servicos

Art. 51. O Departamento de Servicos é a unidade responsdvel pelo planejamento, coordenacao,
supervisdo e execucdo dos servicos administrativos, operacionais e de apoio necessarios ao
funcionamento dos érgaos da Administracdao Municipal.

Art. 52. Compete ao Departamento de Servicos:
| - coordenar a execucgao dos servicos gerais da Administracao Municipal;
Il - supervisionar os servicos de apoio operacional,

Il - acompanhar a manutencao e conservacao das instalacdes administrativas, quando de sua
competéncia;

IV - prestar suporte operacional as Secretarias Municipais;
V - coordenar a logistica interna dos servicos administrativos;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Do Departamento de Gestdo e Controle de Frota

Art. 53. O Departamento de Gestao e Controle de Frota é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisao e controle administrativo da frota oficial do Municipio.

Art. 54. Compete ao Departamento de Gestao e Controle de Frota:

| - coordenar a utilizacao da frota oficial;



Il - supervisionar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;
Il - controlar o abastecimento dos veiculos oficiais;
IV - acompanhar a regularidade documental da frota municipal,
V - supervisionar os registros administrativos relativos a utilizacdo dos veiculos;
VI - promover o controle da quilometragem, consumo e desempenho da frota;
VIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 55. Integra o Departamento de Gestao e Controle de Frota:
| - Divisao de Gestao de Frotas.
Subdivisao |
Da Divisao de Gestao de Frotas

Art. 56. A Divisdo de Gestdo de Frotas é a unidade responsavel pelo acompanhamento operacional
da utilizacao, movimentacao e controle dos veiculos pertencentes a Administracao Publica Municipal.

Art. 57. Compete a Divisao de Gestao de Frotas:
| - controlar a utilizacdo didria da frota municipal;
Il - acompanhar o cumprimento das rotinas operacionais dos veiculos;
Ill - controlar os registros de abastecimento, manutengdo e deslocamentos;
IV - acompanhar a programacao de utilizacao da frota;
V - manter atualizados os registros operacionais dos veiculos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao IV
Do Departamento de Material e Bens

Art. 58. O Departamento de Material e Bens é a unidade responsavel pela gestao, controle,
conservacdao e acompanhamento dos bens patrimoniais, materiais permanentes e bens méveis
pertencentes ao Municipio.

Art. 59. Compete ao Departamento de Material e Bens:

| - coordenar o controle patrimonial do Municipio;

Il - manter atualizado o cadastro dos bens publicos;

[ll - supervisionar os inventarios patrimoniais;

IV - controlar a incorporacao, movimentacao e baixa de bens;
V - acompanhar a conservacao dos bens patrimoniais;

VI - elaborar relatérios patrimoniais;



VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao V
Da Divisao de Tecnologia da Informacao

Art. 60. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo é a unidade responsavel pelo planejamento,
administracao, manutencao e suporte da infraestrutura tecnoldégica da Administracao Publica
Municipal.

Art. 61. Compete a Divisao de Tecnologia da Informacao:
| - administrar a infraestrutura tecnoldgica da Administracao Municipal;
Il - prestar suporte técnico aos 6rgaos municipais;
lIl - administrar os sistemas informatizados utilizados pela Administracao;
IV - promover a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de informética;
V - administrar a rede de dados e os servicos de comunicacao;
VI - acompanhar as politicas de seguranca da informacao;
VIl - elaborar relatérios técnicos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Planejamento e Estudos

Art. 62. A Coordenadoria de Planejamento e Estudos é a unidade responsavel pelo planejamento das
contratacdes publicas, elaboracdo de estudos técnicos, coordenacao dos procedimentos
preparatérios das aquisicoes e apoio ao planejamento administrativo da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 63. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Estudos:

| - coordenar o planejamento anual das contratacdes publicas;

Il - supervisionar a elaboracdo dos estudos técnicos relacionados as demandas administrativas;
lll - acompanhar o planejamento das aquisicdes de bens, servicos e obras;

IV - promover a padronizacdo dos procedimentos preparatérios das contratacoes;
V - orientar as unidades administrativas quanto ao planejamento das contratacdes;
VI - coordenar as atividades dos érgaos que integram sua estrutura;

VIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 64. Integram a Coordenadoria de Planejamento e Estudos:

| - Departamento de Planejamento e Estudos.

Divisao |



Do Departamento de Planejamento e Estudos

Art. 65. O Departamento de Planejamento e Estudos é a unidade responsavel pela execucdo das
atividades técnicas relacionadas ao planejamento das contratacdes publicas e a elaboracdo de
estudos que subsidiem os processos administrativos.

Art. 66. Compete ao Departamento de Planejamento e Estudos:
| - elaborar estudos técnicos preliminares;
Il - acompanhar o Plano Anual de Contratagdes;
lll - promover levantamentos técnicos para subsidiar os procedimentos administrativos;
IV - apoiar techicamente as Secretarias Municipais na fase preparatéria das contratacoes;
V - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados ao planejamento das aquisicoes;
VI - elaborar relatérios técnicos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 67. Integram o Departamento de Planejamento e Estudos:
| - Divisao de Cotacao;
Il - Divisao de Compras;
lll - Divisao de Planejamento;
IV - Divisao de Estudos.
Subdivisao |
Da Divisao de Cotacao

Art. 68. A Divisao de Cotacao é responsavel pela realizacdo de pesquisas de precos, levantamento
de valores de mercado e formacao dos precos referenciais necessarios as contratacdes publicas.

Art. 69. Compete a Divisdo de Cotacdo:
| - realizar pesquisas de precos;
Il - elaborar mapas comparativos de precos;
lIl - instruir os processos administrativos com as pesquisas de mercado;
IV - manter banco de precos atualizado;
V - elaborar demonstrativos técnicos relativos as cotacoes;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao Il
Da Divisao de Compras

Art. 70. A Divisao de Compras é responsavel pelo acompanhamento administrativo das solicitagdes
de aquisicdao de bens e servicos encaminhadas pelas unidades da Administracdao Municipal.

Art. 71. Compete a Divisao de Compras:



| - acompanhar os pedidos de aquisicao das unidades administrativas;
Il - controlar o fluxo dos procedimentos de compras;
lll - acompanhar o cumprimento do planejamento das aquisicoes;
IV - prestar apoio administrativo aos procedimentos de contratacao;
V - elaborar relatérios administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao Il
Da Divisao de Planejamento

Art. 72. A Divisao de Planejamento é a unidade responsavel pelo acompanhamento das acdes de
planejamento das contratacdes publicas e pelo apoio técnico as unidades administrativas na
organizacao das demandas institucionais.

Art. 73. Compete a Divisdo de Planejamento:
| - acompanhar a elaboracao do Plano Anual de Contratacdes;
Il - auxiliar na definicdo das demandas administrativas;
lIl - promover o planejamento das aquisicoes;
IV - acompanhar cronogramas de contratagao;
V - elaborar relatérios gerenciais;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao IV
Da Divisao de Estudos

Art. 74. A Divisdo de Estudos é a unidade responsavel pela realizacdao de estudos técnicos,
levantamentos e andlises destinados a subsidiar os processos administrativos e o planejamento das
contratacdes publicas.

Art. 75. Compete a Divisdao de Estudos:
| - elaborar estudos técnicos relacionados as contratacdes publicas;
Il - realizar levantamentos administrativos e operacionais;
Il - subsidiar tecnicamente a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares, quando necessario;
IV - acompanhar indicadores relacionados ao planejamento das contratacoes;
V - elaborar pareceres e relatérios técnicos de sua area de atuacao;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecao IV

Da Gestao de Contratacoes Diretas

Art. 76. A Gestao de Contratacdes Diretas é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao,



instrucao, acompanhamento e controle dos procedimentos administrativos de contratacao direta
realizados pela Administracdo Publica Municipal, observadas as disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 77. Compete a Gestao de Contratagdes Diretas:
| - coordenar os procedimentos administrativos de dispensa de licitacao;
Il - coordenar os procedimentos administrativos de inexigibilidade de licitagao;
Il - instruir os processos administrativos relativos as contratacdes diretas;
IV - acompanhar os procedimentos auxiliares previstos na legislacao de licitagOes e contratos;
V - orientar os 6rgaos da Administracao Municipal quanto aos procedimentos de contratacdo direta;
VI - promover a padronizagao dos processos administrativos de contratagao direta;
VIl - acompanhar a formalizacao dos instrumentos decorrentes das contratacdes diretas;
VIII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao V
Da Coordenadoria Geral de Licitacoes

Art. 78. A Coordenadoria Geral de Licitacdes é a unidade responsavel pela coordenacao, supervisao,
organizacdo e controle dos procedimentos licitatérios da Administracdo Publica Municipal,
observadas as disposicoes da legislacao vigente.

Art. 79. Compete a Coordenadoria Geral de Licitacbes:

| - coordenar os procedimentos licitatérios da Administracdao Municipal;
Il - supervisionar a fase externa das licitacdes;

lll - acompanhar a condugao dos certames licitatérios;

IV - supervisionar a atuacao dos agentes de contratacao, pregoeiros e comissées de contratacao,
guando instituidas;

V - acompanhar a publicacdo dos atos relativos aos procedimentos licitatérios;
VI - garantir a observancia da legislacdo aplicavel as licitacdes publicas;
VIl - orientar as unidades administrativas durante a tramitacao dos certames;
VIII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 80. Integra a Coordenadoria Geral de Licitagoes:
| - Departamento de Procedimentos Licitatérios.
Divisao |
Do Departamento de Procedimentos Licitatdrios
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Art. 81. O Departamento de Procedimentos Licitatérios é a unidade responsavel pela instrucdo,



organizacdo, acompanhamento e execucdo administrativa dos procedimentos licitatérios da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 82. Compete ao Departamento de Procedimentos Licitatérios:
| - acompanhar a tramitacdo dos procedimentos licitatérios;
Il - organizar os processos administrativos de licitagao;
lll - controlar os atos administrativos relacionados aos certames;
IV - prestar apoio administrativo aos agentes de contratacao e as comissdes de contratagao;
V - promover a organizacdo documental dos procedimentos licitatérios;
VI - elaborar relatérios administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 83. Integra o Departamento de Procedimentos Licitatérios:
| - Divisao de Controle e Remessa ao Tribunal de Contas do Estado - TCE.
Subdivisao |
Da Divisao de Controle e Remessa ao Tribunal de Contas do Estado - TCE

Art. 84. A Divisao de Controle e Remessa ao Tribunal de Contas do Estado - TCE é a unidade
responsavel pelo controle, conferéncia, organizacdo e remessa das informacdes e documentos
relativos aos procedimentos administrativos sujeitos ao controle externo.

Art. 85. Compete a Divisdao de Controle e Remessa ao Tribunal de Contas do Estado - TCE:
| - organizar os documentos destinados aos érgaos de controle externo;
Il - acompanhar as remessas obrigatdrias ao Tribunal de Contas;
lll - conferir a regularidade documental dos processos administrativos;
IV - acompanhar o cumprimento dos prazos legais de envio de informacdes;
V - prestar apoio as unidades administrativas no atendimento as diligéncias dos érgaos de controle;
VI - elaborar relatérios administrativos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao VI
Da Coordenadoria de Elaboracao de Editais

Art. 86. A Coordenadoria de Elaboracdo de Editais é a unidade responsavel pela elaboracdo,
padronizacdo, revisdo e controle dos instrumentos convocatérios das licitacdes e demais
documentos da fase preparatéria das contratacdes publicas municipais.

Art. 87. Compete a Coordenadoria de Elaboragdo de Editais:
| - elaborar editais e seus anexos;

Il - revisar os instrumentos convocatérios antes de sua publicacao;



lll - elaborar minutas padronizadas de contratos administrativos, atas de registro de precos e demais
instrumentos correlatos;

IV - promover a padronizagao documental dos procedimentos licitatérios;
V - adequar os instrumentos convocatérios as normas legais e regulamentares;
VI - prestar apoio técnico aos érgaos da Administragao durante a elaboracao dos editais;
VIl - manter atualizado o banco de minutas padronizadas do Municipio;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao VII
Da Gestao de Contratos e Atas

Art. 88. A Gestao de Contratos e Atas é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao,
supervisao e controle da gestao dos contratos administrativos e das atas de registro de precos
celebrados pela Administracao Publica Municipal.

Art. 89. Compete a Gestao de Contratos e Atas:

| - coordenar o acompanhamento da execucao dos contratos administrativos;
Il - supervisionar a gestao das atas de registro de precos;

Il - acompanhar os prazos de vigéncia contratual;

IV - supervisionar a formalizacao de termos aditivos, apostilamentos, reajustes, repactuacodes e
reequilibrios econd6mico-financeiros;

V - orientar os fiscais e gestores de contratos quanto as suas atribuicoes;
VI - acompanhar a aplicacdo de penalidades contratuais, quando cabiveis;
VIl - supervisionar os procedimentos relativos as rescisdes contratuais;
VIl - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
IX - exercer outras atribuicbes correlatas.
Art. 90. Integra a Gestdo de Contratos e Atas:
| - Divisao de Contratos e Atas.
Divisao |
Da Divisao de Contratos e Atas

Art. 91. A Divisdo de Contratos e Atas é a unidade responsavel pela execucao operacional das
atividades relacionadas ao controle administrativo dos contratos administrativos e das atas de
registro de precos do Municipio.

Art. 92. Compete a Divisdo de Contratos e Atas:
| - manter o controle da vigéncia dos contratos administrativos e das atas de registro de precos;

Il - acompanhar os prazos para renovacao, prorrogacao e encerramento dos instrumentos
contratuais;



lll - organizar e manter atualizada a documentacao contratual;

IV - auxiliar na elaboracédo de termos aditivos, apostilamentos e demais instrumentos relacionados a
execucgao contratual;

V - acompanhar a publicacdao dos atos relativos aos contratos administrativos;
VI - prestar apoio administrativo aos gestores e fiscais de contratos;
VIl - elaborar relatérios administrativos relativos a gestdo contratual;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao VII
Da Assessoria de Procedimentos Juridicos

Art. 93. A Assessoria de Procedimentos Juridicos é a unidade responsavel pelo acompanhamento e
assessoramento técnico-administrativo dos procedimentos relacionados as licitacdes, contratacdes
publicas e as demandas decorrentes da atuacdo dos Tribunais de Contas, no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 94, Compete a Assessoria de Procedimentos Juridicos:
| - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as licitagdes e contratacdes publicas;

Il - prestar apoio técnico-administrativo na instrucdo dos processos licitatérios e de contratacdo
publica;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos licitatérios, verificando o cumprimento das etapas e
formalidades administrativas pertinentes;

IV - auxiliar na elaboracao, organizacao e revisao dos documentos administrativos relacionados aos
procedimentos licitatérios e as contratacdes publicas;

V - acompanhar diligéncias, intimacdes, notificacdes, recomendacdoes e demais expedientes
encaminhados pelos Tribunais de Contas relacionados as licitacdes e contratacdes publicas;

VI - auxiliar na organizacdo e preparacao de informacdes, documentos e esclarecimentos a serem
encaminhados aos Tribunais de Contas;

VIl - acompanhar os prazos para atendimento das solicitacdes e determinacdes dos Tribunais de
Contas;

VIl - prestar apoio técnico-administrativo as unidades responsaveis pela remessa de informagdes e
documentos aos Tribunais de Contas;

IX - acompanhar os processos de controle externo relacionados as licitacées e contratacdes publicas
do Municipio;

X - manter controle e organizacdao dos expedientes e processos relacionados a sua area de atuacao;
XI - elaborar relatérios e informacodes técnicas referentes as matérias de sua competéncia;

XIl - exercer outras atribuicbes correlatas, exclusivamente no ambito das licitacdes, contratacdes
publicas e demandas perante os Tribunais de Contas.

Subsecao IX
Do Departamento de Regularizacao Fundiaria - REURB

Art. 95. O Departamento de Regularizagao Fundiaria - REURB é a unidade responsavel pelo



acompanhamento, coordenacao e execucao administrativa das acdes de regularizacao fundiaria
urbana no ambito do Municipio.

Art. 96. Compete ao Departamento de Regularizagao Fundiaria - REURB:
| - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a regularizacao fundidria urbana;
Il - coordenar levantamentos técnicos vinculados a regularizacao fundiaria;
lll - acompanhar processos administrativos de legitimacao fundiaria e titulacdo;
IV - promover integracao administrativa entre os érgaos envolvidos nos procedimentos de REURB;
V - acompanhar a organizacao documental relacionada a regularizacdo fundiéria;
VI - auxiliar na implementacao das politicas publicas de regularizacao fundiaria;
VIl - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a legislacéo urbanistica e fundiaria;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao X
Do Departamento de Comunicacao

Art. 97. O Departamento de Comunicacao é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao,
acompanhamento e execucdo das atividades de comunicacdo institucional da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 98. Compete ao Departamento de Comunicacao:
| - coordenar as acdes de comunicacdo institucional do Municipio;
Il - acompanhar a divulgacao dos atos oficiais da Administracao Municipal,
lll - promover a publicidade institucional das a¢cdes governamentais;
IV - acompanhar os servicos de comunicacao social vinculados a Administracdo Municipal;
V - supervisionar a producao de conteldos institucionais;
VI - acompanhar os canais oficiais de comunicacao do Municipio;
VIl - coordenar a cobertura institucional de eventos e acdes governamentais;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicoes correlatas.

Subsecao XI

Da Divisao de Apoio Administrativo
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Art. 99. A Divisdo de Apoio Administrativo é responsavel pela execucdo das atividades
administrativas internas vinculadas a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 100. Compete a Divisao de Apoio Administrativo:

| - prestar apoio administrativo aos érgdos vinculados a Secretaria;



Il - acompanhar os servigos internos administrativos;

lll - organizar documentos e expedientes administrativos;

IV - auxiliar no controle dos procedimentos administrativos internos;
V - acompanhar os fluxos administrativos da Secretaria;

VI - prestar suporte operacional as unidades administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de
Administracao;

VIl - elaborar demonstrativos e relatérios administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao ll
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 101. A Secretaria Municipal de Financas € o drgao responsavel pelo planejamento, coordenacao,
execucao, controle e avaliacdo das atividades relacionadas a politica financeira, contabil, tributaria e
orcamentaria do Municipio, competindo-lhe a gestdo da arrecadacdo municipal, execucao
orcamentaria e financeira, controle contabil e administracao tributaria.

Art. 102. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - planejar, coordenar e executar a politica financeira do Municipio;
Il - coordenar a arrecadacao das receitas municipais;

Il - supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira;

IV - coordenar a contabilidade publica municipal;

V - acompanhar a execucado da Lei Orcamentéria Anual;

VI - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual,;

VIl - coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
VIII - supervisionar a gestdo tributdria municipal;

IX - coordenar a tesouraria municipal,

X - acompanhar a prestacao de contas;

XI - supervisionar a execucao financeira dos érgaos municipais;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 103. A Secretaria Municipal de Financas possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenadoria de Contabilidade;

I.I - Departamento de Execucdao Orcamentaria;

I.Il - Departamento de Tesouraria;

I.Ill - Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas;

Il - Coordenadoria de Tributacao;



II.I - Divisao de Cadastro Imobiliario.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 104. A Coordenadoria de Contabilidade é a unidade responsével pelo planejamento,
coordenacao, execucao e controle das atividades contdbeis, orcamentarias e financeiras da
Administracao Publica Municipal.

Art. 105. Compete a Coordenadoria de Contabilidade:
| - coordenar os servicos de contabilidade publica municipal;
Il - supervisionar os registros contdbeis da Administracao Municipal;
lll - acompanhar a execucao orcamentaria e financeira do Municipio;
IV - coordenar a elaboracao de demonstrativos contdbeis e financeiros;
V - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a execucao orcamentaria;
VI - supervisionar os registros patrimoniais e contdbeis do Municipio;
VIl - acompanhar a elaboracao das prestacdes de contas municipais;
VIII - coordenar os servicos administrativos vinculados a contabilidade publica;
IX - acompanhar o cumprimento das normas de contabilidade publica aplicaveis;
X - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;
XI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 106. Integram a Coordenadoria de Contabilidade:
| - Departamento de Execucdo Orcamentaria;
Il - Departamento de Tesouraria;
lll - Departamento de Convénios e Prestacao de Contas.

Divisao |

Do Departamento de Execucao Orcamentaria

Art. 107. O Departamento de Execucao Orcamentdria é responsavel pelo acompanhamento, controle
e execucao administrativa dos procedimentos relacionados a execucao orcamentaria da
Administracao Municipal.

Art. 108. Compete ao Departamento de Execucao Orcamentéaria:

| - acompanhar a execugao orcamentaria da Administracao Municipal;

Il - supervisionar os registros administrativos relacionados a execucdo das despesas publicas;
lll - acompanhar empenhos, liquidagcbes e demais atos administrativos orcamentarios;

IV - auxiliar na elaboracao dos demonstrativos orcamentarios;

V - acompanhar os saldos orcamentarios das unidades administrativas;



VI - supervisionar os procedimentos administrativos relacionados as dotagdes orcamentarias;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Do Departamento de Tesouraria

Art. 109. O Departamento de Tesouraria é responsavel pelo controle, acompanhamento e execucao
das atividades financeiras e de movimentacao bancaria da Administragao Municipal.

Art. 110. Compete ao Departamento de Tesouraria:
| - coordenar os servicos de tesouraria municipal;
Il - acompanhar a movimentacao financeira da Administracao Municipal,;
lll - supervisionar pagamentos, transferéncias e demais procedimentos financeiros;
IV - acompanhar os controles de fluxo de caixa;
V - supervisionar os registros administrativos relacionados as movimentacdes financeiras;
VI - acompanhar conciliacées bancarias e controles financeiros;
VIl - elaborar relatérios financeiros e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao llI
Do Departamento de Convénios e Prestacao de Contas

Art. 111. O Departamento de Convénios e Prestacao de Contas é responsavel pelo acompanhamento
administrativo, financeiro e documental dos convénios, contratos de repasse, termos de cooperacao
e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio.

Art. 112. Compete ao Departamento de Convénios e Prestacao de Contas:

| - acompanhar convénios firmados pelo Municipio;

Il - supervisionar os procedimentos administrativos relacionados as prestacdes de contas;
lll - acompanhar a execucao financeira dos instrumentos firmados;

IV - promover controle administrativo dos prazos de prestacao de contas;

V - acompanhar alimentacao de sistemas governamentais relacionados aos convénios;

VI - supervisionar os registros administrativos relacionados aos instrumentos de transferéncia de
recursos;

VII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Tributacao



Art. 113. A Coordenadoria de Tributacao é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao,

supervisao e execucao das atividades relacionadas a arrecadacao, fiscalizacao e administracao
tributaria municipal.

Art. 114, Compete a Coordenadoria de Tributacdo:
| - coordenar os servicos de administracao tributdria municipal;
Il - supervisionar os procedimentos de arrecadacao tributaria;
lll - acompanhar os registros cadastrais tributarios e imobiliarios;
IV - supervisionar os procedimentos administrativos relacionados a fiscalizacao tributaria;
V - acompanhar os langamentos tributarios municipais;
VI - coordenar os servicos administrativos relacionados a divida ativa tributéria;
VIl - acompanhar os procedimentos administrativos de cobrancga tributaria;
VIII - supervisionar os controles administrativos relacionados a arrecadacao municipal;
IX - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
X - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 115. Integra a Coordenadoria de Tributacao:
| - Divisdo de Cadastro Imobilidrio.

Divisao |

Da Divisao de Cadastro Imobiliario

Art. 116. A Divisdo de Cadastro Imobilidrio é responsavel pelo controle, atualizacao,
acompanhamento e organizacao dos registros cadastrais imobilidrios do Municipio.

Art. 117. Compete a Divisdo de Cadastro Imobiliario:
| - manter atualizado o cadastro imobilidrio municipal;
Il - acompanhar os registros administrativos relacionados aos imdveis urbanos;
Il - supervisionar alteracdes cadastrais imobilidrias;
IV - auxiliar nos procedimentos administrativos de langamento tributario;
V - acompanhar levantamentos cadastrais imobilidrios;
VI - organizar registros e informagdes imobiliarias municipais;
VII - elaborar relatérios administrativos relacionados ao cadastro imobiliario;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
CAPITULO ViII
DOS ORGAOS DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 118. Os Orgdos de Inclusdo Social sdo responsaveis pela formulacdo, coordenacdo e execucio

das politicas publicas voltadas a educacdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer,



promovendo a inclusao social, o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Art. 119. Integram os Orgéaos de Inclusdo Social:
| - Secretaria Municipal de Educacao;
Il - Secretaria Municipal de Saude;
lll - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV - Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer.
Secao |
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 120. A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgao responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisao e execucdo das politicas publicas municipais de educacao, competindo-lhe
promover o desenvolvimento educacional e institucional do Municipio.

Art. 121. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de educacao;

Il - organizar, manter e desenvolver o sistema municipal de ensino;

lll - garantir o acesso e permanéncia dos alunos na rede municipal de ensino;

IV - coordenar a gestdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares;

V - promover a melhoria da qualidade do ensino municipal,;

VI - coordenar programas educacionais e projetos pedagdgicos;

VIl - supervisionar a execucao do calendério escolar;

VIII - promover a capacitacao e formacao continuada dos profissionais da educacao;
IX - coordenar o transporte escolar, quando vinculado a Secretaria;

X - supervisionar a alimentacao escolar;

XI - coordenar a aplicagcdo dos recursos vinculados a educacdo;

XIl - promover politicas educacionais voltadas as comunidades indigenas;

XIll - coordenar programas educacionais federais e estaduais;

XIV - elaborar relatérios técnicos e gerenciais;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 122. A Secretaria Municipal de Educacao possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Departamento de Inspecao Escolar;

Il - Gestao de Apoio Pedagdgico Educacional;

II.I - Departamento de Demandas Escolares;



Il.I.I - Divisao de Gestao Administrativo Financeiro;
II.I.1l - Secdao de Administracao Escolar (04 vagas);
II.Il - Departamento Contabil Educacional;
IL.Il.I - Secdo de Comunidades Indigenas | (02 vagas);
lIl - Divisao de Transporte Escolar;
IV - Divisao Escolar Distrital;
Subsecao |
Do Departamento de Inspecao Escolar

Art. 123. O Departamento de Inspecao Escolar é a unidade responsavel pela supervisao,
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades administrativas e pedagégicas das unidades
escolares da rede municipal de ensino.

Art. 124. Compete ao Departamento de Inspecao Escolar:
| - supervisionar o funcionamento das unidades escolares da rede municipal;
Il - acompanhar o cumprimento da legislacdo educacional;
Il - orientar gestores e equipes escolares;
IV - acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
V - supervisionar o processo de matricula escolar;
VI - acompanhar a execucado dos projetos pedagdgicos;
VIl - fiscalizar a regularidade administrativa das unidades escolares;
VIl - acompanhar a frequéncia escolar;
IX - elaborar relatérios técnicos;
X - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico Educacional

Art. 125. A Gestdo de Apoio Pedagdgico Educacional é a unidade responsdavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisdao e acompanhamento das acdes pedagdgicas, administrativas e educacionais
da Rede Municipal de Ensino, promovendo suporte técnico as unidades escolares e assegurando a
execucao das politicas publicas educacionais do Municipio.

Art. 126. Compete a Gestdao de Apoio Pedagégico Educacional:

| - coordenar acoes pedagdgicas da rede municipal de ensino;

Il - acompanhar programas e projetos educacionais;

Il - supervisionar o desenvolvimento pedagdgico das unidades escolares;

IV - coordenar acdes de apoio técnico e administrativo as unidades escolares;



V - acompanhar indicadores educacionais da rede municipal;
VI - supervisionar os servicos administrativos relacionados as atividades pedagdgicas;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 127. Integram a Gestao de Apoio Pedagdgico Educacional:
| - Departamento de Demandas Escolares;
Il - Departamento Contabil Educacional.
Divisao |
Do Departamento de Demandas Escolares

Art. 128. O Departamento de Demandas Escolares é a unidade responsavel pelo levantamento,
acompanhamento e atendimento das demandas administrativas e pedagdgicas das unidades
escolares da rede municipal de ensino.

Art. 129. Compete ao Departamento de Demandas Escolares:
| - acompanhar as demandas administrativas das unidades escolares;
Il - supervisionar os servigos administrativos relacionados as escolas municipais;
lIl - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as atividades educacionais;
IV - auxiliar no planejamento administrativo das unidades escolares;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 130. Integram o Departamento de Demandas Escolares:
| - Divisao de Gestao Administrativo Financeiro;
Il - Secao de Administracao Escolar.
Subdivisao |
Da Divisao de Gestao Administrativo Financeiro

Art. 131. A Divisao de Gestdao Administrativo Financeiro é responsdvel pelo acompanhamento
administrativo e financeiro das atividades vinculadas a educacdo municipal.

Art. 132. Compete a Divisdo de Gestdao Administrativo Financeiro:

| - acompanhar os procedimentos administrativos financeiros da educacao municipal;
Il - auxiliar no controle administrativo das unidades escolares;

lll - acompanhar registros administrativos relacionados as despesas educacionais;

IV - auxiliar na organizagao administrativa das atividades educacionais;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;



VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao Il
Da Secao de Administracao Escolar

Art. 133. A Secao de Administracdo Escolar é responsavel pelo apoio administrativo operacional as
unidades escolares municipais.

Art. 134, Compete a Secdo de Administracao Escolar:
| - prestar apoio administrativo as unidades escolares;
Il - acompanhar os servicos administrativos escolares;
Il - auxiliar nos procedimentos administrativos relacionados as atividades escolares;
IV - organizar documentos e registros administrativos escolares;
V - acompanhar os fluxos administrativos das unidades escolares;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Do Departamento Contabil Educacional

Art. 135. O Departamento Contabil Educacional é a unidade responsavel pela gestao administrativa,
financeira e contédbil dos recursos destinados a educacao.

Art. 136. Compete ao Departamento Contdbil Educacional:
| - acompanhar os procedimentos administrativos financeiros da educacao municipal,
Il - auxiliar no controle contabil das acdes educacionais;
lIl - acompanhar os registros administrativos relacionados aos recursos da educacao;
IV - supervisionar os controles administrativos financeiros vinculados a educacao municipal;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 137. Integram o Departamento Contébil Educacional:
| - Secdo de Comunidades Indigenas.

Subdivisao |

Da Secao de Comunidades Indigenas

Art. 138. A Secdao de Comunidades Indigenas é responséavel pelo acompanhamento administrativo e
operacional das ac0es educacionais vinculadas as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 139. Compete a Secdao de Comunidades Indigenas:
| - acompanhar as acbes educacionais voltadas as comunidades indigenas;

Il - auxiliar na execucgdo das politicas publicas educacionais indigenas;



lll - acompanhar os servicos administrativos relacionados a educacao indigena;
IV - auxiliar no acompanhamento das demandas das comunidades indigenas;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao lll
Da Divisao de Transporte Escolar

Art. 140. A Divisao de Transporte Escolar é responsavel pelo acompanhamento, organizacao e
supervisao administrativa dos servicos de transporte escolar municipal.

Art. 141. Compete a Divisao de Transporte Escolar:
| - acompanhar os servicos de transporte escolar municipal;
Il - supervisionar os registros administrativos relacionados ao transporte escolar;
lll - acompanhar rotas e demandas administrativas do transporte escolar;
IV - auxiliar no planejamento operacional do transporte escolar;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.
Subsecao IV
Da Divisao Escolar Distrital

Art. 142. A Divisao Escolar Distrital é responsdvel pelo acompanhamento administrativo das
atividades escolares vinculadas as unidades distritais da rede municipal de ensino.

Art. 143, Compete a Divisao Escolar Distrital:
| - acompanhar as atividades administrativas das unidades escolares distritais;
Il - supervisionar os registros administrativos das unidades escolares distritais;
Il - auxiliar no acompanhamento das demandas educacionais distritais;
IV - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados as unidades escolares distritais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.
Secao ll
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 144. A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacao,
supervisao e execucao das politicas publicas de sadde no ambito do Municipio, competindo-lhe a
gestao do Sistema Unico de Saude - SUS em ambito municipal.

Art. 145. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - planejar, coordenar e supervisionar a politica municipal de salde;



Il - coordenar as acdes e servicos publicos de salde do Municipio;

[l - supervisionar as unidades municipais de salde;

IV - coordenar programas, projetos e acdes vinculadas a salude publica municipal;
V - acompanhar os servicos de atencdo béasica, média e alta complexidade;

VI - supervisionar as agdes de vigilancia em saude;

VIl - coordenar os servicos administrativos vinculados a salde municipal;

VIl - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados aos servigos de saude;
IX - coordenar programas de prevencdo, promocao e recuperacao da salde;

X - supervisionar os servicos relacionados a assisténcia farmacéutica municipal;
XI - acompanhar os servicos de transporte e regulacao em salde;

Xll - coordenar as acdes administrativas relacionadas a salde indigena;

XIlI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 146. A Secretaria Municipal de Salude possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Departamento de Gestao Administrativa da Saude;

I.I - Divisdao de Regulacao;

I.Il - Divisao de Manutencao e Controle de Frotas;

I.IIl - Divisao de Gestao Administrativa;

I.IV - Divisdo de Tecnologia da Informacao da Salde;

Il - Departamento de Vigilancia em Salde;

II.I - Divisao de Controle de Vetores;

II.Il - Secdo de Controle Indigena;

lll - Departamento de Gestao Hospitalar;

lll.I - Divisao de Gestao Laboratorial;

IV - Departamento de Ag¢des Preventivas em Saude;

V - Departamento de Gestdo das Unidades de Salde;

V.l - Divisao de Imunizacao;

V.II - Secdo de Salde Indigena;

VI - Departamento Clinico Hospitalar.

Subsecao |



Do Departamento de Gestdao Administrativa da Saude

Art. 147. O Departamento de Gestdo Administrativa da Salde é responséavel pela coordenacdo,
supervisao e acompanhamento das atividades administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 148. Compete ao Departamento de Gestao Administrativa da Saude:
| - coordenar os servicos administrativos da saide municipal;
Il - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as unidades de saude;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados a satide municipal;
IV - acompanhar os controles administrativos relacionados as ac0es da Secretaria;
V - auxiliar na organizacdo administrativa das unidades vinculadas a saude;
VI - acompanhar os servicos administrativos relacionados a regulacdo em salde;
VIl - supervisionar os servicos administrativos relacionados a frota da sallde municipal;
VIl - acompanhar os servicos administrativos relacionados a tecnologia da informacao da saude;
IX - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
X - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 149, Integram o Departamento de Gestdo Administrativa da Saude:
| - Divisao de Regulacao;
Il - Divisdo de Manutencao e Controle de Frotas;
Il - Divisao de Gestao Administrativa;
IV - Divisdo de Tecnologia da Informacado da Saude.
Divisao |
Da Divisao de Regulacao

Art. 150. A Divisao de Regulacdo é responsavel pelo acompanhamento administrativo dos
procedimentos relacionados a regulacao municipal em saulde.

Art. 151. Compete a Divisdo de Regulagao:

| - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a regulacao em saulde;
Il - auxiliar na organizacao dos fluxos de atendimento regulado;

lll - acompanhar encaminhamentos de pacientes para servicos especializados;

IV - manter registros administrativos relacionados as demandas de regulacao;

V - acompanhar os sistemas informatizados de regulacao utilizados pelo Municipio;

VI - prestar apoio administrativo aos servicos de salde relacionados a regulacao;

VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;



VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Divisao de Manutencao e Controle de Frotas

Art. 152. A Divisdo de Manutencdo e Controle de Frotas é responsavel pelo acompanhamento
administrativo da frota vinculada a Secretaria Municipal de Saudde.

Art. 153. Compete a Divisdo de Manutencao e Controle de Frotas:
| - controlar a utilizacdo dos veiculos vinculados a Secretaria Municipal de Saude;
Il - acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;
Ill - controlar os registros de abastecimento, quilometragem e utilizacao da frota;
IV - acompanhar a documentacdo e regularidade dos veiculos;
V - organizar a programacao de utilizagao dos veiculos destinados aos servigos de saude;
VI - acompanhar os servicos de transporte de pacientes, quando vinculados a Secretaria;
VIl - elaborar relatérios administrativos relativos a frota;
VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas.

Divisao Il

Da Divisao de Gestao Administrativa

Art. 154. A Divisao de Gestao Administrativa é responsavel pelo apoio administrativo operacional das
atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 155. Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa:
| - prestar apoio administrativo as unidades vinculadas a Secretaria;
Il - organizar documentos, expedientes e processos administrativos;
lll - acompanhar os controles administrativos internos;
IV - auxiliar na organizagao das demandas das unidades de saude;
V - acompanhar o fluxo dos procedimentos administrativos;
VI - prestar suporte administrativo as a¢des desenvolvidas pela Secretaria;
VIl - elaborar relatérios e demonstrativos administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao IV
Da Divisao de Tecnologia da Informacao da Saude

Art. 156. A Divisdo de Tecnologia da Informacao da Saude é responséavel pelo acompanhamento,
suporte e manutencao dos sistemas tecnoldgicos vinculados a salde municipal.

Art. 157. Compete a Divisao de Tecnologia da Informacdo da Saude:



| - prestar suporte técnico aos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Il - acompanhar o funcionamento dos equipamentos de informatica das unidades de saude;
Il - prestar suporte aos sistemas de informacado vinculados ao Sistema Unico de Saude - SUS;
IV - auxiliar na manutencao da infraestrutura tecnoldgica da Secretaria;
V - acompanhar os procedimentos relacionados a seguranca e integridade das informacdes;
VI - prestar apoio técnico aos usuarios dos sistemas de saude;
VIl - elaborar relatérios técnicos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Do Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 158. O Departamento de Vigilancia em Salde é a unidade responsdvel pelo planejamento,
coordenacao, execucdo e avaliacdo das acdes de vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e
saude do trabalhador no ambito do Municipio.

Art. 159. Compete ao Departamento de Vigilancia em Salde:
| - coordenar as acdes municipais de vigilancia em saulde;
Il - acompanhar as acoes de vigilancia epidemioldgica;
Il - acompanhar as acoes de vigilancia sanitaria, quando inseridas em sua &rea de atuacdo;
IV - coordenar acbes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude;
V - acompanhar os indicadores epidemiolégicos do Municipio;
VI - coordenar acOes de controle de vetores;
VIl - acompanhar as acdes de vigilancia em salde desenvolvidas junto as comunidades indigenas;
VIl - promover acdes de orientacao e prevencao em saulde;
IX - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
X - exercer outras atribuicOes correlatas.
Art. 160. Integra o Departamento de Vigilancia em Saude:
| - Divisao de Controle de Vetores;
Il - Secao de Controle Indigena.

Divisao |

Da Divisao de Controle de Vetores

Art. 161. A Divisdo de Controle de Vetores é responsavel pelas acdes de prevencdo e controle de
vetores de doencas no Municipio.

Art. 162. Compete a Divisdo de Controle de Vetores:



| - executar acbes de prevencao e controle de vetores;
Il - acompanhar os indices de infestacdo e demais indicadores relacionados aos vetores;
lIl - realizar acbes de campo destinadas ao controle de vetores;
IV - apoiar campanhas de prevencao e combate as doencgas transmitidas por vetores;
V - manter registros das acdes executadas;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Secao de Controle Indigena

Art. 163. A Secdo de Controle Indigena é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes de vigilancia em salde relacionadas as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 164. Compete a Secéo de Controle Indigena:

| - acompanhar as acoes de vigilancia em salde realizadas nas comunidades indigenas;

Il - auxiliar nas acOes de prevencao e controle de doencas e agravos;

Ill - apoiar as campanhas e acdes de saude publica destinadas as comunidades indigenas;
IV - acompanhar os registros administrativos das acoes realizadas;

V - promover articulacdao com as demais unidades da Secretaria Municipal de Salde nas matérias de
sua competéncia;

VI - exercer outras atribuicbes correlatas.
Subsecao Il
Do Departamento de Gestao Hospitalar

Art. 165. O Departamento de Gestao Hospitalar é responsavel pelo acompanhamento, coordenacao,
supervisao e organizacao administrativa dos servigos hospitalares municipais.

Art. 166. Compete ao Departamento de Gestao Hospitalar:

| - coordenar os servigos administrativos hospitalares;

Il - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as atividades hospitalares;

Il - supervisionar os registros administrativos vinculados aos servicos hospitalares;

IV - acompanhar os controles administrativos relacionados as unidades hospitalares municipais;
V - auxiliar na organizacao administrativa dos servicos hospitalares;

VI - acompanhar os servicos administrativos relacionados as atividades laboratoriais;

VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.



Art. 167. Integra o Departamento de Gestao Hospitalar:
| - Divisdo de Gestao Laboratorial.
Divisao |
Da Divisao de Gestao Laboratorial

Art. 168. A Divisao de Gestao Laboratorial é responsdvel pelo acompanhamento administrativo e
operacional das atividades laboratoriais vinculadas a salde municipal.

Art. 169. Compete a Divisao de Gestao Laboratorial:

| - acompanhar os servicos laboratoriais municipais;

Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as atividades laboratoriais;
lll - acompanhar os controles administrativos vinculados aos exames laboratoriais;

IV - auxiliar na organizacao administrativa dos servicos laboratoriais;

V - acompanhar os procedimentos relacionados aos materiais e insumos utilizados nos servicos
laboratoriais;

VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao IV
Do Departamento de Acoes Preventivas em Saude

Art. 170. O Departamento de Acbes Preventivas em Salde é responsavel pela coordenacao,
acompanhamento e execucao administrativa das acdes preventivas e programas de promocao a
saude no Municipio.

Art. 171. Compete ao Departamento de A¢des Preventivas em Saude:

| - acompanhar programas e acdes municipais de prevencdo em saulde;

Il - auxiliar na execucao das politicas publicas voltadas a promogao da salde;
lll - acompanhar campanhas educativas e preventivas;

IV - promover acdes de orientacdo a populacao relacionadas a prevencdo de doencas e agravos a
salde;

V - acompanhar programas de promogao da qualidade de vida e prevencgao de riscos a saude;

VI - promover, em articulacago com as demais unidades da Secretaria, acfes educativas e
preventivas;

VIl - acompanhar indicadores relacionados as acdes preventivas de saude;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecao V

Do Departamento de Gestao das Unidades de Saude



Art. 172. O Departamento de Gestdo das Unidades de Salde é responsdavel pela coordenacdo,
acompanhamento e supervisdo administrativa das unidades municipais de salde.

Art. 173. Compete ao Departamento de Gestao das Unidades de Saude:

| - coordenar administrativamente as unidades municipais de salde;

Il - acompanhar o funcionamento das unidades de saude;

Ill - supervisionar os registros administrativos vinculados as unidades;

IV - acompanhar as demandas administrativas e operacionais das unidades de saude;

V - promover a articulacdo administrativa entre as unidades de salde e a Secretaria Municipal de
Saude;

VI - acompanhar as acdes administrativas relacionadas a atencdo basica;
VIl - acompanhar as acdes de imunizacao desenvolvidas nas unidades municipais;
VIl - acompanhar as demandas relacionadas a salde indigena no ambito de sua competéncia;
IX - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
X - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 174. Integram o Departamento de Gestao das Unidades de Saude:
| - Divisdao de Imunizacao;
Il - Secao de Saude Indigena.
Divisao |
Da Divisao de Imunizacao

Art. 175. A Divisao de Imunizacao é responsavel pelo acompanhamento administrativo das acbes de
imunizacao e vacinagao no ambito do Municipio.

Art. 176. Compete a Divisao de Imunizacao:
| - acompanhar as campanhas de vacinacao municipal;
Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as a¢des de imunizacao;
lll - acompanhar os controles administrativos vinculados as acbes de vacinacao;
IV - auxiliar na execucdo administrativa das politicas de imunizacao;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Secdo de Saude Indigena

Art. 177. A Secao de Saude Indigena é responsavel pelo acompanhamento administrativo das acdes
e servicos de saude relacionados as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 178. Compete a Secdo de Saude Indigena:



| - acompanhar as acdes administrativas relacionadas a saude indigena;

Il - auxiliar no acompanhamento das demandas das comunidades indigenas relacionadas a salde
publica;

lll - acompanhar os registros administrativos vinculados as acdes de salde indigena;
IV - auxiliar na execucao das politicas publicas de salde indigena;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.
Subsecao VI
Do Departamento Clinico Hospitalar

Art. 179. O Departamento Clinico Hospitalar é responsavel pelo acompanhamento, coordenacao e
supervisao técnica das atividades clinicas e assistenciais vinculadas aos servicos hospitalares
municipais.

Art. 180. Compete ao Departamento Clinico Hospitalar:
| - acompanhar os servicos clinicos hospitalares municipais;

Il - supervisionar as atividades clinicas e assistenciais desenvolvidas no ambito hospitalar,
observadas as competéncias técnicas dos respectivos profissionais;

Ill - acompanhar os procedimentos relacionados aos atendimentos clinicos hospitalares;

IV - auxiliar na coordenacao técnica dos servicos hospitalares municipais;

V - acompanhar os registros relacionados as atividades clinicas e assistenciais;

VI - acompanhar e contribuir para a organizacao dos fluxos de atendimento clinico hospitalar;

VIl - acompanhar a atuacdo e a integracao das equipes multiprofissionais no ambito dos servicos
hospitalares;

VIII - colaborar na implementacao de protocolos, rotinas e procedimentos relacionados a assisténcia
hospitalar, observadas as normas técnicas aplicaveis;

IX - elaborar relatérios técnicos relacionados a sua area de atuacao;
X - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 181. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao responsavel pelo A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacdo, supervisao e
execucdo das politicas publicas de assisténcia social no @mbito do Municipio, competindo-lhe a
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a promocio das acdes de protecdo social
basica e especial.

Art. 182. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| - planejar, coordenar e supervisionar a politica municipal de assisténcia social;

Il - coordenar a execucdo das acdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;



Il - supervisionar os programas, projetos e servicos socioassistenciais do Municipio;

IV - coordenar as acbes de protecdo social basica e especial;

V - acompanhar os servigos administrativos vinculados a assisténcia social municipal;

VI - coordenar programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais;

VIl - acompanhar os servicos relacionados as familias em situacao de vulnerabilidade social;

VIII - supervisionar os servicos vinculados ao CRAS e CREAS;

IX - coordenar acoes voltadas a promocao social e inclusdo social;

X - acompanhar os programas voltados as comunidades indigenas vinculados a assisténcia social;

Xl - supervisionar os servicos administrativos relacionados aos Conselhos Municipais vinculados a
assisténcia social;

XIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
XIII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 183. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Secretario Adjunto;

Il - Gestao Orcamentdria e Financeira;

Ill - Departamento de Protecdo Social Basica;

lll.I - Departamento de Habitagao;

lll.I.I - Divisao de Habitacao;

lIl.Il - Secao de Apoio a Terceira ldade;

IIL.11 - Divisdo Distrital de Assisténcia Social;

lIl.IV - Divisdo de Organizacao do Complexo Aquatico;
lII.IV.I - Secao do Servico de Convivéncia;

lIl.V - Secao do Servico de Convivéncia Distrital;

IV - Departamento de Gestao do CRAS;

IV.I - Divisdo de Geracao de Emprego e Renda;

IV.Il - Secao de Programas e Acdes Sociais;

IV.IIl - Secao de Programas e AcdOes Sociais Indigenas
V - Departamento de Protecao Social Especial;

V.l - Secao de Producado de Renda;

VI - Departamento de Gestdao do CREAS;

VLI - Secao de Abordagem Social;



VIl - Departamento de Gestao do SUAS;
VII.I - Divisdo de Servico de Convivéncia;
VILILI - Secao de Fortalecimento de Vinculos;
VILLII - Secdo de Gestdo Indigena (02 vagas);
VIII - Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais.
Subsecao |
Do Secretario Adjunto

Art. 184. O Secretdrio Adjunto é a autoridade administrativa responsavel por auxiliar diretamente o
Secretario Municipal de Assisténcia Social na coordenacao, supervisdo e acompanhamento das
acdes administrativas, institucionais e operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 185. Compete ao Secretério Adjunto:

| - auxiliar o Secretario Municipal na coordenacdo das atividades administrativas da Secretaria;
Il - acompanhar a execucao das acdes e programas vinculados a assisténcia social municipal;
lll - supervisionar os servicos administrativos internos da Secretaria;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as unidades vinculadas a
assisténcia social;

V - auxiliar na coordenacao dos programas, projetos e servicos socioassistenciais;
VI - acompanhar os fluxos administrativos relacionados ao SUAS, CRAS e CREAS;
VIl - supervisionar os servicos administrativos relacionados as politicas publicas de assisténcia social;
VIl - acompanhar os servicos vinculados as comunidades indigenas relacionados a assisténcia social;
IX - auxiliar no acompanhamento das acdes de protecado social basica e especial;
X - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
XI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Da Gestao Orcamentaria e Financeira

Art. 186. A Gestdo Orcamentdria e Financeira é a unidade responsavel pelo acompanhamento,

coordenacao e supervisdo administrativa das atividades orcamentdrias e financeiras vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 187. Compete a Gestao Orcamentaria e Financeira:
| - acompanhar a execucao orcamentdria da assisténcia social municipal;
Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as despesas da assisténcia social;

Il - acompanhar os controles administrativos financeiros vinculados aos programas
socioassistenciais;

IV - auxiliar na organizacao administrativa financeira da Secretaria;



V - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados aos recursos vinculados ao SUAS;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Do Departamento de Protecao Social Basica

Art. 188. O Departamento de Protecdo Social Bésica é responsavel pela coordenacdo e execucao das
acdes de protecao social basica no Municipio.

Art. 189. Compete ao Departamento de Protecdo Social Bésica:
| - coordenar acOes de protecao social basica;
Il - desenvolver programas de fortalecimento de vinculos;
lll - coordenar acdes comunitérias;
IV - acompanhar familias em situacdo de vulnerabilidade;
V - elaborar relatérios técnicos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 190. Integram o Departamento de Protecao Social Basica:
| - Departamento de Habitacao;
I.I - Divisao de Habitacdo;
Il - Secao de Apoio a Terceira Idade;
Il - Divisao Distrital de Assisténcia Social;
IV - Divisdo de Organizacdao do Complexo Aquatico;
IV.l - Secao do Servico de Convivéncia;
V - Secdo do Servico de Convivéncia Distrital.
Divisao |
Do Departamento de Habitacao

Art. 191. O Departamento de Habitacao é responsavel pelo acompanhamento, coordenacdo e
execucao administrativa das politicas publicas habitacionais vinculadas a assisténcia social
municipal.

Art. 192. Compete ao Departamento de Habitacao:

| - acompanhar programas habitacionais municipais;

Il - supervisionar os procedimentos administrativos relacionados as acdes habitacionais sociais;
Ill - acompanhar os registros administrativos vinculados aos programas de habitacao;

IV - auxiliar no acompanhamento das demandas habitacionais do Municipio;



V - acompanhar os servigos administrativos relacionados a politica habitacional municipal;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 193. Integra o Departamento de Habitacao:
| - Divisao de Habitacao.
Subdivisao |
Da Divisao de Habitacao

Art. 194. A Divisdo de Habitacdo é responsavel pelo acompanhamento operacional das acdes
administrativas relacionadas a habitagdo social municipal.

Art. 195. Compete a Divisdo de Habitacao:
| - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a habitacao social;
Il - auxiliar no acompanhamento das demandas habitacionais municipais;
lll - supervisionar registros administrativos vinculados as agbes habitacionais;
IV - auxiliar na organizacao administrativa dos programas habitacionais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Secdo de Apoio a Terceira Idade

Art. 196. A Secao de Apoio a Terceira Idade é responsavel pelo planejamento e execucao de acdes
voltadas a populacdo idosa.

Art. 197. Compete a Secdo de Apoio a Terceira Idade:
| - acompanhar programas e acdes voltadas a terceira idade;
Il - auxiliar no desenvolvimento das politicas puUblicas destinadas a pessoa idosa;
Ill - acompanhar os registros administrativos relacionados as acbes da terceira idade;
IV - promover apoio administrativo as atividades voltadas aos idosos;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Divisao Distrital de Assisténcia Social

Art. 198. A Divisdo Distrital de Assisténcia Social é responsavel pelo acompanhamento
administrativo das agdes socioassistenciais desenvolvidas nas unidades distritais do Municipio.

Art. 199. Compete a Divisao Distrital de Assisténcia Social:



| - acompanhar as a¢des socioassistenciais desenvolvidas nos distritos municipais;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acoes distritais da assisténcia social;
lll - auxiliar no acompanhamento das demandas sociais distritais;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as acbes socioassistenciais
distritais;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.
Divisao IV
Da Divisao de Organizacao do Complexo Aquatico

Art. 200. A Divisdo de Organizacao do Complexo Aquatico é responsavel pela coordenacado
administrativa e operacional das atividades vinculadas ao complexo aquatico municipal.

Art. 201. Compete a Divisao de Organizacdo do Complexo Aquético:
| - acompanhar os servicos administrativos vinculados ao complexo aquatico municipal;

Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as atividades desenvolvidas no complexo
aquatico;

Il - auxiliar na organizacao operacional das atividades recreativas, esportivas e sociais vinculadas ao
complexo aquético;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a utilizacdo do espaco;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 202. Integra a Divisdo de Organizacao do Complexo Aquatico:
| - Secdo do Servico de Convivéncia.
Subdivisao |
Da Secao do Servico de Convivéncia

Art. 203. A Secdo do Servico de Convivéncia é responsavel pelo acompanhamento das atividades
socioassistenciais e comunitarias desenvolvidas no ambito do complexo aquético municipal.

Art. 204. Compete a Secado do Servico de Convivéncia:

| - acompanhar as atividades socioassistenciais vinculadas ao servico de convivéncia;

Il - auxiliar na execucdo das acdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;
lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as atividades comunitarias;

IV - auxiliar na organizacao das atividades sociais e recreativas;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas.



Divisao V
Da Secao do Servico de Convivéncia Distrital

Art. 205. A Secdo do Servico de Convivéncia Distrital é responsavel pelo acompanhamento das
atividades socioassistenciais e comunitarias desenvolvidas nos distritos do Municipio.

Art. 206. Compete a Secao do Servico de Convivéncia Distrital:
| - acompanhar as atividades socioassistenciais distritais;
Il - auxiliar na execucao das acdes de convivéncia comunitaria nos distritos;
Ill - acompanhar os registros administrativos relacionados as atividades sociais distritais;
IV - auxiliar na organizacao das acdes socioassistenciais distritais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.

Subsecao IV

Do Departamento de Gestao do CRAS

Art. 207. O Departamento de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢é a
unidade responsdavel pelo planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo das agdes de protecao
social basica, desenvolvidas no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.

Art. 208. Compete ao Departamento de Gestao do CRAS:
| - coordenar os servicos administrativos vinculados ao CRAS;

A

Il - acompanhar os programas, projetos e acbes socioassistenciais vinculados a protecdo social
basica;

lll - supervisionar os registros administrativos relacionados aos atendimentos sociais;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados aos programas sociais municipais;
V - auxiliar na execucao das acdes de inclusao social e fortalecimento familiar;

VI - acompanhar os servicos administrativos relacionados a geracao de emprego e renda;
VIl - supervisionar os servicos administrativos relacionados as acdes sociais indigenas;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 209. Integram o Departamento de Gestdao do CRAS:

| - Divisao de Geracao de Emprego e Renda;

Il - Secao de Programas e Acdes Sociais;

lll - Secao de Programas e Acdes Sociais Indigenas.

Divisao |



Da Divisao de Geracao de Emprego e Renda

Art. 210. A Divisdo de Geracdo de Emprego e Renda é responsavel pelo acompanhamento
administrativo das acdes voltadas a inclusao produtiva, qualificacao profissional e geracao de renda
no ambito da assisténcia social municipal.

Art. 211. Compete a Divisao de Geracdao de Emprego e Renda:
| - acompanhar programas de geracao de emprego e renda;
Il - auxiliar no desenvolvimento de acdes voltadas a qualificacdo profissional;
lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as acdes de inclusdo produtiva;
IV - auxiliar na execucao das politicas publicas de desenvolvimento social e econémico;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Secao de Programas e Acoes Sociais

Art. 212. A Secdo de Programas e Acdes Sociais é responsavel pelo acompanhamento administrativo
dos programas e acdes socioassistenciais desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 213. Compete a Secao de Programas e Acdes Sociais:
| - acompanhar programas sociais municipais;
Il - auxiliar na execucao das acdes socioassistenciais;
lll - acompanhar os registros administrativos relacionados aos programas sociais;
IV - auxiliar no acompanhamento das familias atendidas pelos programas socioassistenciais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Secdao de Programas e Acoes Sociais Indigenas

Art. 214. A Secao de Programas e AcOes Sociais Indigenas é responsdavel pelo acompanhamento
administrativo das acdes socioassistenciais voltadas as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 215. Compete a Secao de Programas e Acdes Sociais Indigenas:

| - acompanhar os programas sociais vinculados as comunidades indigenas;

Il - auxiliar na execucdo das politicas pulblicas socioassistenciais indigenas;

lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as acbes sociais indigenas;

IV - auxiliar no acompanhamento das demandas das comunidades indigenas vinculadas a assisténcia
social;

V - elaborar relatdrios técnicos e administrativos;



VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao V
Do Departamento de Protecao Social Especial

Art. 216. O Departamento de Protecdo Social Especial é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, execucao e avaliacdo das acOes de protecao social especial de média e alta
complexidade, destinadas a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 217. Compete ao Departamento de Protecao Social Especial:

| - coordenar acdes de protecao social especial;

Il - acompanhar programas e servicos socioassistenciais especializados;

Il - supervisionar os registros administrativos relacionados aos atendimentos especializados;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as situacdes de vulnerabilidade e
risco social;

V - auxiliar na execucao das politicas publicas de protecdo social especial;
VI - acompanhar os servicos administrativos relacionados as acbdes de producao de renda;
VII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 218. Integra o Departamento de Protecao Social Especial:
| - Secao de Producao de Renda.
Divisao |
Da Secao de Producao de Renda

Art. 219. A Secdo de Producdo de Renda é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes voltadas a inclusao produtiva e fortalecimento econ6mico das familias em situacdao de
vulnerabilidade social.

Art. 220. Compete a Secao de Producao de Renda:
| - acompanhar acdes voltadas a geracdo de renda;
Il - auxiliar no desenvolvimento de programas de inclusao produtiva;
Ill - acompanhar os registros administrativos relacionados as acdes de producdo de renda;
IV - auxiliar na execucao das politicas publicas de fortalecimento econémico familiar;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao VI
Do Departamento de Gestao do CREAS

Art. 221. O Departamento de Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -



CREAS ¢ responsavel pela coordenacao, execucao e avaliacdo das acdes de protecdo social especial
de média complexidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 222. Compete ao Departamento de Gestao do CREAS:

| - coordenar os servicos administrativos vinculados ao CREAS;

Il - acompanhar os programas, projetos e acdes socioassistenciais especializados;

lll - supervisionar os registros administrativos relacionados aos atendimentos especializados;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as situacées de vulnerabilidade e
risco social;

V - auxiliar na execucao das politicas publicas de protecdo social especial;
VI - acompanhar os servicos administrativos relacionados as acdes de abordagem social;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 223. Integra o Departamento de Gestao do CREAS:
| - Secao de Abordagem Social.

Divisao |

Da Secao de Abordagem Social

Art. 224. A Secao de Abordagem Social é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes de atendimento e abordagem social realizadas no ambito da assisténcia social municipal.

Art. 225. Compete a Secao de Abordagem Social:

| - acompanhar acoes de abordagem social;

Il - auxiliar no atendimento das demandas sociais especializadas;

lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as acées de protecdo social especial;

IV - auxiliar na execucao das politicas publicas voltadas as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.
Subsecao VII
Do Departamento de Gestao do SUAS

Art. 226. O Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS é responséavel
pelo planejamento, coordenacdo e avaliacdo da politica municipal de assisténcia social, observadas
as diretrizes do SUAS.

Art. 227. Compete ao Departamento de Gestdo do SUAS:
| - coordenar as acdes administrativas vinculadas ao SUAS;

Il - acompanhar os servigos socioassistenciais municipais;



[l - supervisionar os registros administrativos relacionados as a¢des do SUAS;

IV - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados as politicas publicas de assisténcia
social;

V - auxiliar na organizacao administrativa das acdes socioassistenciais municipais;
VI - acompanhar os servigos relacionados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
VIl - supervisionar os servicos administrativos relacionados as acoes indigenas vinculadas ao SUAS;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 228. Integra o Departamento de Gestdao do SUAS:
| - Divisdo de Servico de Convivéncia;
I.I - Secao de Fortalecimento de Vinculos;
I.Il - Secao de Gestao Indigena.
Divisao |
Da Divisao de Servico de Convivéncia

Art. 229. A Divisao de Servico de Convivéncia é responsavel pelo acompanhamento administrativo
das atividades socioassistenciais relacionadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios.

Art. 230. Compete a Divisao de Fortalecimento de Vinculos:
| - acompanhar os servicos de convivéncia socioassistencial;
Il - coordenar administrativamente as acdes de fortalecimento de vinculos;
Ill - acompanhar os registros administrativos relacionados as atividades socioassistenciais;
IV - auxiliar na organizacdo administrativa das acdes comunitdrias vinculadas ao SUAS;
V - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao |
Da Secao de Fortalecimento de Vinculos

Art. 231. A Secao de Fortalecimento de Vinculos é responséavel pelo acompanhamento administrativo
das agdes de fortalecimento familiar e comunitario vinculadas a assisténcia social municipal.

Art. 232. Compete a Secao de Fortalecimento de Vinculos:
| - acompanhar acOes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - auxiliar na execucdo das politicas publicas socioassistenciais relacionadas a convivéncia
comunitaria;



lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as acées comunitarias;
IV - auxiliar na organizacao administrativa das atividades socioassistenciais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao Il
Da Secdao de Gestao Indigena

Art. 233. A Secao de Gestdo Indigena é responsavel pelo acompanhamento administrativo das acbes
socioassistenciais voltadas as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 234. Compete a Secao de Gestao Indigena:

| - acompanhar as acdes socioassistenciais vinculadas as comunidades indigenas;

Il - auxiliar na execucao das politicas publicas de assisténcia social indigena;

lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as acdes indigenas vinculadas ao SUAS;

IV - auxiliar no acompanhamento das demandas das comunidades indigenas relacionadas a
assisténcia social;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicOes correlatas.
Subsecao Vil
Da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 235. A Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais é responsdvel pelo apoio administrativo,
operacional e institucional aos Conselhos Municipais vinculados a assisténcia social.

Art. 236. Compete a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais:
| - prestar apoio administrativo aos Conselhos Municipais;
Il - acompanhar reunides, deliberacdes e atividades dos Conselhos;
lll - organizar documentos, atas e expedientes administrativos;
IV - acompanhar os registros administrativos relacionados aos Conselhos Municipais;
V - auxiliar na organizacao administrativa das atividades colegiadas;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao IV
Da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer

Art. 237. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer é o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo das politicas publicas de esporte e lazer no
ambito do Municipio, promovendo o desenvolvimento esportivo, a inclusao social por meio do
esporte e a melhoria da qualidade de vida da populacao.



Art. 238. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer:

| - planejar, coordenar e supervisionar a politica municipal de esportes, cultura e lazer;

Il - coordenar programas, projetos e acdes esportivas municipais;

lll - promover atividades recreativas, esportivas e de lazer;

IV - acompanhar os servicos administrativos vinculados as atividades esportivas municipais;
V - coordenar campeonatos, eventos e competicdes esportivas;

VI - acompanhar os programas de incentivo ao esporte municipal,

VIl - supervisionar 0s espacos esportivos municipais;

VIl - coordenar acdes esportivas voltadas as comunidades indigenas;

IX - acompanhar programas esportivos distritais;

X - supervisionar os servicos administrativos relacionados as atividades recreativas e de lazer;
XI - planejar, coordenar e acompanhar as politicas publicas municipais de cultura;

Xll - promover e apoiar manifestagdes culturais, artisticas e tradicionais do Municipio;

XIIl - coordenar e apoiar eventos, projetos e programas culturais;

XIV - promover acdes de valorizacao e difusao da cultura local e regional;

XV - acompanhar programas estaduais e federais relacionados a cultura;

XVI - promover a integracao das politicas de cultura com esporte, lazer, educacao e turismo;
XVII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

XVIII - exercer outras atribuicbes correlatas.

Art. 239. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gestdo de Esporte e Lazer;
I.I - Departamento de Esportes e Lazer;
I.I.I - Divisao de Esportes e Lazer;
I.I.Il - Secao de Esporte;
I.L.IIl - Secao de Esportes Indigenas;
Il - Coordenadoria de Cultura e Lazer;
Il.I - Departamento de Cultura.
Subsecao |
Da Gestao de Esporte e Lazer

Art. 240. A Gestao de Esporte e Lazer é a unidade responsavel pela coordenacdao, acompanhamento
e supervisao administrativa das politicas publicas esportivas e recreativas do Municipio.



Art. 241. Compete a Gestdo de Esporte e Lazer:
| - coordenar acOes esportivas e recreativas municipais;
Il - acompanhar programas e projetos esportivos;
Ill - supervisionar os servicos administrativos relacionados as atividades esportivas;
IV - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados as agdes de lazer e recreagao;
V - auxiliar na organizacao administrativa dos eventos esportivos municipais;
VI - acompanhar as acdes esportivas desenvolvidas nas comunidades indigenas;
VIl - acompanhar a utilizacao dos espacos esportivos municipais;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 242. Integra a Gestao Geral de Esporte, Cultura e Lazer:
| - Departamento de Esportes e Lazer.

Divisao |

Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 243. O Departamento de Esportes e Lazer é responsavel pelo acompanhamento administrativo e
operacional das atividades esportivas, recreativas e de lazer promovidas pelo Municipio.

Art. 244. Compete ao Departamento de Esportes e Lazer:
| - acompanhar programas e projetos esportivos municipais;
Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as atividades esportivas;
Ill - acompanhar os servicos administrativos vinculados as acdes recreativas e de lazer;
IV - auxiliar na organizacao operacional das atividades esportivas municipais;
V - acompanhar as acdes relacionadas ao esporte comunitério e indigena;
VI - auxiliar na organizacao de campeonatos, torneios e eventos esportivos;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 245. Integram o Departamento de Esportes e Lazer:
| - Divisao de Esportes e Lazer;
Il - Secao de Esporte;
Ill - Secao de Esportes Indigenas.
Subdivisao |

Da Divisao de Esportes e Lazer



Art. 246. A Divisao de Esportes e Lazer é responsdvel pela execucdo das atividades esportivas e de
lazer no ambito do Municipio.

Art. 247. Compete a Divisao de Esportes e Lazer:
| - acompanhar as atividades esportivas municipais;
Il - auxiliar na organizacao das acoes recreativas e de lazer;
lll - acompanhar os registros administrativos relacionados as atividades esportivas;
IV - auxiliar na execucao administrativa dos programas esportivos municipais;
V - prestar apoio operacional a realizacao de eventos esportivos e recreativos;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao Il
Da Secao de Esporte

Art. 248. A Secao de Esporte é responsavel pelo acompanhamento operacional das acbes esportivas
promovidas pela Administracao Municipal.

Art. 249. Compete a Secado de Esporte:
| - acompanhar acfes esportivas municipais;
Il - auxiliar na execucao das atividades esportivas e recreativas;
lll - acompanhar os registros administrativos relacionados aos eventos esportivos;
IV - auxiliar na organizacao das atividades esportivas municipais;
V - prestar apoio operacional aos programas e competicdes esportivas;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subdivisao I
Da Secdao de Esportes Indigenas

Art. 250. A Secao de Esportes Indigenas é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes esportivas desenvolvidas junto as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 251. Compete a Secao de Esportes Indigenas:

| - acompanhar acdes esportivas voltadas as comunidades indigenas;

Il - auxiliar na execucao das politicas publicas de incentivo ao esporte indigena;

Il - acompanhar os registros administrativos relacionados as atividades esportivas indigenas;
IV - auxiliar na organizacao das atividades esportivas comunitarias indigenas;

V - apoiar a realizacdo de campeonatos, torneios e eventos esportivos nas comunidades indigenas;



VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Cultura e Lazer

Art. 252. A Coordenadoria de Cultura e Lazer é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, acompanhamento e execucao das politicas publicas municipais voltadas a cultura,
promocao artistica, manifestacdes culturais, eventos culturais e acdes de incentivo cultural no
ambito do Municipio.

Art. 253. Compete a Coordenadoria de Cultura e Lazer:
| - coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio;
Il - promover a¢des de incentivo as manifestagcdes culturais locais;
Il - acompanhar atividades culturais e artisticas;
IV - coordenar eventos culturais promovidos pelo Municipio;
V - promover acdes de valorizacao da cultura regional e tradicional;
VI - acompanhar programas governamentais relacionados a cultura;
VII - promover integracao entre cultura, esporte, lazer, turismo e educacao;
VIl - acompanhar acOes de preservacao e valorizacao do patriménio cultural;
IX - apoiar iniciativas, grupos, artistas e manifestacdes culturais locais;
X - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
Xl - exercer outras atribuicées correlatas.
Art. 254. Integra a Coordenadoria de Cultura e Lazer:
| - Departamento de Cultura.
Divisao |
Do Departamento de Cultura

Art. 255. O Departamento de Cultura é a unidade responsavel pela execucdao e acompanhamento
administrativo dos programas, projetos, eventos e demais acdes culturais promovidas ou apoiadas
pelo Municipio.

Art. 256. Compete ao Departamento de Cultura:

| - executar e acompanhar programas e projetos culturais municipais;

Il - auxiliar na organizacao e realizacao de eventos culturais;

Ill - acompanhar agbes de incentivo as manifestacdes artisticas e culturais locais;
IV - prestar apoio as atividades culturais promovidas ou apoiadas pelo Municipio;

V - auxiliar na execucao de acdes destinadas a preservacdo e valorizacao do patrimoénio cultural;



VI - acompanhar programas estaduais e federais de incentivo a cultura;
VIl - manter registros administrativos das acoes e atividades culturais desenvolvidas;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 257. Os Orgdos de Desenvolvimento Sustentadvel tém por finalidade planejar, coordenar,
executar e supervisionar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econbémico,
infraestrutura urbana e rural, agricultura, meio ambiente, turismo, mobilidade urbana e
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Art. 258. Integram os Orgéos de Desenvolvimento Sustentavel:
| - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento.
Secao |
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 259. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o érgao responsdvel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisdao e execucdo das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento agricola, desenvolvimento rural sustentavel, preservacdao ambiental,
sustentabilidade e fortalecimento das atividades produtivas do Municipio.

Art. 260. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - planejar, coordenar e supervisionar a politica agricola municipal;

Il - coordenar acdes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

Ill - acompanhar programas de incentivo a agricultura familiar;

IV - supervisionar agdes relacionadas ao meio ambiente e a sustentabilidade;
V - coordenar politicas publicas de preservacdo e conservacdo ambiental;

VI - promover programas de fortalecimento das atividades produtivas rurais;

VIl - acompanhar acles relacionadas as comunidades indigenas vinculadas a agricultura
sustentavel,
VIII - promover acdes destinadas ao desenvolvimento da producao rural e ao fortalecimento dos

produtores do Municipio;

IX - acompanhar programas e projetos estaduais e federais relacionados a agricultura e ao meio
ambiente;

X - supervisionar os servicos administrativos relacionados as atividades agricolas e ambientais;

XI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;



XII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 261. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gestdo de Agricultura Sustentdvel;
I.I - Departamento de Fomento a Agricultura;
I.I.I - Divisdo de Fomento a Agricultura;
I.I.I.I - Secao de Agricultura Indigena.
Subsecao |
Da Gestao de Agricultura Sustentavel

Art. 262. A Gestdo de Agricultura Sustentdvel é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
coordenacao e supervisao administrativa das politicas publicas agricolas e ambientais do Municipio.

Art. 263. Compete a Gestdo de Agricultura Sustentavel:

| - coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento agricola sustentavel;

Il - acompanhar programas de incentivo a producdo rural;

Ill - supervisionar os servicos administrativos relacionados as atividades agricolas;
IV - acompanhar acdes relacionadas a sustentabilidade ambiental;

V - auxiliar na execucado das politicas publicas voltadas a agricultura familiar;

VI - acompanhar acdes agricolas vinculadas as comunidades indigenas;

VIl - promover a integracao entre as politicas de desenvolvimento rural e de sustentabilidade
ambiental;

VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 264. Integram a Gestao de Agricultura Sustentavel:
| - Departamento de Fomento a Agricultura;
Divisao |
Do Departamento de Fomento a Agricultura

Art. 265. O Departamento de Fomento a Agricultura é responsavel pelo acompanhamento
administrativo das acdes de incentivo e fortalecimento da producado agricola municipal.

Art. 266. Compete ao Departamento de Fomento a Agricultura:

| - acompanhar programas de incentivo a agricultura municipal;

Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as atividades agricolas;
Ill - acompanhar acbes voltadas a agricultura familiar;

IV - auxiliar na execucdo das politicas publicas de desenvolvimento rural;



V - acompanhar os servicos administrativos vinculados ao setor agricola;
VI - apoiar acbes destinadas ao fortalecimento dos produtores rurais;
VIl - acompanhar programas e projetos de fomento a producao rural;
VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicbes correlatas.
Art. 267. Integra o Departamento de Fomento a Agricultura:
| - Divisdo de Fomento a Agricultura;
Subdivisao |
Da Divisao de Fomento a Agricultura

Art. 268. A Divisao de Fomento a Agricultura é responsavel pelo acompanhamento operacional das
acbes administrativas vinculadas ao desenvolvimento agricola municipal.

Art. 269. Compete a Divisdo de Fomento a Agricultura:
| - acompanhar acdes de incentivo a producao agricola;
Il - auxiliar no acompanhamento das demandas rurais do Municipio;
lll - supervisionar os registros administrativos relacionados as atividades agricolas;
IV - acompanhar os servicos administrativos vinculados ao setor rural;
V - auxiliar na execucao de programas e projetos de fomento a agricultura;
VI - acompanhar as a¢des agricolas destinadas as comunidades indigenas;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 270. Integra a subdivisdo de Fomento a Agricultura:
| - Secdo de Agricultura Indigena.
Setor |
Da Secao de Agricultura Indigena

Art. 271. A Secao de Agricultura Indigena é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes agricolas desenvolvidas junto as comunidades indigenas do Municipio.

Art. 272. Compete a Secado de Agricultura Indigena:

| - acompanhar acbes agricolas voltadas as comunidades indigenas;

Il - auxiliar na execucao das politicas publicas de agricultura indigena;

Il - acompanhar os registros administrativos relacionados as acdes rurais indigenas;
IV - auxiliar no acompanhamento das demandas agricolas das comunidades indigenas;

V - apoiar programas e projetos de incentivo a producdo agricola e ao desenvolvimento rural



sustentavel nas comunidades indigenas;

VI - promover, no ambito de suas atribuicées, a articulacdo das acbes de fomento a agricultura
destinadas as comunidades indigenas;

VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao Il
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 273. A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o érgao responsdvel pelo planejamento,
coordenacao, supervisdao e execucao das politicas publicas relacionadas a infraestrutura urbana e
rural, manutencao vidria, servicos urbanos, limpeza publica, mobilidade urbana, manutencdo de
bens publicos e gestdo operacional de maquinas e veiculos do Municipio.

Art. 274. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de infraestrutura municipal;
Il - coordenar os servicos urbanos e manutencao da infraestrutura publica;

lll - acompanhar os servicos de manutencdo vidria urbana e rural;

IV - supervisionar os servicos relacionados as estradas vicinais e rodagens municipais;
V - coordenar os servicos de limpeza publica urbana;

VI - acompanhar os servicos administrativos relacionados ao transito municipal;

VIl - supervisionar a manutencao dos iméveis puUblicos municipais;

VIl - acompanhar os servicos relacionados aos imdveis indigenas municipais;

IX - coordenar os servicos administrativos relacionados as mdaquinas e veiculos da Administracdo
Municipal,

X - supervisionar os servicos operacionais relacionados a infraestrutura distrital;

Xl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 275. A Secretaria Municipal de Infraestrutura possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Departamento de Servigcos Urbanos;

I.I - Divisao de Controle Urbano;

I.Il - Divisao de Estradas e Rodagens;

I.1ll - Divisao de Servicos Urbanos Regional;

[.IV - Divisdo de Manutencdo Viaria;

I.V - Divisao de Infraestrutura;

I.VI - Divisao de Infraestrutura Distrital;



Il - Departamento de Limpeza Pdblica Urbana;
II.I - Divisdo de Limpeza Publica;
lll - Departamento Municipal de Transito;
IV - Departamento de Manutencdo de Iméveis Préprios;
IV.I - Divisdo de Manutencado e Controle dos Imdveis Indigenas;
IV.Il - Divisao de Manutencao Predial;
V - Coordenadoria de Manutencao e Diagndstico de Maquinas e Veiculos;
V.l - Divisdao de Apoio Administrativo.
Subsecao |
Do Departamento de Servicos Urbanos

Art. 276. O Departamento de Servicos Urbanos é responsavel pelo acompanhamento, coordenacao e
supervisao administrativa dos servicos urbanos vinculados a infraestrutura municipal.

Art. 277. Compete ao Departamento de Servigos Urbanos:
| - coordenar os servicos urbanos municipais;
Il - acompanhar as ag6es administrativas relacionadas a infraestrutura urbana;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados aos servicos urbanos;
IV - acompanhar os servigos relacionados a manutencao viaria urbana e rural;
V - supervisionar os servicos administrativos relacionados as estradas municipais;
VI - acompanhar os servigos vinculados a infraestrutura distrital;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicoes correlatas.
Art. 278. Integram o Departamento de Servigos Urbanos:
| - Divisao de Controle Urbano;
Il - Divisao de Estradas e Rodagens;
Il - Divisdao de Servicos Urbanos Regional;
IV - Divisdo de Manutencéao Viaria;
V - Divisao de Infraestrutura;
VI - Divisao de Infraestrutura Distrital.
Divisao |
Da Divisao de Controle Urbano

Art. 279. A Divisao de Controle Urbano é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes relacionadas a organizacdo e controle urbano municipal.



Art. 280. Compete a Divisdo de Controle Urbano:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados ao controle urbano;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acdes urbanas municipais;
lll - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a infraestrutura urbana;
IV - auxiliar no acompanhamento das demandas urbanas municipais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Divisao de Estradas e Rodagens

Art. 281. A Divisao de Estradas e Rodagens é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acoOes relacionadas as estradas vicinais e rodagens municipais.

Art. 282. Compete a Divisdo de Estradas e Rodagens:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados as estradas municipais;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as rodagens municipais;
Ill - acompanhar acoes relacionadas a manutengao de estradas vicinais;
IV - auxiliar na execucao administrativa das acdes de infraestrutura viaria rural;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Divisao de Servicos Urbanos Regional

Art. 283. A Divisao de Servicos Urbanos Regional é responsavel pelo acompanhamento
administrativo das acOes de infraestrutura e servicos urbanos vinculados aos distritos municipais.

Art. 284. Compete a Divisao de Servicos Urbanos Regional:
| - acompanhar os servicos urbanos desenvolvidos nos distritos municipais;
Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as agdes regionais de infraestrutura;
lll - acompanhar as demandas administrativas relacionadas aos servicos urbanos distritais;
IV - auxiliar na execucao das acdes administrativas vinculadas a infraestrutura regional;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao IV
Da Divisao de Manutencao Viaria

Art. 285. A Divisdo de Manutencdo Viaria é responsavel pelo acompanhamento administrativo das



acdes relacionadas a manutencdo das vias publicas urbanas e rurais do Municipio.
Art. 286. Compete a Divisdao de Manutencdo Viaria:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados a manutencao vidria municipal;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acdes de manutencao de vias publicas;
lll - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a conservacao vidria urbana e rural;
IV - auxiliar na execucao das acdes de recuperacao e manutencao das vias municipais;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao V
Da Divisao de Infraestrutura

Art. 287. A Divisdo de Infraestrutura é responsavel pelo acompanhamento administrativo das acdes
relacionadas as obras e servicos de infraestrutura do Municipio.

Art. 288. Compete a Divisao de Infraestrutura:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados as obras de infraestrutura municipal;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acdes de infraestrutura urbana e rural;
lll - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as obras publicas municipais;
IV - auxiliar na execucao das acbes administrativas vinculadas a infraestrutura municipal;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.
Divisao VI
Da Divisao de Infraestrutura Distrital

Art. 289. A Divisdo de Infraestrutura Distrital é responsavel pelo acompanhamento administrativo
das ac¢des de infraestrutura vinculadas aos distritos municipais.

Art. 290. Compete a Divisdo de Infraestrutura Distrital:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados a infraestrutura distrital;

Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acdes de infraestrutura nos distritos
municipais;

lll - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados as obras e servicos distritais;
IV - auxiliar na execucao das acdes administrativas vinculadas a infraestrutura regional;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecao Il



Do Departamento de Limpeza Publica Urbana

Art. 291. O Departamento de Limpeza Publica Urbana ¢é responsavel pela coordenacéo,
acompanhamento e supervisdao administrativa dos servicos de limpeza publica urbana do Municipio.

Art. 292. Compete ao Departamento de Limpeza Publica Urbana:
| - coordenar os servicos administrativos relacionados a limpeza publica urbana;
Il - acompanhar os servicos de coleta e limpeza urbana;
lll - supervisionar os registros administrativos relacionados as acoes de limpeza publica;
IV - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados aos servicos urbanos de limpeza;
V - auxiliar na execucao das politicas publicas relacionadas a limpeza urbana;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 293. Integra o Departamento de Limpeza Publica Urbana:
| - Divisao de Limpeza Publica.

Divisao |

Da Divisao de Limpeza Publica

Art. 294. A Divisdo de Limpeza Publica é responsavel pelo acompanhamento operacional das acdes
administrativas relacionadas a limpeza publica urbana do Municipio.

Art. 295. Compete a Divisao de Limpeza Publica:
| - acompanhar os servicos operacionais de limpeza publica;
Il - supervisionar os registros administrativos relacionados as atividades de limpeza urbana;
Ill - acompanhar os procedimentos administrativos vinculados a coleta e limpeza publica;
IV - auxiliar na execucao administrativa das acdes de limpeza urbana;
V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VI - exercer outras atribuicOes correlatas.
Subsecao lll
Do Departamento Municipal de Transito

Art. 296. O Departamento Municipal de Transito é responsavel pelo acompanhamento, coordenacao
e supervisao administrativa das acdes relacionadas ao transito e mobilidade urbana municipal.

Art. 297. Compete ao Departamento Municipal de Transito:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados ao transito municipal;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as a¢des de mobilidade urbana;

Il - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a sinalizacdo e organizacéo do
transito municipal;



IV - auxiliar na execucao das politicas publicas de mobilidade urbana;
V - acompanhar acdes educativas relacionadas ao transito;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao IV
Do Departamento de Manutencao de Iméveis Préprios

Art. 298. O Departamento de Manutencao de Imdveis Préprios é responsavel pelo acompanhamento,
coordenacao e supervisao administrativa das acdes relacionadas a manutencdo dos iméveis publicos
municipais.

Art. 299, Compete ao Departamento de Manutencdo de Imédveis Préprios:

A

| - acompanhar os servicos administrativos relacionados a manutencdo dos imdveis publicos
municipais;

Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acdes de manutencao predial;

Il - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a conservacao dos imodveis
municipais;

IV - auxiliar na execucao das acbes administrativas vinculadas a manutencdo dos prédios publicos;
V - acompanhar os servicos relacionados aos imdveis indigenas municipais;
VI - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 300. Integra o Departamento de Manutencao de Imdveis Préprios:
| - Divisdo de Manutencado e Controle dos Imdveis Indigenas;
Il - Divisdo de Manutencao Predial.
Divisao |
Divisao de Manutencao e Controle dos Imdveis Indigenas

Art. 301. A Divisao de Manutencao e Controle dos Iméveis Indigenas é responsavel pelo
acompanhamento administrativo das acbes relacionadas aos imdveis vinculados as comunidades
indigenas do Municipio.

Art. 302. Compete a Divisdo de Manutencao e Controle dos Imdveis:
| - acompanhar os servicos administrativos relacionados aos iméveis indigenas municipais;
Il - supervisionar os registros administrativos vinculados a manutencdo dos iméveis indigenas;

A

Il - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a conservacdao dos imédveis
indigenas;

IV - auxiliar na execucao das acdes administrativas relacionadas as estruturas publicas indigenas;

V - elaborar relatérios técnicos e administrativos;



VI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Divisao Il
Da Divisao de Manutencao Predial

Art. 303. A Divisao de Manutencao Predial é responsavel pelo acompanhamento administrativo das
acdes relacionadas a conservacao e manutencao dos prédios publicos municipais.

Art. 304. Compete a Divisao de Manutencdo Predial:
| - acompanhar os servicos relacionados a manutencao predial;

Il - supervisionar os registros administrativos vinculados as acdes de conservacdao dos iméveis
publicos;

Il - acompanhar os procedimentos relacionados as estruturas prediais municipais;
IV - auxiliar na execucdo das acdes de manutencao preventiva e corretiva dos prédios publicos;

V - identificar e comunicar as necessidades de reparo, conservacao e manutencao dos imdveis
publicos;

VI - acompanhar a execucao dos servicos de manutencao predial;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao V
Da Coordenadoria de Manutencao e Diagndéstico de Maquinas e Veiculos

Art. 305. A Coordenadoria de Manutencdo e Diagnéstico de Maquinas e Veiculos é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, coordenacdo e supervisdo administrativa das acoes
relacionadas a manutencao, controle operacional e diagnéstico da frota de mdaquinas e veiculos da
Administracao Municipal.

Art. 306. Compete a Coordenadoria de Manutencdo e Diagndéstico de Maquinas e Veiculos:
| - coordenar os servicos relacionados as méaquinas e veiculos municipais;

A

Il - acompanhar os procedimentos relacionados a manutencao preventiva e corretiva da frota
municipal;

Ill - supervisionar os registros vinculados ao controle operacional dos veiculos e maquinas;

IV - acompanhar os servicos relacionados ao diagnéstico mecanico e operacional da frota municipal;
V - auxiliar na organizacado dos servicos de manutencao de mdaquinas e veiculos;

VI - acompanhar os controles relacionados ao abastecimento e a utilizacao da frota;

VIl - supervisionar os servicos vinculados as atividades operacionais da frota municipal;

VIIl - acompanhar as necessidades de manutencao, reparo e substituicao de pecas e componentes;
IX - elaborar relatérios técnicos e administrativos;

X - exercer outras atribuicdes correlatas.



Art. 307. Integra a Coordenadoria de Manutencao e Diagndstico de Maquinas e Veiculos:
| - Divisao de Apoio Administrativo.
Divisao |
Da Divisao de Apoio Administrativo

Art. 308. A Divisdao de Apoio Administrativo é responsdvel pelo suporte administrativo operacional
das atividades vinculadas a Coordenadoria de Manutencdo e Diagnéstico de Maquinas e Veiculos.

Art. 309. Compete a Divisao de Apoio Administrativo:
| - prestar apoio administrativo aos servicos vinculados a manutencao da frota municipal;
Il - acompanhar os registros relacionados as maquinas e veiculos municipais;
lIl - auxiliar na organizacao documental e operacional dos procedimentos da Coordenadoria;
IV - acompanhar os controles relacionados as atividades da frota municipal;
V - auxiliar no controle das ordens e solicitacdes de manutencéo de méaquinas e veiculos;
VI - manter organizados os registros e documentos relativos aos servicos executados;
VIl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Secao Il
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Art. 310. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento é o érgdo responsdvel pelo planejamento,
coordenacao, supervisao e execucao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico,
fortalecimento empresarial, incentivo ao empreendedorismo, promocdao do turismo e
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Art. 311. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

| - planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de desenvolvimento econ6mico
municipal;

Il - promover acdes de incentivo ao empreendedorismo;

lll - acompanhar programas de fortalecimento empresarial e desenvolvimento local,;
IV - coordenar acdes voltadas ao micro e pequeno empreendedor;

V - supervisionar os servicos relacionados ao desenvolvimento econémico municipal;
VI - acompanhar projetos estratégicos voltados a geracao de emprego e renda;

VIl - coordenar estudos técnicos relacionados ao desenvolvimento municipal;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar as politicas publicas municipais de turismo;

IX - promover acdes destinadas ao desenvolvimento e a valorizacdo do potencial turistico do
Municipio;

X - apoiar projetos, programas e eventos voltados ao desenvolvimento turistico local;



Xl - promover a integracao das politicas de desenvolvimento econdémico com o turismo, a cultura, o
meio ambiente e as atividades produtivas locais;

Xl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
XIIlI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 312. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenadoria de Estudos e Projetos;
I.I - Departamento de Estudos;
Il - Departamento de Atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor;
[ll - Departamento de Turismo.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Estudos e Projetos

Art. 313. A Coordenadoria de Estudos e Projetos é a unidade responséavel pelo acompanhamento,
elaboracao e desenvolvimento de estudos técnicos e projetos estratégicos vinculados ao
desenvolvimento econ6mico municipal.

Art. 314. Compete a Coordenadoria de Estudos e Projetos:

| - elaborar estudos técnicos relacionados ao desenvolvimento econémico municipal;

Il - acompanhar projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento local;

lll - supervisionar os registros administrativos relacionados as acées de desenvolvimento;
IV - auxiliar na execucdo das politicas publicas de fortalecimento econémico;

V - acompanhar ac¢des relacionadas a geracao de emprego e renda;

VI - promover estudos e levantamentos destinados a identificacdo das potencialidades econ6micas
do Municipio;

VIl - prestar apoio técnico a elaboracdao e ao acompanhamento de projetos de desenvolvimento
municipal;

VIII - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas.
Art. 315. Integra a Coordenadoria de Estudos e Projetos:
| - Departamento de Estudos.
Divisao |
Do Departamento de Estudos

Art. 316. O Departamento de Estudos é a unidade responsavel pela elaboracdo de estudos,
levantamentos, diagndsticos e andlises técnicas destinados a subsidiar o planejamento e a execucao
das politicas publicas de desenvolvimento econ6mico do Municipio.

Art. 317. Compete ao Departamento de Estudos:



| - elaborar estudos técnicos e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento econémico;
Il - realizar levantamentos de dados e indicadores socioeconémicos;

lll - subsidiar tecnicamente a elaboracao de projetos institucionais;

IV - acompanhar indicadores de desenvolvimento econédmico municipal;

V - elaborar pareceres, relatérios e documentos técnicos;

VI - prestar apoio as demais unidades da Secretaria;

VIl - realizar levantamentos destinados a identificacdo de oportunidades de desenvolvimento
econdmico e geracdao de emprego e renda;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Do Departamento de Atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor

Art. 318. O Departamento de Atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor é responsavel pelo
acompanhamento administrativo das acdes voltadas ao fortalecimento do micro e pequeno
empreendedor no Municipio.

Art. 319. Compete ao Departamento de Atendimento ao Micro e Pequeno Empreendedor:

| - acompanhar programas voltados ao micro e pequeno empreendedor;

Il - auxiliar no desenvolvimento das politicas publicas de incentivo empresarial;

Il - acompanhar os registros administrativos relacionados as acdes de empreendedorismo;
IV - auxiliar na execucao das acoes voltadas ao fortalecimento econémico local;

V - acompanhar os servicos administrativos relacionados ao atendimento empresarial,

VI - prestar orientacao e apoio administrativo aos microempreendedores individuais, microempresas
e empresas de pequeno porte, no ambito das competéncias municipais;

VIl - apoiar acdes de capacitacdo, formalizacdo e fortalecimento dos pequenos negdécios;

VIIl - promover articulacdo com 0Orgdos e entidades de apoio ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento empresarial;

IX - auxiliar na divulgacdo de programas, projetos e oportunidades destinados aos pequenos
empreendedores;

X - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
XI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Subsecao Il
Do Departamento de Turismo

Art. 320. O Departamento de Turismo é a unidade responsavel pelo planejamento,
acompanhamento, promocao e execucao das acOes destinadas ao desenvolvimento da atividade
turistica no Municipio.

Art. 321. Compete ao Departamento de Turismo:



| - planejar e acompanhar as politicas publicas municipais de turismo;

Il - promover acdes destinadas ao desenvolvimento e a valorizacdo do potencial turistico do
Municipio;

Il - identificar, cadastrar e divulgar atrativos, atividades e potencialidades turisticas locais;

IV - apoiar a realizacao de eventos, projetos e agdes que contribuam para o desenvolvimento do
turismo municipal,

V - promover acdes de divulgacao e valorizacao dos atrativos turisticos, culturais, ambientais e
rurais do Municipio;

VI - acompanhar programas, projetos, convénios e demais iniciativas estaduais e federais
relacionados ao turismo;

VIl - promover a integracdo do turismo com as politicas publicas de desenvolvimento econémico,
cultura, esporte, lazer, agricultura e meio ambiente;

VIl - apoiar iniciativas destinadas ao fortalecimento do turismo rural, cultural, ambiental, de eventos
e demais segmentos compativeis com as potencialidades do Municipio;

IX - promover articulacdo com entidades publicas e privadas relacionadas ao desenvolvimento do
turismo;

X - auxiliar na elaboracao de projetos destinados a captacao de recursos para infraestrutura e
promocao turistica;

Xl - elaborar relatérios técnicos e administrativos;
XIl - exercer outras atribuicdes correlatas.
TiTULO 111
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DAS FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 322. As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos principios da
supremacia do interesse publico, planejamento, coordenacdo, descentralizacdao, economicidade,
transparéncia e continuidade administrativa.

Art. 323. A acdo governamental do Poder Executivo Municipal serd orientada pelos instrumentos de
planejamento, coordenagdao administrativa, modernizagdo institucional e controle das politicas
publicas municipais.

Art. 324. O funcionamento da Administracao Publica Municipal serd orientado de forma sistémica,
integrada e articulada entre os 6rgaos e entidades municipais, visando a eficiéncia administrativa e
a consecucgao do interesse publico.

Secao |
Do Planejamento

Art. 325. O planejamento governamental constitui atividade permanente da Administracao Publica
Municipal e serd exercido em todos os niveis e érgaos da estrutura administrativa.

Art. 326. O planejamento governamental do Municipio observard, obrigatoriamente, os instrumentos
constitucionais de planejamento e orcamento, bem como os programas, diretrizes, metas e acodes



estratégicas da Administracao Publica Municipal, compreendendo:

| - o Plano Plurianual - PPA, como instrumento de planejamento estratégico governamental de médio
prazo;

Il - a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, destinada a definicdo das metas e prioridades da
Administragdo Publica Municipal;

lll - a Lei Orcamentaria Anual - LOA, como instrumento de programacdo e execucao das receitas e
despesas publicas;

IV - os planos setoriais, regionais e institucionais elaborados pelos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

V - os programas, projetos, acdes e atividades governamentais;

VI - os indicadores de desempenho institucional e governamental;

VIl - as metas administrativas, operacionais e estratégicas dos érgaos municipais;
VIII - os programas de modernizacao administrativa e fortalecimento institucional;

IX - as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico, social, urbano, rural, ambiental e
institucional do Municipio;

X - 0s mecanismos de controle, avaliacao e monitoramento das acdes governamentais;
Xl - os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade administrativa e transparéncia publica;

Xll - as diretrizes de responsabilidade fiscal, equilibrio das contas publicas e sustentabilidade
financeira da Administracao Municipal.

Art. 327. O planejamento administrativo municipal serd permanente, continuo, integrado e
articulado entre todos os 6rgaos e unidades da Administracao Publica Municipal, visando assegurar:

| - racionalidade administrativa e otimizacdo dos recursos publicos;

Il - integracao entre planejamento, orcamento e execucao administrativa;

lll - compatibilidade entre as acdes governamentais e os instrumentos legais de planejamento;
IV - eficiéncia operacional e melhoria continua da prestacdo dos servicos publicos;

V - acompanhamento e avaliacao permanente das politicas publicas municipais;

VI - fortalecimento institucional da Administracao Municipal;

VIl - transparéncia e controle dos atos administrativos;

VIl - modernizacao dos processos administrativos e de gestdo publica;

IX - descentralizacdo administrativa e integracdo funcional entre os érgdos municipais;
X - cumprimento das metas governamentais e prioridades da Administragao Publica;
Xl - ampliacado da capacidade administrativa e operacional do Municipio;

Xl - melhoria dos mecanismos de governanga publica e controle institucional.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo atuar de forma
integrada na formulacdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas e acdes



governamentais.
Secao ll
Da Programacao

Art. 328. A programacdao governamental constitui instrumento permanente de organizacao
administrativa e execucao das politicas publicas municipais, devendo ser elaborada de forma
compativel com os instrumentos de planejamento e orcamento do Municipio.

§ 1°2. A programacao administrativa compreenderd a definicdo de objetivos, metas, prioridades,
cronogramas, indicadores e acdes governamentais dos 6rgdos e unidades administrativas
municipais.

§ 29. Os 6rgaos da Administracdo Municipal deverao elaborar programas de trabalho e planos de
acdo compativeis com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 329. A programacao administrativa observara:
| - as prioridades governamentais definidas pelo Poder Executivo Municipal;

Il - a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria
Anual,

Il - a disponibilidade orcamentdria e financeira do Municipio;
IV - os principios da eficiéncia, economicidade e racionalidade administrativa;
V - a continuidade dos servicos publicos essenciais;
VI - a melhoria da qualidade da prestacdo dos servicos publicos;
VIl - o fortalecimento das politicas publicas municipais;
VIII - os critérios de sustentabilidade administrativa e responsabilidade fiscal;
IX - a integracao entre os 6rgaos e unidades administrativas;
X - 0 acompanhamento permanente da execucao administrativa e institucional.
Art. 330. Os programas, projetos e acdes governamentais deverao conter, sempre que possivel:
| - definicdo dos objetivos institucionais;
Il - identificacdao das metas administrativas e operacionais;
lll - indicadores de acompanhamento e avaliacao;
IV - estimativa de custos e recursos necessarios;
V - definicdo dos 6rgaos responsaveis pela execucao;
VI - cronograma de execucao administrativa;
VII - mecanismos de monitoramento e controle institucional.

Secao Il

Da Coordenacao Funcional

Art. 331. As atividades da Administracdo Publica Municipal serdo objeto de coordenacao



permanente, integrada e sistémica, com a finalidade de assegurar eficiéncia administrativa,
racionalizacao de procedimentos e uniformidade das acdes governamentais.

Art. 332. A coordenacdao funcional serd exercida:

| - pelo Prefeito Municipal, como autoridade superior da Administracdo PUblica Municipal;
Il - pelos Secretarios Municipais, no ambito de suas respectivas areas de competéncia;
Il - pelos dirigentes das unidades administrativas municipais;

IV - pelas unidades de assessoramento, coordenacao e supervisao institucional;

V - pelos 6rgaos responsaveis pelo planejamento, controle e gestdo administrativa.
Art. 333. A coordenacao funcional tera por objetivos:

| - evitar duplicidade de a¢des administrativas;

Il - promover integracao institucional entre os drgaos municipais;

lll - racionalizar procedimentos administrativos;

IV - assegurar eficiéncia operacional e administrativa;

V - promover articulacdo entre planejamento e execucao governamental;

VI - garantir uniformidade das ac0es administrativas;

VIl - fortalecer os mecanismos de governanca publica municipal;

VIII - assegurar acompanhamento permanente das politicas publicas municipais.

Art. 334. Os 6rgdos e unidades administrativas deverdo atuar de forma integrada, cooperativa e
articulada, observadas as competéncias legais e administrativas estabelecidas nesta Lei
Complementar e nas demais normas aplicaveis.

Secao IV
Da Descentralizacao

Art. 335. A execucao das atividades administrativas serd descentralizada sempre que possivel,
visando assegurar maior eficiéncia operacional, agilidade administrativa e aproximacao dos servicos
publicos da populacao.

Art. 336. A descentralizacdo administrativa ocorreré:

| - mediante distribuicao interna de competéncias administrativas;

Il - através da regionalizacdo e desconcentracdo dos servicos publicos municipais;
lll - por meio da delegacdao de competéncias administrativas;

IV - mediante atuacdo integrada entre érgaos e unidades administrativas;

V - através da criagcdo de mecanismos de gestao descentralizada e operacional.
Art. 337. A descentralizacdo administrativa observara:

| - os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade administrativa;



Il - a racionalizacao dos procedimentos administrativos;
lIl - a melhoria da prestacdo dos servicos publicos;
IV - a ampliacao da capacidade operacional da Administracao Municipal;

V - o fortalecimento das acbGes governamentais nos distritos, comunidades rurais e comunidades
indigenas;

VI - a integracdo administrativa entre os 6rgaos municipais.
Secao V
Da Delegacao de Competéncia

Art. 338. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e demais autoridades administrativas
poderdo delegar competéncias administrativas, observadas as disposicées legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1°. A delegacdo de competéncia serd formalizada mediante ato administrativo préprio.
§ 2. O ato de delegacao indicara:

| - a autoridade delegante;

Il - a autoridade delegada;

lll - as atribuicOes objeto da delegacao;

IV - os limites da atuacao delegada;

V - o prazo de vigéncia, quando houver.

Art. 339. A delegacao de competéncia terd por finalidade:

| - assegurar maior celeridade administrativa;

Il - descentralizar a execucgao das atividades administrativas;

lll - racionalizar procedimentos internos;

IV - ampliar a eficiéncia operacional da Administragao Publica;

V - aproximar a Administracdo Publica dos administrados;

VI - fortalecer os mecanismos de gestao administrativa.

Art. 340. Nao poderao ser objeto de delegacao:

| - atos de natureza politica;

Il - edicao de atos normativos de carater geral;

lll - competéncias atribuidas privativamente por lei;

IV - decisbes administrativas expressamente vedadas pela legislacdo aplicavel;

V - atribuicdes relacionadas ao controle interno e fiscalizacao institucional quando incompativeis com
a delegacao.

Secao VI



Da Supervisao

Art. 341. A supervisdao administrativa serd exercida permanentemente pelos dirigentes dos érgdos e
unidades da Administracao Publica Municipal, com a finalidade de assegurar a regular execucao das
atividades administrativas, o cumprimento das metas institucionais e a observancia dos principios
que regem a Administracdo Publica.

Art. 342. A supervisao administrativa compreendera:

| - o acompanhamento permanente da execucao das agcdes governamentais;
Il - a fiscalizacdo administrativa dos servicos publicos municipais;

lll - a orientacao técnica e funcional das unidades administrativas;

IV - 0 controle dos resultados institucionais e operacionais;

V - a verificacdo da eficiéncia dos procedimentos administrativos;

VI - a andlise do cumprimento das metas e prioridades governamentais;

VIl - o acompanhamento da execucao orcamentdria, financeira e patrimonial;
VIII - a avaliacao do desempenho administrativo das unidades municipais;

IX - a supervisao da regularidade dos atos administrativos;

X - 0 acompanhamento dos servicos prestados a populacéao.

Art. 343. Os Secretarios Municipais exercerdo supervisao direta sobre os érgaos e unidades
vinculadas as respectivas Secretarias, competindo-lhes:

| - coordenar e supervisionar a execugao das atividades administrativas;

Il - acompanhar a implementacao das politicas publicas municipais;

lll - supervisionar o cumprimento das metas institucionais;

IV - promover integracao entre os 6rgaos subordinados;

V - acompanhar a execucao or¢camentdria e financeira das respectivas unidades;

VI - supervisionar os procedimentos administrativos internos;

VIl - acompanhar a prestacdo dos servicos publicos vinculados as respectivas areas;
VIII - adotar medidas de aperfeicoamento administrativo e operacional;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 344. Os dirigentes das unidades administrativas responderao diretamente pela regularidade
administrativa, operacional e funcional dos 6rgdaos sob sua responsabilidade, observadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 345. A supervisao administrativa serd exercida de forma integrada e sistémica, observadas as
diretrizes de planejamento, coordenacdo, controle interno, eficiéncia administrativa e governanca
publica.

Secao VIl

Do Controle Administrativo



Art. 346. O controle administrativo das atividades da Administracao Publica Municipal sera exercido
em todos os niveis da estrutura organizacional, observadas as competéncias constitucionais, legais e
regulamentares dos érgaos de controle interno e externo.

Art. 347. O controle administrativo tem por finalidade assegurar:

| - a legalidade, legitimidade e regularidade dos atos administrativos;
Il - a eficiéncia da gestdo publica municipal;

lll - a correta aplicacdo dos recursos publicos;

IV - a protecdo do patrimbnio publico municipal;

V - 0 cumprimento das metas governamentais;

VI - a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica;
VIl - a transparéncia administrativa e a responsabilidade na gestao publica;
VIII - a eficiéncia operacional e institucional dos érgaos municipais;
IX - o controle dos resultados das politicas puUblicas municipais;

X - a prevencao de irregularidades administrativas e financeiras.

Art. 348. O controle administrativo compreendera:

| - controle preventivo;

Il - controle concomitante;

lll - controle posterior;

IV - controle de legalidade;

V - controle operacional,

VI - controle patrimonial;

VIl - controle financeiro e orcamentério;

VIII - controle de resultados institucionais;

IX - controle da execucao administrativa;

X - controle de eficiéncia e desempenho institucional.

Art. 349. Os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal deverdo manter mecanismos permanentes
de controle, fiscalizacao e acompanhamento administrativo das atividades sob sua responsabilidade.

Art. 350. O Orgéo de Controle Interno exercera suas atribuices de fiscalizacdo, acompanhamento e
avaliagdo administrativa na forma da legislacao especifica aplicavel.

Art. 351. Os agentes publicos municipais respondem administrativa, civil e penalmente pelos atos
praticados em desacordo com a legislacdo vigente, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgaos de controle
e fiscalizacao competentes.

CAPITULO 11

DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES



Art. 352. A atuacao administrativa dos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
observard organizacao sistémica, integrada e coordenada, visando assegurar eficiéncia operacional,
racionalizacao administrativa e efetividade das politicas publicas municipais.

Art. 353. Os sistemas administrativos municipais constituem instrumentos permanentes de
coordenacao, padronizacao, controle e integracao das atividades administrativas da Administracao
Publica Municipal.

Art. 354. A atuacao sistémica dos 6rgaos municipais observara:
| - integracdo institucional entre os érgaos e unidades administrativas;
Il - compatibilidade entre planejamento, execucao e controle;
lll - padronizacao de procedimentos administrativos;
IV - racionalizacao dos fluxos administrativos;
V - fortalecimento dos mecanismos de governanca publica;
VI - modernizacdo administrativa e tecnolégica;
VIl - descentralizacado operacional dos servicos publicos;
VIII - controle permanente dos resultados administrativos;
IX - eficiéncia e economicidade na gestdo publica;
X - transparéncia administrativa e controle institucional.
Secao |
Do Sistema de Planejamento

Art. 355. O Sistema de Planejamento compreende o conjunto de drgaos, mecanismos e instrumentos
responsaveis pela formulacao, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento
governamental municipal.

Art. 356. Integram o Sistema de Planejamento:

| - a Secretaria Municipal de Administracdo, no ambito de suas competéncias administrativas;
Il - a Coordenadoria de Planejamento e Estudos e suas unidades subordinadas;

Ill - a Secretaria Municipal de Financas, no ambito do planejamento orcamentdario e financeiro;

IV - a Coordenadoria de Estudos e Projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, no ambito
de suas competéncias;

V - as unidades administrativas das Secretarias Municipais responsaveis pelo planejamento,
acompanhamento e execugao de programas, projetos, metas e agcdes governamentais.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos 6rgdos e unidades integrantes do Sistema de Planejamento serd
exercida de forma articulada, respeitadas as competéncias especificas atribuidas a cada unidade por
esta Lei Complementar.

Art. 357. O Sistema de Planejamento tem por finalidade:

| - promover a integracdo entre o planejamento governamental, administrativo, orcamentario e
financeiro;

Il - assegurar a compatibilidade das acdes administrativas com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de



Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentdria Anual - LOA;
lll - acompanhar programas, projetos, metas e acdes governamentais;

IV - promover o planejamento administrativo das atividades e contratagdes publicas, observadas as
competéncias das unidades responséveis;

V - acompanhar indicadores administrativos e institucionais;

VI - subsidiar a elaboracdo de estudos, diagnésticos e projetos de interesse da Administracdo
Municipal;

VIl - promover a integracdo entre as unidades responsdveis pelo planejamento das Secretarias
Municipais;

VIII - fortalecer os mecanismos de gestdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas
municipais;

IX - promover a racionalizacdo administrativa, a eficiéncia operacional e a adequada utilizacao dos
recursos publicos.

Secao ll
Do Sistema Financeiro

Art. 358. O Sistema Financeiro compreende o conjunto de érgdos e unidades responsaveis pela
administracdo orcamentaria, financeira, contdbil, tributdria e patrimonial da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 359. Integram o Sistema Financeiro:

| - a Secretaria Municipal de Financas;

Il - a Coordenadoria de Contabilidade;

lll - o Departamento de Execucao Orcamentdria;

IV - o Departamento de Tesouraria;

V - o Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas;
VI - a Coordenadoria de Tributacao;

VIl - as demais unidades administrativas que, no ambito de suas competéncias, atuem na execucao
orcamentaria e financeira.

Art. 360. O Sistema Financeiro tem por finalidade:

| - assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario da Administracao Municipal;
Il - promover o controle da arrecadacao e da aplicacao dos recursos publicos;
Ill - coordenar os procedimentos contdbeis e financeiros municipais;

IV - acompanhar a execucao orcamentaria e financeira;

V - assegurar o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal,

VI - acompanhar a execucao dos recursos provenientes de convénios, transferéncias e instrumentos
congéneres;



VIl - fortalecer os mecanismos de controle financeiro, contdbil, tributdrio e patrimonial.
Secao Il
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 361. O Sistema de Recursos Humanos compreende o conjunto de érgaos, unidades, mecanismos
e procedimentos responsaveis pela administracao e gestao funcional dos servidores publicos
municipais.

Art. 362. Integram o Sistema de Recursos Humanos:
| - a Secretaria Municipal de Administracao;

Il - a Gestao de Recursos Humanos;

lll - o Departamento de Cadastro de Pessoal,

IV - as unidades administrativas das Secretarias Municipais responsaveis pelo encaminhamento e
acompanhamento das matérias relacionadas a gestdao de pessoal.

Art. 363. O Sistema de Recursos Humanos tem por finalidade:

| - coordenar a politica de gestdo de pessoas da Administracdo Municipal;

Il - promover o controle funcional dos servidores publicos municipais;

Il - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a vida funcional dos servidores;
IV - promover acdes de capacitacao e desenvolvimento funcional;

V - acompanhar os procedimentos de admissdao, nomeacao, posse, lotacao, movimentacao, cessao e
desligamento de servidores;

VI - coordenar e manter atualizados os registros funcionais da Administracao Municipal;
VIl - promover a padronizacao dos procedimentos administrativos relacionados a gestao de pessoal,;

VIIl - acompanhar os procedimentos relacionados a folha de pagamento, frequéncia, férias, licencas
e afastamentos;

IX - fortalecer os mecanismos de valorizacao funcional e eficiéncia administrativa.

Art. 364. A gestdo de recursos humanos observara:

| - os principios constitucionais aplicaveis a Administracao Publica;

Il - a valorizacao do servidor publico;

Il - a eficiéncia administrativa;

IV - a legalidade e transparéncia dos atos administrativos;

V - o planejamento e organizacao funcional;

VI - a modernizacao dos procedimentos administrativos relacionados a gestao de pessoal.
Secao IV

Do Sistema de Suprimentos, Servicos, Licitacdes e Contratacoes Publicas



Art. 365. O Sistema de Suprimentos, Servicos, Licitacdes e Contratacbes Publicas compreende o
conjunto de 6rgdos, unidades, mecanismos e procedimentos responsaveis pelo planejamento das
contratacdes, suprimentos, servicos, logistica, patrimoénio, licitacdes, contratacbes diretas,
elaboracao de editais, gestdao contratual e demais atividades relacionadas as aquisicbes e
contratagdes publicas municipais.

Art. 366. Integram o Sistema de Suprimentos, Servicos, Licitacdes e Contratacdes Publicas:
| - a Secretaria Municipal de Administracao;

Il - a Coordenadoria de Suprimentos e Servicos;

lll - a Coordenadoria de Planejamento e Estudos;

IV - a Gestao de Contratacdes Diretas;

V - a Coordenadoria Geral de LicitacOes;

VI - a Coordenadoria de Elaboracao de Editais;

VIl - a Gestao de Contratos e Atas;

VIl - a Assessoria de Procedimentos Juridicos, exclusivamente no ambito das competéncias previstas
nesta Lei Complementar;

IX - os Departamentos, Divisdes e demais unidades subordinadas aos érgdos indicados neste artigo.
Art. 367. O Sistema de Suprimentos, Servicos, Licitacdes e Contratacdes Publicas tem por finalidade:
| - coordenar o planejamento das aquisicoes e contratacbes publicas municipais;

Il - promover a adequada gestao de suprimentos, materiais, servicos, logistica e patrimdnio;

lll - coordenar e acompanhar os procedimentos licitatérios;

IV - coordenar os procedimentos de contratacao direta;

V - promover a elaboracdo, padronizacao e revisado dos instrumentos convocatérios;

VI - acompanhar a formalizacao e gestao dos contratos administrativos e atas de registro de precos;
VIl - promover mecanismos de controle e acompanhamento das contratacdes publicas;

VIIl - assegurar integracao entre planejamento, aquisicao, licitacao, contratacao e execucgao
contratual;

IX - promover a padronizagao e racionalizacdo dos procedimentos administrativos de contratagao;
X - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as licitacbes e contratos administrativos;

Xl - promover eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle nas aquisicbes e contratacdes
publicas.

Art. 368. As unidades integrantes do Sistema de Suprimentos, Servicos, Licitacdes e Contratacdes
Publicas atuarao de forma coordenada, observada a segregacao de funcbes e as competéncias
especificas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 369. Os procedimentos relacionados as licitacdes e contratacdes publicas observarao a
legislacao federal aplicdvel, especialmente as normas gerais de licitacbes e contratos
administrativos, bem como os regulamentos municipais pertinentes.

Secao V



Do Sistema de Controle Interno

Art. 370. O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto de 6érgdos, mecanismos,
procedimentos e atividades de fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacao da Administracao Publica
Municipal.

Art. 371. Integram o Sistema de Controle Interno:
| - 0 Orgdo de Controle Interno;

Il - as unidades administrativas responsaveis pelo acompanhamento e fornecimento de informacodes
necessarias ao exercicio do controle interno;

Il - os responsaveis setoriais pelo cumprimento das determinacdes, recomendacdes e
procedimentos de controle no ambito dos drgdaos municipais.

Art. 372. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento governamental,;
Il - acompanhar a legalidade e regularidade dos atos administrativos;

Ill - promover a fiscalizacao contéabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

IV - avaliar os resultados da gestao administrativa e institucional;

V - acompanhar a aplicacao dos recursos publicos municipais;

VI - fortalecer os mecanismos de transparéncia e governanca publica;

VII - prevenir irregularidades administrativas e financeiras;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de suas atribuicdes institucionais.

Art. 373. Os 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal deverdo prestar ao Orgdo de Controle
Interno, nos prazos estabelecidos, todas as informagdes e documentos necessarios ao exercicio das
atividades de controle, fiscalizacao, acompanhamento e auditoria.

CAPITULO 11l
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 374. Constituem instrumentos fundamentais de atuacdo administrativa do Poder Executivo
Municipal:

| - o planejamento governamental;

Il - a programacao administrativa;

lll - 0 orgamento publico municipal;

IV - os programas, projetos e acdes governamentais;

V - os sistemas administrativos municipais;

VI - os mecanismos de controle interno e supervisao administrativa;
VIl - os instrumentos de modernizacdo administrativa e tecnoldgica;

VIII - os mecanismos de acompanhamento e avaliacao institucional,



IX - os procedimentos de descentralizacao e coordenacao funcional;
X - os instrumentos de transparéncia e governanca publica.

Art. 375. Os instrumentos de atuacao administrativa deverao ser utilizados de forma integrada e
articulada, observadas as diretrizes de eficiéncia, planejamento, racionalidade administrativa e
interesse publico.

Art. 376. Os érgaos municipais deverao promover permanente modernizacao dos mecanismos de
gestao administrativa, controle institucional, tecnologia da informacao e prestacao dos servicos
publicos municipais.

Art. 377. A Administracao Municipal poderd instituir programas, projetos, grupos técnicos, comissoes
administrativas e mecanismos complementares de gestao destinados ao aperfeicoamento da
atuacao governamental e institucional.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Secao |
Das Licitacoes e Contratacoes Publicas
Art. 378. Os procedimentos licitatérios e as contratacdes publicas da Administracdo Municipal
observardo os principios e as normas estabelecidos na legislacdo federal aplicavel, bem como os
regulamentos municipais pertinentes.
Art. 379. As licitacbes e contratacbes administrativas serao planejadas, processadas e

acompanhadas pelas unidades competentes da Secretaria Municipal de Administracao, observadas
as atribuicdes especificas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 380. O planejamento das contratacfes publicas devera observar a compatibilidade com os
instrumentos de planejamento governamental, a disponibilidade orcamentédria e financeira e as
necessidades dos érgados requisitantes.

Art. 381. Os procedimentos de licitacdo e contratacdo publica observardo a segregacdo de funcodes
entre as unidades responsaveis pelo planejamento, instrucao, elaboracdo de editais, processamento
das licitacOes, contratacao direta e gestdo dos contratos e atas.

Art. 382. A Assessoria de Procedimentos Juridicos exercerd suas atribuicdes exclusivamente nas
matérias relacionadas as licitacbes e contratacdes publicas e aos procedimentos vinculados ao
Tribunal de Contas do Estado, nos limites das competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.

Secao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 383. Os servidores publicos municipais submetem-se ao regime juridico estabelecido em
legislacao especifica, observadas as disposicdes constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 384. A investidura em cargo ou emprego publico dependerd de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 385. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, observadas as disposicdes constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 386. As funcdes de confianca serao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, destinando-se as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 387. A Administracdo Municipal promoverd acdes destinadas a valorizacdo, capacitacao,
gualificacdo e aperfeicoamento funcional dos servidores publicos municipais.



Art. 388. Os cargos de provimento em comissao necessarios ao funcionamento da estrutura
administrativa instituida por esta Lei Complementar sdo os constantes dos Anexos, que estabelecem
suas denominacdes, quantitativos, simbologias e valores remuneratérios.

Paragrafo Unico. A lotacdo e o exercicio dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao e das
funcbes de confianca observarao a estrutura, a hierarquia e a vinculacao administrativa
estabelecidas nesta Lei Complementar e no Anexo |.

Secao Il
Dos Atos da Administracao do Poder Executivo

Art. 389. Os atos administrativos do Poder Executivo Municipal serao praticados em conformidade
com os principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracao Publica.

Art. 390. Constituem atos administrativos do Poder Executivo Municipal, conforme sua natureza e
competéncia:

| - decretos;

Il - portarias;

lll - resolugdes;

IV - instrucdes normativas;

V - ordens de servico;

VI - circulares administrativas;

VII - despachos administrativos;

VIII - pareceres;

IX - atos ordinatdrios internos;

X - demais atos previstos na legislacdo aplicavel.
Art. 391. Os atos administrativos deverao conter, quando exigido por sua natureza:
| - identificacao da autoridade competente;

Il - fundamento legal;

lll - objeto e finalidade;

IV - motivacao;

V - indicacdo da unidade administrativa responsavel;
VI - data e local de emissao;

VIl - assinatura da autoridade competente.

Art. 392. Os atos administrativos sujeitos a publicidade serdo publicados na forma da legislacdo
vigente, observados os principios da publicidade, transparéncia e acesso a informacao.

Art. 393. Os drgaos municipais deverdao manter controle, organizacao e arquivamento dos atos
administrativos expedidos no ambito de suas competéncias.

Art. 394. Os atos administrativos poderao ser anulados ou revogados pela autoridade competente,



observadas a legislacdao aplicdvel, a seguranca juridica, o contraditério e a ampla defesa, quando
cabiveis.

Secao IV

Das Competéncias do Prefeito Municipal
Art. 395. Compete ao Prefeito Municipal, como Chefe do Poder Executivo:
| - exercer a direcao superior da Administracdo Publica Municipal;
Il - representar o Municipio, na forma da Lei Organica;
lll - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis;
IV - expedir decretos, portarias e demais atos de sua competéncia;
V - coordenar as politicas publicas municipais;
VI - exercer supervisao superior sobre os drgaos da Administracao Municipal;
VIl - encaminhar projetos de lei a Camara Municipal;

VIl - dispor sobre a organizagcao e o funcionamento da Administracdo Municipal, nos limites
autorizados pela Constituicdo, pela Lei Organica e pela legislacdo aplicavel;

IX - nomear, exonerar e designar ocupantes de cargos e funcdes publicas, observada a legislacao;

X - celebrar convénios, contratos, termos de cooperacao e demais instrumentos administrativos, na
forma da lei;

Xl - administrar os bens e interesses do Municipio;
XIll - prestar contas na forma da legislacao aplicavel;
Xlll - exercer as demais atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal e na legislagcao vigente.

Art. 396. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias administrativas aos Secretarios
Municipais e demais autoridades administrativas, ressalvadas as competéncias indelegaveis.

Art. 397. O Prefeito Municipal serd auxiliado pelos Secretdrios Municipais, pelos dirigentes dos
6érgaos administrativos e pelas unidades de assessoramento previstas nesta Lei Complementar.

Secao V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 398. Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos do Prefeito Municipal e responsaveis pela
direcao, coordenacdo, supervisao e gestdao das respectivas Secretarias Municipais.

Art. 399. Compete aos Secretdrios Municipais:

| - exercer a direcao superior dos érgaos e unidades vinculados as respectivas Secretarias;

Il - coordenar a execucdo das politicas puUblicas municipais relacionadas as respectivas areas;
Ill - supervisionar os servicos administrativos vinculados as Secretarias;

IV - expedir atos administrativos no ambito de suas competéncias;

V - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira das respectivas unidades;



VI - supervisionar programas, projetos e acdes governamentais;

VII - promover a integracao entre as unidades administrativas subordinadas;

VIl - acompanhar a execugao das metas governamentais de sua area;

IX - supervisionar os procedimentos administrativos internos;

X - prestar informacdes ao Prefeito Municipal e aos érgaos de controle, quando requisitadas;

XI - exercer outras atribuicées previstas em lei, requlamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 400. Os Secretarios Municipais responderdo pelos atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes, na forma da legislacao aplicével.

Art. 401. Os Secretarios Municipais poderdao delegar atribuicdes administrativas aos dirigentes das
unidades subordinadas, ressalvadas as competéncias legalmente indelegéaveis.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar constitui a organizacao
basica da Administracao Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Laguna Carapa/MS.

Art. 403. Os drgaos e unidades administrativas criados, reorganizados, transformados ou
redenominados por esta Lei Complementar observarao as competéncias, vinculacoes e relacdes
hierarquicas nela estabelecidas e em seus anexos.

Art. 404. Integram esta Lei Complementar, para todos os fins e efeitos legais:
| - Anexo | - Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal;
Il - Anexo Il - Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao da Administracao Publica Municipal.

§ 12 O Anexo | estabelece a organizacao, vinculacao, subordinacdo e hierarquia dos érgaos e
unidades integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, em conformidade
com esta Lei Complementar.

§ 22 O Anexo |l estabelece a denominacdo, o quantitativo, a simbologia e os valores remuneratérios
dos cargos de provimento em comissao e das funcdes de confianca integrantes da estrutura
administrativa municipal.

§ 32 O Anexo lll estabelece os valores salariais respectivos a cada DAS.

§ 42 O Anexo IV descreve as atribuicdes dos cargos de provimento em comissao de direcao, chefia e
assessoramento integrantes da estrutura administrativa municipal.

§ 52 Os Anexos | e Il constituem partes integrantes e indissociaveis desta Lei Complementar.

§ 62 A interpretacao e a aplicacao dos dispositivos desta Lei Complementar deverao observar a
correspondéncia entre a estrutura administrativa prevista em seu texto e aquela constante do Anexo
I, bem como entre as respectivas unidades e os cargos previstos no Anexo Il.

Art. 405. A criacao, transformacao, denominacao, quantitativo, simbologia e remuneracao dos
cargos de provimento em comissdao e das funcbes de confianca observarao exclusivamente o
disposto nesta Lei Complementar e em seus anexos.



Art. 406. A estrutura hierdrquica e a vinculagdo dos érgaos e unidades administrativas observarao o
disposto nesta Lei Complementar e no Anexo |.

Art. 407. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei Complementar, mediante decreto, para
disciplinar procedimentos operacionais necessarios a sua execucao, vedada a criacdo, extincao ou
alteracdo, por ato infralegal, de érgaos, unidades administrativas, cargos, quantitativos, simbologias
ou remuneracdes estabelecidas nesta Lei Complementar e em seus anexos.

Art. 408. A implantacao da estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar observard a
disponibilidade orcamentéaria e financeira do Municipio, as dotacdes constantes do orcamento
vigente e os limites estabelecidos pela legislacao fiscal.

Art. 409. Os 6rgaos e unidades administrativas atuardo de forma integrada e cooperativa,
respeitadas as respectivas competéncias e relagdes de subordinacdo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 410. Os atuais ocupantes de cargos de provimento em comissao e funcdes de confianca cujas
denominacdes, vinculacbes ou atribuicbes tenham sido alteradas por esta Lei Complementar
permanecerdao no exercicio de suas funcdes até a pratica dos atos administrativos necessarios a
implantacao da nova estrutura.

Art. 411. Os processos administrativos, documentos, arquivos, contratos, convénios, bens,
equipamentos e demais expedientes vinculados as unidades administrativas extintas,
transformadas, redenominadas ou que tenham suas competéncias transferidas serdao encaminhados
as unidades que passarem a exercer as respectivas atribuicoes.

Paragrafo Unico. A transferéncia prevista no caput ocorrera sem interrupcao dos servicos publicos,
dos procedimentos administrativos em andamento e dos prazos legalmente estabelecidos.

Art. 412. As dotacbes orcamentdrias vinculadas aos érgdos e unidades reorganizados por esta Lei
Complementar poderdo ser adequadas na forma da legislacdo orcamentdria e financeira aplicavel,
observados os limites e autorizacdes legais.

Art. 413. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por conta das
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario, observada a legislacao aplicavel.

Art. 414. Fica revogada a Lei Complementar n? 049/2021, bem como as demais disposicdoes em
contrario.

Art. 415. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 02 dias do més
de setembro de 2026.

ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal
ANEXO I
ORGANOGRAMA

A integra do organograma da Lei Complementar n° 082/2026 podera ser acessado através do link:

https://lagunacarapa.ms.gov.br/publicacoes/leis-complementares/2948
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGCAO SUPERIOR - DAS



CARGO EM

SIMBOLO COMISSAO QUALIFICACAO QT C/H
SUBSIDIO Secretario Municipal Superior Comﬁ'et,o ou Capacidade g | g
otoria
DAS - 1 Assessor de Gabinete Superior Completp ou Capacidade 01 08
Notoria
DAS - 1 |Assessor de Governo Superior Completp ou Capacidade 01|08
Notoria
DAS - 2 Gestor de Relacoes Institucionais Superior Completp ou Capacidade 01 08
Notoria
Gestor de Atendimento a Comunidade Ensino Médio Completo ou
DAS - 2 Indigena Capacidade Notéria 0108
DAS - 1 Coordenador do Orgéo de Controle Interno Superior Comsl;tg)ric;u Capacidade 01 08
DAS - 4 Chefe da Junta do Servico Militar Ensino Medio ou Capacidade |5, | g
Notoria
Ensino Médio Completo ou
DAS - 2 |Gestor de PAE - PAD Capacidade Notéria 0108
DAS - 2 |Gestor de Recursos Humanos Superior Completp ou Capacidade 01 08
Notoria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Cadastro de Ensino Me_dlo Compllejco ou 01 08
Pessoal Capacidade Notéria
DAS -1 |Coordenador de Suprimentos e Servicos Superior Comlp\l)i)e&?rizu Capacidade 0108
DAS - 3 Diretor do Departamento de Suprimentos Ensino Me_dlo Comp[eFo ou 0108
Capacidade Notdéria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Servicos Ensino Me_d|o Comp!eFo ou 01|08
Capacidade Notoria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Gestao e Ensino Médio Completo ou 01 08
Controle de Frota Capacidade Notéria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Gestao de Frotas Ensino Medio o,u'Capaadade 01|08
Notoria
. . Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Material e Bens Capacidade Notéria 01 08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Tecnologia da Informacao Ensino Medl\llc;t%t:igapaadade 01 08
DAS -1 Coordenador de Planejamento e Estudos Superior Comsl;tg)ric;u Capacidade 01 08
DAS - 3 Diretor do Departamento de Planejamento e Ensino Médio Completo ou 01 08




SiMBOLO

CARGO EM

QUALIFICACAO

QT

C/H

COMISSAO
Estudos Capacidade Notéria
DAS - 4 |Chefe da Divisao de Cotacao Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01 08
otoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Compras Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01 08
otoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Planejamento Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01 08
otoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Estudos Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01 08
otoria
DAS - 2 |Gestor de Contratacdes Diretas Superior Comﬁlet,o ou Capacidade 01|08
otoria
DAS -1 |Coordenador Geral de Licitacdes Superior Completp ou Capacidade 01|08
Notoria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Procedimentos Ensino Médio Completo ou 01 08
Licitatérios Capacidade Notéria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Controle e Remessa - TCE Ensino Medl\llc())t%L:i;Zapaadade 01 08
DAS -1 Coordenador de Elaboracao de Editais Superior Comﬁlcitc;)rizu Capacidade 0108
DAS - 2 Gestor de Contratos e Atas Superior Completp ou Capacidade 01|08
Notoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Contratos e Atas Ensino Medio qu_Capaadade 01 08
Notoria
DAS -1 Assessor de Procedimentos Juridicos Superior Completo em Direito com 01|06
Registro na OAB
DAS - 3 Diretor do Departamento de Regularizacao Ensino Médio Completo ou 01 08
Fundiaria - REURB Capacidade Notoria
. S Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Comunicacao Capacidade Notéria 01|08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo Ensino Med&lgt%l#igapaadade 02 08
Superior Completo em
DAS -1 |Coordenador de Contabilidade Contabilidade com Registrono |01 | 08
IICRCII
Diretor do Departamento de Execucao Ensino Médio Completo ou
DAS -3 e . ‘s 01|08
Orcamentaria Capacidade Notéria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Tesouraria Ensino Medio Completo ou 01|08

Capacidade Notéria




SiMBOLO

CARGO EM

QUALIFICACAO

QT

C/H

COMISSAO
DAS . 3 Piretor do Departamento de Convénios e Ensino Médio Completo ou 01 08
Prestacao de Contas Capacidade Notéria
DAS -1 |Coordenador de Tributacao Superior Comﬁletlo ou Capacidade 01|08
otdria
DAS - 4 Chefe da Divis3o de Cadastro Imobiliario Ensino Medlo ou Capacidade g1 | o
DAS - 3 Diretor do Departamento de Inspecao Escolar Superior Comﬁiitgrizu Capacidade 0108
DAS - 2 Gestor de Apoio Pedagdgico Educacional Superior Completo em Pedagogia |01 | 08
Diretor do Departamento de Demandas Ensino Médio Completo ou
DAS -3 Escolares Capacidade Notéria 0108
DAS - 4 Chefe da Divisao de Gestao Administrativo- Ensino Médio ou Capacidade ;| 45
Financeira Notoria
DAS - 5 Chefe da Secao de Administracao Escolar Ensino Fundamental ou 04 08
Capacidade Notéria
. L . Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 |Diretor do Departamento Contabil Educacional Capacidade Notéria 0108
. . , Ensino Fundamental ou
DAS - 5 |Chefe da Secao de Comunidades Indigenas | Capacidade Notéria 02|08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Transporte Escolar Ensino Medl\llc())t%tiigapaadade 01|08
DAS - 4 Chefe da Divisao Escolar Distrital Ensino Med,\'lo qu_Capaadade 01 08
otoria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Gestao Ensino Médio Completo ou 01 08
Administrativa da Saude Capacidade Notéria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Regulacao Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01|08
otoria
Chefe da Divisao de Manutencao e Controle Ensino Médio ou Capacidade
DAS -4 |4e Frotas Notéria 0108
DAS - 4 Chefe da Divisao de Gestao Administrativa Ensino Medl\llgt%lﬁigjapaadade 01 08
Chefe da Divisao de Tecnologia da Informacao Ensino Médio ou Capacidade
DAS -4 4a saude Notéria 0108
Diretor do Departamento de Vigilancia em Ensino Médio Completo ou
DAS -3 saude Capacidade Notéria 0108
DAS - 4 Chefe da Divisao de Controle de Vetores Ensino Medl\llc())t%l:igapaadade 01 08
DAS - 5 Chefe da Secao de Controle Indigena Ensino Fundamental ou 0108




SiMBOLO

CARGO EM

QUALIFICACAO

QT

C/H

COMISSAO
Capacidade Notéria
. N . Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 Diretor do Departamento de Gestao Hospitalar Capacidade Notéria 01 08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Gestao Laboratorial Ensino Medl\llcgt%tiiigapaadade 01|08
DAS - 3 Diretor do Departamento de Acoes Ensino Médio Completo ou 01 08
Preventivas em Salde Capacidade Notoéria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Gestao das Ensino Médio Completo ou 01 08
Unidades de Saude Capacidade Notéria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Imunizacgao Ensino Medl\||o o,u'Capaadade 01|08
otoria
DAS - 5 Chefe da Secao de Saude Indigena Ensino Fundamental ou 02|08
Capacidade Notéria
) Diretor do Departamento Clinico Hospitalar Superior Completo em Medicina
DAS - X (30 horas) com registro no CRM 0130h
DAS -1 Secretério-Adjunto Superior Completo ou Capacidade | | og
Notoria
DAS - 2 |Gestor de Orcamento e Financas Superior Completp ou Capacidade 0108
Notoria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Protecao Social Ensino Médio Completo ou 01 08
Bésica Capacidade Notéria
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Habitacdo Ensino Me_dlo Complle?:o ou 01|08
Capacidade Notéria
DAS - 4 Chefe da Divisdo de Habitacio Ensino Medl\'lo ou Capacidade ;| g
otoria
DAS - 5 Chefe da Secao de Apoio a Terceira Idade Ensino F.undament,a! ou 01|08
Capacidade Notdria
DAS - 4 Chefe da Divisao Distrital de Assisténcia Social Ensino Medl\llcgt%tiiigapaadade 01|08
_ 4 [Chefe da Divisdo de Organizagao do Ensino Médio ou Capacidade
DAS - 4 Complexo Aquatico Notéria 0108
. . A Ensino Fundamental ou
DAS - 5 Chefe da Secao do Servico de Convivéncia Capacidade Notéria 01|08
Chefe da Secao do Servico de Convivéncia Ensino Fundamental ou
DAS -5 Ipistrital Capacidade Notoria 0108
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Gestao do CRAS Superior Comﬁl(;ett(;)ric;u Capacidade 01|08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Geracao de Emprego e Ensino Médio ou Capacidade 0108




SiMBOLO

CARGO EM

QUALIFICACAO

QT

C/H

COMISSAO
Renda Notéria
DAS - 5 Chefe da Secao de Programas e Acbes Sociais Ensino Fundamental ou 01 08
Capacidade Notéria
DAS - 5 Chefe da Secao de Programas e Acdes Sociais Ensino Fundamental ou 02 08
Indigenas | Capacidade Notoéria
_~ Diretor do Departamento de Protecao Social  Superior Completo ou Capacidade
DAS - 3 Especial Notéria 0108
DAS - 5 |Chefe da Secao de Producao de Renda Ensino Fundamental ou 01|08
Capacidade Notéria
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Gestao do CREAS Superior Comﬁli’cg)rigu Capacidade 0108
DAS - 5 Chefe da Secao de Abordagem Social Ensino Fundamental ou 0108
Capacidade Notéria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Gestao do SUAS Superior Comﬁlcitc;)rigu Capacidade 0108
DAS - 4 Chefe da Divisdo de Servico de Convivéncia Ensino Medl\llc())t%L:i;Zapaadade 0108
. . , Ensino Fundamental ou
DAS - 5 |Chefe da Secao de Fortalecimento de Vinculos Capacidade Notéria 0108
DAS - 5 Chefe da Secdo de Gestdo Indigena Ensino Fundamental ou 02 08
Capacidade Notéria
- . C Ensino Fundamental ou
DAS - 4 |Secretario Executivo dos Conselhos Municipais Capacidade Notéria 01|08
DAS - 2 |Gestor de Esporte e Lazer Superior Comﬁletlo ou Capacidade 01|08
otoria
. Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 Diretor do Departamento de Esportes e Lazer Capacidade Notéria 01|08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Esportes e Lazer Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01 08
otoria
DAS - 5 |Chefe da Secao de Esporte Ensino Fundamental ou 01|08
s P Capacidade Notéria
DAS - 5 Chefe da Secao de Esportes Indigenas Ensino Fundament,a! ou 02 08
Capacidade Notoria
DAS -1 |Coordenador de Cultura e Lazer Superior Comﬁlet,o ou Capacidade 0108
otoria
. Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Cultura Capacidade Notéria 01|08
DAS - 2 Gestor de Agricultura Sustentdvel Superior Completo ou Capacidade |01 | 08




SiMBOLO

CARGO EM

QUALIFICACAO

QT

C/H

COMISSAO
Notéria
DAS - 3 Diretor do Departamento de Fomento a Ensino Médio Completo ou 01 08
Agricultura Capacidade Notoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Fomento a Agricultura Ensino Medl\llcgt%tiiigapaadade 01 08
DAS - 5 Chefe da Secao de Agricultura Indigena Ensino Fundamental ou 01 08
Capacidade Notéria
. . Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Turismo Capacidade Notéria 01 08
. . Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 |Diretor do Departamento de Servicos Urbanos Capacidade Notéria 0108
DAS - 4 Chefe da Divisao de Controle Urbano Ensino Medio o,u'Capaadade 01 08
Notoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Estradas e Rodagens Ensino Medl\llcc))t%l;igapaadade 0108
Chefe da Divisao de Servicos Urbanos Ensino Médio ou Capacidade
DAS - 4 Regional Notéria 0108
DAS - 4 Chefe da Divisao de Manutencao Viéria Ensino Medl\lltc))t%t:igapaudade 01 08
DAS - 4 Chefe da Divisao de Infraestrutura Ensino Med,\'lo qu_Capaadade 01 08
otdria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Infraestrutura Distrital Ensino Medl\llcgt%tiigapaadade 01 08
DAS - 3 Diretor do Departamento de Limpeza Publica Ensino Médio Completo ou 01 08
Urbana Capacidade Notéria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Limpeza Publica Ensino Medl\llo qu_Capaadade 01|08
otoria
Diretor do Departamento Municipal de Ensino Médio Completo ou
DAS -3 ransito Capacidade Notoria 0108
DAg . 3 |Piretor do Departamento de Manutencéo de Ensino Médio Completo ou 01 08
Iméveis Préprios Capacidade Notoéria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Manutencao e Controle Ensino Médio ou Capacidade 01 08
dos Iméveis Indigenas Notéria
DAS - 4 |Chefe da Divisao de Manutencao Predial Ensino Medlilgt%l;i;:apaadade 02|08
Coordenador de Manutencado e Diagndstico de |Superior Completo ou Capacidade
DAS -1 PN . s 01|08
Maquinas e Veiculos Notoria
DAS - 4 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo Ensino Médio ou Capacidade 01 08




SiMBOLO

CARGO EM

QUALIFICACAO

QT

C/H

COMISSAO
Notéria
DAS - 1 |Coordenador de Estudos e Projetos Superior Comﬁli'cg)ric;u Capacidade 01 08
. Ensino Médio Completo ou
DAS - 3 Diretor do Departamento de Estudos Capacidade Notéria 01 08
DAS - 3 Diretor do Departamento de Atendimento ao Ensino Médio Completo ou 01 08

Micro e Pequeno Empreendedor

Capacidade Notéria

ANEXO 11l

DOS VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR - DAS

DAS VALORES
DAS 01 R$ 4.500,00
DAS 02 R$ 3.500,00
DAS 03 R$ 2.800,00
DAS 04 R$ 2.000,00
DAS 05 R$ 1.621,00

DAS X R$ 17.000,00

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os cargos de provimento em comissao integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento, observadas a natureza, a hierarquia e as competéncias das respectivas unidades
administrativas previstas nesta Lei Complementar.




§ 1° As atribuicbes estabelecidas neste Anexo serao exercidas em conformidade com as
competéncias legalmente atribuidas ao érgéo ou a unidade administrativa a qual estiver vinculado o
respectivo cargo.

§ 22 As atribuicdes de direcao e chefia compreendem, de acordo com o nivel hierdrquico do cargo, o
planejamento, a direcao, a coordenacao, a orientacao, a supervisao, o acompanhamento, o controle
e a avaliacdo das atividades e dos servicos desenvolvidos pela respectiva unidade administrativa,
bem como a direcao e supervisao dos servidores nela lotados.

§ 32 As atribuicOes de assessoramento compreendem a assisténcia direta a autoridade ou ao
dirigente ao qual o cargo estiver vinculado, mediante atividades de orientacao, acompanhamento,
articulacdo, analise, elaboracdo de informacbes e apoio ao processo decisério, observada a
respectiva drea de atuacao.

§ 49 As atribuicdes previstas neste Anexo nao compreendem o exercicio autbnomo e predominante
de atividades meramente técnicas, burocraticas, administrativas ordindrias ou operacionais préprias
de cargos de provimento efetivo, ressalvadas aquelas de carater instrumental indispensaveis ao
desempenho das funcdes de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 52 A descricdo das atribuicdes dos cargos constante deste Anexo complementa as competéncias
dos 6rgdos e unidades administrativas previstas no corpo desta Lei Complementar, ndo as
substituindo nem alterando.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA
Secao |
Do Secretario Municipal

Art. 29 Ao Secretdrio Municipal, como agente responsavel pela direcdao superior da respectiva
Secretaria, compete:

| - exercer a direcao superior da Secretaria e das unidades administrativas que lhe forem
subordinadas;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a execucdao das politicas publicas
relacionadas a area de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer diretrizes, prioridades, metas e orientacbes para atuacdo das unidades
administrativas subordinadas;

IV - supervisionar a execucdo dos programas, projetos, acdes e servicos desenvolvidos no ambito da
Secretaria;

V - acompanhar e avaliar o desempenho das unidades administrativas subordinadas e dos
respectivos dirigentes;

VI - promover a integracdao entre as unidades integrantes da Secretaria e a articulacdo destas com
os demais 6rgaos da Administracao Municipal;

VIl - acompanhar a execucao orgamentdria e financeira da Secretaria, observadas as atribuicbes dos
érgaos técnicos competentes;

VIl - expedir atos e determinacdes administrativas no ambito de suas competéncias;
IX - exercer a supervisao administrativa dos dirigentes e servidores vinculados a Secretaria;
X - prestar informacdes ao Prefeito Municipal e aos érgdos de controle, quando requisitadas;

Xl - representar institucionalmente a Secretaria perante érgaos e entidades publicas e privadas,



quando necessario;
XIl - submeter ao Prefeito Municipal matérias que dependam de decisao superior;

XIlll - exercer as demais atribuicbes de direcao superior previstas nesta Lei Complementar e na
legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos Secretarios Municipais, cumulativamente, as atribuicdes gerais
estabelecidas no corpo desta Lei Complementar.

Secao ll
Do Secretario-Adjunto
Art. 32 Ao Secretdrio-Adjunto compete:

| - auxiliar diretamente o Secretario Municipal na direcdo, coordenacao e supervisao das atividades
da Secretaria;

Il - acompanhar a execucao das diretrizes e determinacdes estabelecidas pelo Secretdrio Municipal;

Il - coordenar e supervisionar, quando determinado, as atividades das unidades administrativas
integrantes da Secretaria;

IV - acompanhar a execucao dos programas, projetos e acdes desenvolvidos no ambito da Pasta;
V - promover a articulacao entre as unidades administrativas subordinadas;
VI - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e das atividades administrativas da Secretaria;

VIl - orientar os dirigentes das unidades subordinadas quanto ao cumprimento das determinacdes da
direcao superior;

VIII - prestar informacoes e apresentar relatérios ao Secretério Municipal sobre as atividades sob seu
acompanhamento;

IX - representar o Secretario Municipal quando expressamente designado;

X - substituir o Secretario Municipal em seus afastamentos e impedimentos, quando previsto em lei
ou mediante designacao;

Xl - exercer outras atribuicdes de direcdo e assessoramento superior relacionadas as competéncias
da Secretaria e determinadas pelo Secretario Municipal.

Secao Il
Dos Gestores
Art. 42 Aos ocupantes dos cargos de Gestor compete:
| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da respectiva unidade de Gestao;

Il - assegurar a execucdo das competéncias legalmente atribuidas a unidade sob sua
responsabilidade;

Ill - planejar e organizar as atividades da respectiva area;
IV - orientar e supervisionar os servidores subordinados ou vinculados a unidade;

V - distribuir, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito da Gestao;



VI - acompanhar o cumprimento das diretrizes e determinacdes emanadas da autoridade superior;

VIl - estabelecer prioridades de atuacdo em consonancia com as diretrizes da Secretaria ou érgao ao
qual estiver subordinado;

VIII - acompanhar metas, prazos e resultados;

IX - avaliar resultados e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento das atividades sob sua
responsabilidade;

X - promover a articulagao da Gestao com outras unidades administrativas;
XI - prestar informacdes e apresentar relatérios gerenciais a autoridade superior;

XIl - exercer as demais atribuicdes de direcdo e gestao diretamente relacionadas as competéncias
legalmente atribuidas a respectiva unidade.

Secao IV
Dos Coordenadores
Art. 52 Aos ocupantes dos cargos de Coordenador compete:
| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela respectiva Coordenadoria;
Il - assegurar o cumprimento das competéncias legalmente atribuidas a unidade;
lll - organizar e distribuir as atividades entre as unidades e servidores subordinados;

IV - estabelecer rotinas, prioridades e métodos de acompanhamento das atividades, observadas as
diretrizes da autoridade superior;

V - acompanhar a execucdo dos programas, projetos, acbdes e procedimentos vinculados a
Coordenadoria;

VI - supervisionar o cumprimento dos prazos, metas e determina¢des administrativas;
VIl - promover a integracao das unidades subordinadas;
VIl - acompanhar e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas;

IX - comunicar a autoridade superior as ocorréncias relevantes relacionadas a é&rea sob sua
responsabilidade;

X - propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos e servicos;
Xl - prestar informacdes e apresentar relatérios a autoridade superior;

Xll - exercer as demais atribuicbes de direcdo e coordenacao diretamente relacionadas as
competéncias da respectiva Coordenadoria.

Secao V
Dos Diretores de Departamento
Art. 62 Aos ocupantes dos cargos de Diretor de Departamento compete:
| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades do respectivo Departamento;

Il - assegurar a execucao das competéncias legalmente atribuidas a unidade;



lll - organizar as atividades e os servicos desenvolvidos pelo Departamento;
IV - distribuir, orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos servidores subordinados;
V - supervisionar o cumprimento das diretrizes e determinacdes da autoridade superior;

VI - acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a é&rea de atuacdo do
Departamento;

VII - controlar prazos, metas e resultados das atividades sob sua responsabilidade;

VIII - promover a integracao entre as Divisdes, Secbes e demais unidades subordinadas, quando
existentes;

IX - comunicar a autoridade superior fatos ou situacdes relevantes relacionados as atividades do
Departamento;

X - propor medidas destinadas a melhoria da organizagcao e do funcionamento da unidade;
XI - prestar informacdes e apresentar relatérios a autoridade superior;

XIl - exercer as demais atribuicdes de direcao e chefia diretamente relacionadas as competéncias
legalmente atribuidas ao respectivo Departamento.

Secao VI

Dos Chefes de Divisao
Art. 72 Aos ocupantes dos cargos de Chefe de Divisao compete:
| - chefiar, orientar, supervisionar e acompanhar as atividades da respectiva Divisao;
Il - assegurar o cumprimento das competéncias legalmente atribuidas a unidade;
lll - organizar e distribuir as atividades entre os servidores subordinados;
IV - orientar a execucao dos procedimentos e atividades da Divisao;
V - acompanhar o cumprimento de prazos, metas e determinacdes administrativas;
VI - supervisionar e avaliar a execuc¢ao das atividades sob responsabilidade da unidade;
VIl - acompanhar a atuacao das Secoes subordinadas, quando existentes;

VIl - informar ao superior hierarquico sobre o desenvolvimento dos servicos e eventuais ocorréncias
relevantes;

IX - propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos e servicos;
X - prestar informacdes e apresentar relatérios relativos as atividades da unidade;

Xl - exercer as demais atribuicdes de chefia diretamente relacionadas as competéncias legalmente
atribuidas a respectiva Divisao.

Secao VIl
Dos Chefes de Secao
Art. 82 Aos ocupantes dos cargos de Chefe de Secao compete:

| - chefiar, orientar e supervisionar diretamente as atividades da respectiva Secao;



Il - assegurar o cumprimento das competéncias legalmente atribuidas a unidade;

Il - distribuir e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;

IV - orientar a execucao dos servicos sob responsabilidade da Secao;

V - assegurar o cumprimento das determinacdes emanadas das autoridades superiores;
VI - acompanhar prazos, metas e resultados;

VII - supervisionar os procedimentos administrativos sob responsabilidade da unidade;

VIl - informar ao superior hierarquico sobre o andamento das atividades e eventuais ocorréncias
relevantes;

IX - propor providéncias destinadas a melhoria dos servigos;

X - exercer as demais atribuicdes de chefia diretamente relacionadas as competéncias legalmente
atribuidas a respectiva Secao.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 92 Aos ocupantes dos cargos de assessoramento compete, observada a area de atuacdo e a
autoridade a qual estiverem diretamente vinculados:

| - prestar assessoramento direto a autoridade ou dirigente no exercicio de suas atribuicoes;

Il - subsidiar a autoridade assessorada com informacbes e elementos necessarios ao processo
decisério;

Ill - acompanhar matérias e demandas de interesse da autoridade assessorada;

IV - realizar estudos, levantamentos e anélises destinados a subsidiar decisdes, sem prejuizo das
competéncias legalmente reservadas aos 6rgaos técnicos;

V - elaborar informacdes, relatérios, minutas e outros documentos de assessoramento;
VI - acompanhar o cumprimento das determinacdes expedidas pela autoridade assessorada;
VIl - promover, por determinacao da autoridade, articulacdo com 6rgaos e unidades administrativas;

VIIl - acompanhar programas, projetos, processos e demandas estratégicas de interesse da
autoridade assessorada;

IX - prestar assisténcia em reunides, audiéncias e atividades institucionais;

X - exercer outras atividades de assessoramento diretamente relacionadas as atribuicdes da
autoridade a qual estiver vinculado.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo dos cargos de assessoramento para o desempenho
predominante de atividades meramente burocraticas, operacionais ou rotineiras préprias de cargos
de provimento efetivo.

Secao ll



Do Assessor de Gabinete
Art. 10. Ao Assessor de Gabinete compete:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal em assuntos administrativos e
institucionais;

Il - acompanhar matérias submetidas a apreciacao do Chefe do Poder Executivo;

Il - subsidiar o Prefeito com informacdes necessérias ao exercicio de suas atribuicdes;
IV - acompanhar o cumprimento de determinacdes expedidas pelo Prefeito;

V - auxiliar na articulacdo do Gabinete com as Secretarias e demais érgaos municipais;

VI - acompanhar reunides, audiéncias, compromissos e atividades institucionais quando
determinado;

VIl - elaborar informacdes, relatdrios e documentos de assessoramento;

VIII - exercer outras atribuicObes de assessoramento direto e imediato determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao Il
Do Assessor de Governo
Art. 11. Ao Assessor de Governo compete:
| - prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos governamentais e institucionais;
Il - auxiliar na articulacdo entre o Poder Executivo, seus érgaos e entidades;
[l - acompanhar matérias de interesse do Governo Municipal;

IV - subsidiar o Chefe do Poder Executivo com informacdes relacionadas a execucao das acoes
governamentais;

V - acompanhar, por determinacdo do Prefeito, programas, projetos e acdes estratégicas;

VI - auxiliar na interlocucao institucional do Governo Municipal;

VIl - acompanhar o cumprimento das orientacdes e diretrizes governamentais;

VIII - elaborar informacoes e relatérios destinados ao assessoramento do Chefe do Poder Executivo;

IX - exercer outras atribuicdes de assessoramento governamental diretamente determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Secao IV
Do Assessor de Procedimentos Juridicos
Art. 12. Ao Assessor de Procedimentos Juridicos compete:

| - prestar assessoramento a autoridade superior no acompanhamento administrativo de matérias e
procedimentos de natureza juridica relacionados a drea em que estiver lotado;

Il - acompanhar a tramitacao de processos e procedimentos administrativos que demandem
articulacao com os érgaos de assessoramento juridico;



lll - organizar e sistematizar informacdes e documentos destinados a apreciacao da autoridade
assessorada;

IV - acompanhar o atendimento de diligéncias e determinacdes provenientes dos érgaos de controle,
sem prejuizo das competéncias dos érgaos técnicos e juridicos;

V - auxiliar na interlocucao administrativa entre a unidade assessorada e o 6rgdo responsdavel pela
representacdo e consultoria juridica do Municipio;

VI - acompanhar prazos e providéncias administrativas decorrentes de manifestagdes juridicas;
VIl - subsidiar a autoridade assessorada com informacdes relativas a tramitacdo dos procedimentos;
VIII - exercer outras atribuicbes de assessoramento relacionadas a sua drea de atuacao.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Procedimentos Juridicos nao substitui nem compreende
atribuicdes privativas dos cargos efetivos de advogado, procurador ou de outro profissional ao qual a
legislacao reserve atividade juridica especifica.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Secao |
Do Coordenador do Orgéao de Controle Interno

Art. 13. Ao Coordenador do Orgéo de Controle Interno compete:
| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Orgdo de Controle Interno;
Il - assegurar a execucao das competéncias atribuidas ao érgdo pela legislacao municipal;
lll - planejar e coordenar as acdes de controle interno;
IV - acompanhar o funcionamento dos mecanismos de controle da Administracao Municipal;
V - coordenar a elaboracao de informacdes e relatérios de controle interno;

VI - comunicar ao Chefe do Poder Executivo as ocorréncias relevantes verificadas no exercicio das
atividades do 6rgao;

VIl - orientar as unidades administrativas quanto ao atendimento das recomendacdes e providéncias
decorrentes das acdes de controle;

VIl - acompanhar a implementacao das medidas determinadas pelos 6rgaos de controle;

IX - promover articulacdo institucional com os érgdos de controle externo, nos limites de suas
competéncias;

X - exercer as demais atribuicdes de direcdo e coordenacdo relacionadas as competéncias
legalmente conferidas ao Orgao de Controle Interno.

Secao ll
Do Chefe da Junta do Servico Militar
Art. 14. Ao Chefe da Junta do Servico Militar compete:

| - chefiar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Junta do Servico Militar;



Il - assegurar o funcionamento da unidade em conformidade com a legislacao aplicavel ao servico
militar;

lll - organizar e supervisionar o atendimento das demandas relacionadas as competéncias da Junta;
IV - orientar e supervisionar os servidores que atuem na unidade;

V - acompanhar o cumprimento das determinacdes e orientacdes expedidas pelas autoridades
competentes;

VI - manter articulacao institucional com os érgaos responsdaveis pelo servico militar;

VIl - supervisionar a guarda, organizacdao e tramitacao dos documentos sob responsabilidade da
Junta;

VIl - prestar informacdes as autoridades competentes;

IX - exercer as demais atribuicbes de chefia decorrentes das competéncias legalmente atribuidas a
Junta do Servico Militar.

Secao Il
Do Secretario Executivo dos Conselhos Municipais
Art. 15. Ao Secretario Executivo dos Conselhos Municipais compete:
| - exercer a coordenacao administrativa da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

Il - prestar assessoramento administrativo e institucional aos Conselhos Municipais vinculados a
respectiva Secretaria;

lll - coordenar a organizagao administrativa das reuniées dos Conselhos;

IV - acompanhar o cumprimento das deliberacdes e encaminhamentos dos Conselhos, observadas
as competéncias de seus respectivos Presidentes e membros;

V - coordenar a organizacao das pautas, expedientes, atas, resolucdes e demais documentos;
VI - supervisionar o encaminhamento das deliberacdes aos érgaos competentes;
VIl - promover a articulacdao administrativa entre os Conselhos e os érgaos municipais;
VIl - acompanhar prazos e providéncias decorrentes das deliberacdes;
IX - assegurar apoio administrativo necessario ao regular funcionamento dos Conselhos;
X - exercer as demais atribuicdes de direcdo e assessoramento inerentes a Secretaria Executiva.
Secao IV
Do Diretor do Departamento Clinico Hospitalar
Art. 16. Ao Diretor do Departamento Clinico Hospitalar compete:

| - exercer a direcdo clinica do estabelecimento hospitalar municipal, observadas as normas legais,
regulamentares, sanitarias e profissionais aplicaveis;

Il - coordenar e supervisionar a organizagao das atividades clinicas;

Ill - promover a integracdo entre os profissionais responsaveis pela assisténcia médica;



IV - acompanhar o cumprimento das normas e protocolos relacionados a atividade clinica;
V - orientar, no ambito de suas atribuicoes de direcao, a organizacdo dos servicos médicos;

VI - acompanhar e avaliar o funcionamento das atividades clinicas e propor medidas para seu
aperfeicoamento;

VIl - promover articulaggo com a direcdo administrativa e com os demais setores do
estabelecimento;

VIII - prestar informacdes a autoridade superior sobre matérias relacionadas a direcao clinica;

IX - acompanhar o cumprimento das determinacdes dos 6rgdos sanitdrios e profissionais
relacionadas a atividade clinica;

X - exercer as demais atribuicdes inerentes a direcdo clinica, observadas as normas expedidas pelos
érgaos profissionais competentes.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo observard a habilitacdo profissional e o registro no Conselho
Regional de Medicina exigidos no Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As atribuicbes estabelecidas neste Anexo serdao interpretadas conjuntamente com as
competéncias atribuidas, no corpo desta Lei Complementar, ao 6rgdo, Secretaria, Gestao,
Coordenadoria, Departamento, Divisdo, Secdo, Assessoria ou unidade administrativa a qual estiver
vinculado o respectivo cargo.

§ 12 A vinculagao prevista no caput nao autoriza o exercicio de atribuicao incompativel com a
natureza de direcao, chefia ou assessoramento do cargo.

§ 29 As atribuicOes especificas previstas no corpo desta Lei Complementar para determinado cargo
ou unidade administrativa prevalecerao e serao exercidas cumulativamente com as atribuicoes
gerais estabelecidas neste Anexo, desde que compativeis.

Art. 18. E vedada a atribuicdo aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de atividades
que, por sua natureza, constituam exercicio ordindrio, permanente e predominante de atribuicdes
técnicas, burocraticas ou operacionais préprias dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao impede a pratica de atos administrativos, elaboracao de
informacdes, relatérios, manifestacdes, acompanhamento de processos e demais atividades
instrumentais diretamente relacionadas ao exercicio das atribuicbes de direcdo, chefia ou
assessoramento do respectivo cargo.

Matéria enviada por LUIS EDUARDO TELES MATEUS



