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Recursos Humanos
PORTARIAIGP/PMLC/ n° 509 DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

“Dispde sobre suspensdo preventiva de
servidor”.

Itamar Bilibio Prefeito Municipal de Laguna Carapa, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da competéncia que Ihe confere as disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de urgente instauracao do Processo Administrativo
Disciplinar, que visa apurar a conduta do servidor R. M. de | quanto a possiveis
irregularidades praticadas no exercicio de suas funcdes na escola Judith dos Reis Espindola;

CONSIDERANDO que os fatos sob apuracao envolvem diretamente alunos da rede
municipal de ensino que se encontram na condicao de criancas e adolescentes, gozando de
protecao juridica especial e prioritaria;

CONSIDERANDO o0 que dispbde o artigo 223 do Estatuto dos Servidores Publicos, o qual
autoriza o afastamento cautelar do servidor investigado quando sua permanéncia puder
influir na apuracao das irregularidades;

CONSIDERANDO a evidente assimetria de poder e o temor reverencial inerentes a relacao
pedagdgica entre professor e aluno, elemento este que confere ao investigado uma
capacidade natural de influéncia e de potencial coacao psicoldgica sobre testemunhas em
extrema condicao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO o0 risco concreto e fundado de que a permanéncia do servidor no
ambiente escolar e em contato diario com as criangcas possa resultar na manipulacdo de
relatos, inversao de fatos, constrangimento ou silenciamento das vitimas e testemunhas,
comprometendo de forma irreparavel a busca pela verdade real e a integridade da
instrucao processual,

CONSIDERANDO o principio constitucional da Prioridade Absoluta e as diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n® 8.069/1990), que impdem a
Administracao Publica o dever de zelar pela dignidade e pela incolumidade psicoldgica dos
discentes, protegendo-os de qualquer situacao de pressao ou vulnerabilidade no ambiente
escolar;

CONSIDERANDO, por fim, o carater estritamente cautelar e nao punitivo da medida, que
visa unicamente resguardar a lisura dos depoimentos a serem colhidos livre de
interferéncias externas, mantendo-se intactos os direitos remuneratorios do servidor;
RESOLVE:

Pelo AFASTAMENTO PREVENTIVO do servidor R. M. de |, pelo prazo de 60 dias,
determinando o seu afastamento total das funcbes e a proibicdo de acesso as

dependéncias da unidade escolar Judith dos Reis Espindola, sem prejuizo de sua
remuneracao integral.

Registra-se e cumpra-se

Laguna Carapa, 03 de setembro de 2026.
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